
t' (l H \\' .\ L A Nr .I/7102.
Rad¡' \t iejskiej w JPdrzejorric

z dnia 21 l istoPada 2002 roku'

rv  sprurv i t 'us t¿r lcn i¿r  warunkr i lv  prac¡  ip lac¡  l lu rmis t rza \ l i¿st¿, lgdrze, iowa

oraz u¡ ron r t2n icn i l  Przerr  o t l  n icz4ccgo Radl  \ |  ie , is l i i t ' i

rr ,f g{rze,iorvic {o {okonvrv:rnia czvnnosci n sprawach z z¡kresu prl\1 ¡ prac}

u o bec hurmist rza .

Na podstawic ar1.4, pkt I usta\vv z dnia22 n'rirrca 1990 r. o pracownikach

sa rno rz4 r l owvch i  t  j .  l ) 2 . t J . 2200  I  r . n r l 42poz .  1593 i  " a r t .  l 8us t . 2p l i t 2us taw l '

z dnia S rnarca 1990 r. o satnorzqdzie grninnl'rn lt .1.1)7 lJ z 200 I r '

r r r  l , l2  poz,  I  59 l ,  z tn .  z ,  2002r .  nr  2 j  poz.  220,  nr  62 poz.  558.  nr  I  13 poz 984 nr

l5-r poi l2? l/ przepisórv Rozporz4dzenia Raci-v Ministrów z dnia 26 l ipca 2000 r

rv spiawie zasad wynagradzania i wvrnagaó k*'alifikacy.¡nych pracor.vr.rikórv

samorzqdowycb, zatrudnionych w urzqdach gfnin , starostr.vach powiatowycl'.'

urzqdacl. '  rnaiszalko."vskích I Dz.. tJ. z 2000 r. Nr 6l poz. 107, 2,11. 22001 r. Nr 3:1.

poz.392 ,22002 r .  Nr  l57 Poz.  1308 /
r rchu a la  s iQ co r ras lqptÚc

..,,s l. Pan [-eszek Kapcia obejrnqe stanowisko Burmistrza Mtasta

.lpdrzejowa z dniern 27 listopada 2002 roku

g 2. Zakres obowrqzkór,v Bunnistrza okresla¡4 przepisy trstarvl' tr satnorzqdzie

gminnym , Stattrtu Grniny Jgdrzejów i postanowienie Regulaminu

Organizacyjnego Urzpdu Mie.lskiego rv Jqdrze¡owte .

$ 3. Wymiar zatrudnienia wynosi pelny etat .

r ,1 Mie¡scern rvvkonyu'ania pracy.iest Urzqd Miejski w Jqdrzcjowte

$ 5. Ustala siQ nastpptuQce wynagrodzenie bunnistrzowi :

- wvnagTodzenie zasadnicze w/g kategorii zaszeregowania XXI w klvocie

4.530 - -  z l .

- dodatek firnkcyjn¡- r.v/g 9 starvki 250 9;t naJni2szego wynagrodzenia w tabe li

w kwocie -  1 .77 5, -  ü .

- dodatek za wieloietni4 pracQ w wysokoéci 20 % wynagrodzenia zasadnrczego

w kwocre - 906.- zl..



cloclatck spccjalrtr  r i  r .rrsokoici 12., '12n,,,  $rnagrodzcnia zasaci lr iczcso

i t loclatktr l i rr tkc¡ incgo u krr ocic - 80 1 -99 zl -  kt, ,rr prz\ . /r) ir lü : t . .

na  ok les  od  l l  l i s t t tpa t l ¡  l00 l  r .  c lo  l6  i rs lopada l (X)3  r

\  ó. l- t¡ro$a7nia sre l)r, ,  cr i  r tdtt  ic zttc cgo Radr lvt ie. jsl i i t - i  u - l ' -dr.zc' jorr tc t l tr

t lo l<on¡u ,anra  uoboc l l t t r t t t i s t r . ¡A  czr l t ¡ to ic i  z  u ¡k rcs t r  p fa \ \a  l l rac \
do t rczqcvc l r  .

- przyzna\,\,¿rnia s.nviadczeri z zakladowc-crt fiutcltLszrL iwiaclcze ri socjalrr¡ch
-  L rdz ic lan iaur lopó\ \ , .
- clelegor.vania w podróZe sltrzbou'e .
- udzielania zlvolnien z prac\ ' .
-  usprawiedl i . ,viania nicobecnoéct w prac) .

$ 7 . Wykclnanie uchwall' por,vierza sip Przewodniczqce mu Radr Mie¡skie¡

w .lpdrze-jor'vic oraz Naczelnikor,vr Wydzialu Organizacl'ine .go i Spra\'v

Obvr.vatelskich .

,*\ 8 . Uchrvala wchodzi w 2ycie z dniem pod.iqcia .

Przcwodnig,z4ca
Radr M ierskiei v'y'Jedrzeiow ic- t  t , ¿lruW'

rngr Elzbieta Wjénielvska


