OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO
URZEDNICZE KIEROWNIKA SKEADOWISKA ODPADOW
KOMUNALNYCH W POTOKU MALYM

Burmistrz Miasta Jedrzejowa oglasza otwarty i konkureneyjny nabér
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Skladowiska
Odpadéw Komunalnych w Potoku Malym, Diament 36, 28-300 Jedrzejow.

1.Stanowisko pracy;
Kierownik Skladowiska Odpadéw Komunalnych w Potoku Malym

2. Niezbg¢dne wymagania od kandydatiw;

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$é do czynnosei prawnych oraz posiadanie petnych praw publicznych.

3) brak skazania za umy$lne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo
skarbowe,

4) wyksztalcenie wyzsze preferowane techniczne zwigzane z gospodarka odpadami i ochrong
srodowiska,

) co najmniej pigeioletni staz pracy w tym 2 lata na stanowisku kierowniczym,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow;

1) znajomosé regulacii prawnych w zakresie funkejonowania administracji samorzadowej
( ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o finansach publicznych, prawo zamowien
publicznych).

2) znajomos¢ aktow prawnych z zakresu gospodarki odpadami 1 ochrony Srodowiska,

3) $wiadectwo stwierdzajace kwalifikacje w zakresie gospodarowania odpadami na podstawie
art.49 ust. 1 a w zwiazku z art.62 ustawy z dnia 27.04.2001r. o odpadach { Dz. U. Nr 62,
poz. 628 z pozn. zm. ).

4y umiejetnosé organizacji pracy i kierowania zespolem pracownikow,

5) kreatywno$é, operatywnosé, odpowiedzialnosé, dyspozyeyjnose.

4.Zadania wykonywane na stanowisku;

1) kierowanie Skladowiskiem Odpadéw Komunalnych oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) planowanie finansowe jednostki i realizacja,

3) dysponowanie przyznanymi srodkami finansowymi zgodnie z przeznaczeniem i
obowigzujgcymi przepisami prawa,

4) nadzor i kontrola nad realizacja zadan skiadowiska odpaddw komunalnych,

5) prowadzenie dokumentacji dotyczacej spraw pracowniczych jak i prowadzonej dziatalnosci

5. Wymagane dokumenty;

1) oferta z wnioskiem ¢ zatrudnienie,

2) pisemna koncepeja pracy na stanowisku Kierownika Skladowiska Odpadéw Komunalnych

3) list motywacyjny.

4) kwestionariusz osobowy-wedlug wzoru dostepnego na stronie internetowej Urzedu
Miejskicgo oraz w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie pokaj nr 18,

5) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,



6) oswiadezenie kandydata. Ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

7) oswiadezenie o pelnej zdolnosel do czynnosei prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznvch.

8) kopie swiadectw pracy z dotychezasowyvch miejse pracy.

9) kopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje.

1(}) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia

6. Micjsce i termin zlozenia dokumentow
Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozyé osobidcie lub przestac na adres
Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie ul. 11 Listopada 33 , 28-300 Jedrzejow w zamkniete]
kopercie z dopiskiem ., Nabor na stanowisko Kierownika Skladowiska Odpadow
Komunalnych w Potoku Matym ™ do dnia 15 lipca 2010 r.. { decvduje data faktycznego
wplywu do Urzedu). Aplikacje . ktore wplyng do urzedu po wvzej okreglonym terminie
nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne ;list motywacyiny. szezegolowe CV . winny byé
opatrzone  klauzula: ; Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danyeh osobowyeh
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacii procesu rekrutacii zgodnie
z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronte danyeh osobowyehy DZ, ULz 2001r. Nr 101,
poz.Y26 z pozn. zm.) oraz ustawy = dnia 21 listopada 2008r. o pracovnikach
samorzgdowych ( Dz, UL Ny 223 poz. [438).

Osoby, ktore speinia wymagania formalne zostana pisemnie powiadomione o dalszej
procedurze postgpowania kwalifikacyjnego.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie www. jedrzejow.eobip.pl oraz umieszezona na tablicy
ogloszen Urzedu Miejskiego.

Dokumenty aplikacyjne mozna odebra¢ osobiscic po zakonczeniu procedury naboru

w pok.18. Dokumentdw nieodebranych nie odsvla sie.
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