
oGŁosZENIE o NABoRZE
NA WOLNE KIEROWNICZI, STANOWISKO

URZĘD\|cZt K] ERowNIK Ą SKLĄDov\ |s|LĄ oDPĄDÓw
KoMUNALNYCH w PoToKU MAŁ\.l\{

BurmhtŹ Miasta Jędrzejo$a ogIasza otw.rty i konkurencyjny nxbór
na rvoIne kierownicze stanowhko urzędnicz. Kićrownika skłłdowiska

odpadów Komuna|nychw Potoku Mł|ym' DiameIt3óJ 2E-300 JędŹejów'

KjoroBnik stl'do$iska odpldó* Konunalnyclr' Potoku M!\fo

2. Niczbędn. N'ńiganin od kandJdltóni
l) obywatelslrvo pohhe,
2) lclDa zdolność do czyńności pla]mych oraz posiadmic pelnych pdN pub|icznych.
]) bmt skaauia zalmyśIne przcstępstwo ścigoe z oskarżcnia publicznego |ub przestępsllło

4) wykształcenie s)ższe ple|ero\lmc lechniczue z{iąfMe z gospodfuką odpadmi j ochrną

j) cÓ n.indej pięcioletni sl!ż Facl w t} n 2 lata na sranowisku kierc]hiczyń'
ó) slan zdrłia pozNalający na afudnieńie na w/w śanowiŚkD

3. Dodalkon'e ryymaga.i! od kand)drlówi
r) ziajomośó regukcji pra*Dlch $'zkrcsic |UŃcjolomria adninhtBcji sańożądoł€j

( lslawa o samoŹądzie gniDrym, uslarva Ó finesach pDblicaych. pml'o zmrówień

2) znajońość akóv pm$Iych 2 zŃi.su gosFodalki odpaddi i ochrony środo*'iska,
]) świadectNo slwiedającc kwalinkacje rv akresie gospodarowfuria odpad!ńi na podśas'e

ań'49usl' ] aw^'iąztuzan,62 usaqf zdnia27'04'200lr'oodpadach(D2'U'NI62.

a) ufoiejęhość oĘmizacji pBcy i kierorvania zespołem praco$'nikó$'.
5 ) kreatywno ść, oFeratysnośÓ, odpowi edzillność' dl spo f'cyj no ść,

4'zadani! łykon!Yme n' stanorviskuj
l ) ki.roNmie sk]adorviskień odpadóv'Konuńalnych otaz rcprezenlo$'anie eo na zewnątŹ'
2) plmowanie finesoN€ j ednosLki i nalizmja'
]) dyslonowanie pżyznanyni śrcdkdi finanso$lni zgodnie 2 pżcaaczenleń 1

obouiązującyni przepisami pdwą
4) nadfóI i konllola nad Ealiacją zadań sk|adosiska odpadó{ komunalnych.
5) Fowadfcnie dokunrentacj i dotycfącej spEw pńcosniĆzych jak i Plo*adfoÓej dzia|aluości

5. 1vyB!ganc dokUńontyi
]) ofeń! z sTioskień o zttuddenie.
2) pisenm koncepcja p.acy na stano\'isku Kierownika stladowiska odpadó]Y Kofolnalnych

4) kłestionaiusz osobo$f'wedlu! \uo doŚęFneso na slnnie internetowej UŹędu
Miejskiego oraz R Uzędzie MieFl'im N ĘdŹejołie pokój tr ] 8'

5) cv z inlbńacj@i o $'kszlałoeniu j opiscjn dot'YchczasoFego pŹebicg pracy



6) ośłiadĆ7enie kandydata, że ńie byl skazony pralromocńyfo \vyrokienr sądu za unryślnc
F żestępstło śc lgmc 2 Ó sk fźeni a p u]r |iczncgo lU b M1! ślne plzestępślvo s katbost,

7).śRiddczenieo pclncj fdo]ności do cz}'mości praRnych i korzyslmiL' f telni ]rlarv

8) kopie ś\iadcctw placy z dotycnczaso$fch ńiejsc pracy.
9) kopi e do knme nlóq Pol]vieldfa ia3y. h $ k szlalcenie i dodatk o9€ kval i fikacF '
l 0) faśł'iadczeńie ]ekaBkie o stanie zdro]via

6. Micjscc i lcrmjnz|ożeni, dokumcnrórr
oJ.t1ę i*srystkie rłlnraemc dokufoe.l} należyz1oż]ć osobiście lL]b pżcslaćnaadres
Urzędu Miejskiego wJędrzejÓi'ie u| l l Listopada 3].28 :]oo ]ędrz.jów w 4nknięrej
kÓpd(ie z dopGkien '. NabóI na $anosGko Kicrownika sk]adowiska odPadóN
KonunalnFh N Potoku Ma]ym do,lni.15lipca2010r.. ( decydLle dara fakrycznego
rĘIysu do UrzqdD). Aplikacje . klóLe qpllną d. u.zędu po ryż€j olqeś]on'\'Dr tdminig
nie będą ro7pll.y]vane

\v}nagane dokunent]' aplikacine Jist moty$aq,jny. sz.fegółoł€ cv . rvimy b/ć
opalżone klauzuląj j ,'/,r'j',, !Ea.|ę,a p,.eŃamł|ie nhich daryĆh oŚohon,th
zd|atlychIaJefĆie|tąq,dlapa,,.ebniezbęinlth.|oted|ijaljiPfiĆesukbułacjirsadhk
z,!n|\zdnid29si?|pnia]997toaĆhńnj!.|unrchasaba\\.h(Dz,t;'12aa]LŃla]
?oz 926 z póź, 1|,)o|d:,!d|ązlnia 211islapnda )aa8|. . W@| nikdch
funafądo\|ych t Dż, U N|223p0..]153)'

osobr. któE spelnia. }Tnagani! fomahrc 2os1eą pisenDie posiadoinione o d.kzej
ploceduże pos1ępo$mia kwalifi kacy:jnego
]ntÓmacja o rv}nikach naboru zostanic upołsfeĆhniom ł'Biuletynie llfomacji Publiczrei
UĘędu lvliejskiego s Jęduejorvie $w', jedrzejo$'eobip,l| omz unieszczona na tab|icy
oelosf eń UŹędu Miejstiego'
D okmenty apl ikac}'j N n ożna odebńć oso bi śc ic Po fakolicfe u pm ceduD nab on]
w pok.18' DokunenlóN .jeodebanyclr ni. odsy|a się'

BU


