OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
KIEROWNIKA ZAKEADU USLUG KOMUNALNYCH
W JEDRZEJOWIE

Burmistrz Miasta Jedrzejowa oglasza otwarty i konkurencyjny nabor
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Zakladu Uslug
Komunalnych w Jedrzejowie, ul. Reymonta 21 28-300 Jedrzejow.

1.Stanowisko pracy;
Kierownik Zakladu Uslug Komunalnych w Jedrzejowie

2. Niezbgdne wymagania;

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnosé do czynnosei prawnych oraz posiadanie pelnych praw publicznych,

3) brak skazania za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe,

4) wyksztalcenie wyzsze,

5) co najmniej pigeioletni staz pracy ( do stazu pracy wlicza sig wykonywanie dziatalnosci
osospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku zgodnie z art.f ust.4
pkt.1 ustawy o pracownikach samorzadowych),

6) posiadanie doswiadezenia w zakresie szeroko pojete] dziatalnosei komunalnej.

7 stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wiw stanowisku,

8) nieposzlakowana opinia.

3. Dodatkowe wymagania;

1) znajomosé przepisdw: Kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o gospodarce komunalnej. ustawy Prawo zamowien publicznych.

2) wiedza z zakresu prawa pracy,

3) znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z zakresem zadan,

4) umiejetnosé organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

5) kreatvwnosc. operatywno$c, odpowiedzialnode, dyspozycynosc.

4.Zadania wykonywane na stanowisku;

1) kierowanie bieZaca dziatalnoscia Zakladu oraz reprezentowanie go na zewnalrz,

2) planowanie finansowe Zakiadu i realizacja,

3) dvsponowanie przyznanymi srodkami finansowymi zgodnie z przeznaczeniem i obowiazujacymi
przepisami prawa,

4) administrowanie budynkami mieszkalnymi stanowiacymi mienie komunalne gminy.

5) nadzor i kontrola nad realizacjq zadan zakladu,

6) prowadzenie dokumentacji dotyczacej spraw pracowniczych jak i prowadzonej dzialalnosci

5. Wymagane dokumenty;

1) oferta z wnioskiem o zatrudnienie,

2) pisemna koncepeja pracy na stanowisku Kierownika Zakladu Uslug Komunalnych
w Jedrzejowie

3) list motywacyny.



4) kwestionariusz osobowy-wedhug wrzoru dostgpnego na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego oraz w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie pokdj nr 18.

3) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychezasowego przebiegu pracy
zawodowej,

6) oéwiadezenie kandydata. ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyélne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) o$wiadczenie o petnej zdolnoscei do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych.

8) kopie $wiadectw pracy z dotychezasowych miejsc pracy.

9) kopie dokumentdw potwierdzajacyeh wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

10) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia

6. Miejsce i termin zlozenia dokumentow
Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przestac na adres
Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie ul.11 Listopada 33 , 28-300 Jedrzejow w zamknigtej
kopercie z dopiskiem ., Nabér na stanowisko Kierownika Zaktadu Ustug Komunalnych
w Jedrzejowie ™ do dnia 03 wrzesnia 2010 r. ( decyduje data faktycznego wplywu
do Urzedu). Aplikacje , ktére wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne :list motywacyjny, szezegolowe CV . winny by¢
opatrzone klauzula: ; Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednyeh do realizacii procesu rekrutacfi zgodnie
z ustawg = dnia 29 sierpnia 1997r, o ochronie danyel osobowych( D ULz 2001y, Nr 101,
poz.926 z pézn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 200 8r. o pracownikach
samorzqdowych ( Dz, U, Nr 223 poz. 1438).

Osoby. ktore spelnig wymagania formalne zoslang pisemnie powiadomione o dalszej
procedurze postepowania kwalifikacyjnego.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie www. jedrzejow.eobip.pl oraz umieszezona na tablicy
ogloszen Urzedu Miejskiego.

Dokumenty aplikacyjne mozna odebra¢ osobiscie po zakonczeniu procedury naboru

w pok.18. Dokumentow nicodebranych nie odsyla sig.
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