OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta Jedrzejowa oglasza otwarty i konkurencyjny nabér
na wolne stanowisko urze¢dnicze w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie
ul.11 Listopada 33 a, 28-300 Jedrzejow.

1. Stanowisko pracy;
Mlodszy referent w Wydziale Rolnictwa i Gospodarki Gruntami.

2. Wymagania niezbedne;

1) obywatelstwo polskie.

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) brak skazania za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe,

4) wyksztalcenie srednie,

5) znajomos¢ przepisOw: ustawy o odpadach, ustawy o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach i wydanych na jej podstawie rozporzadzen, ustawy Kodeks
Postepowania Administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o ordynacji podatkowej.

0) nieposzlakowana opinia

3. Wymagania dodatkowe;
1) biegla obstuga komputera.,
2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zakresem zadan,
3) preferowane wyksztalcenie wyzsze,
4) umiejetnosé pracy w zespole.

3) samodzielnos¢, rzetelnos¢. komunikatywnosé, dyskrecia.

4. Zadania wykonywane na stanowisku;
Obstuga gminnego systemu gospodarki odpadami;
1) zatozenie i prowadzenie bazy danych 0s6b zobowiazanych do wnoszenia oplaty
za gospodarowanie odpadami komunalnymi,
weryfikacja deklaracji o wysokosei optaty.
3) windykacja optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi ( decyzje,
postanowienia ),
4) staly monitoring gminnego systemu gospodarowania odpadami komunalnymi,
5) realizacja obowiazku sprawozdawczego wynikajgcego z ustawy o utrzymaniu
czystosel 1 porzadku w gminach.
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5. Wymagane dokumenty;

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy-wedtug wzoru dostepnego na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego oraz w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie pokdj nr 18,

3) CV zinformacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,



4) o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umy$lne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego Jub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

5) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoscei prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

6) kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy.

7) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie.

6. Miejsce i termin zlozenia dokumentow

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w sekretariacie

Urzedu lub przestaé na adres Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie ul.11 Listopada 33 a,
28-300 Jedrzejéw w zamknietej  kopercie z dopiskiem ,, Nabor na stanowisko mtodszego
referenta w Wydziale Rolnictwa i Gospodarki Gruntami” do dnia 18 kwietnia 2013 r,

( decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu). Aplikacje. ktore wptyna do urzedu

po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne; list motywacyjny, szczegdtowe CV , winny by¢
opatrzone klauzula; Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyi
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 1. 0 ochronie danyeh osobowych ( Dz. U
22002 r. Nrr 101, poz. 926 z pézn. zm.) oraz ustawq = dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzqdowych ( Dz. U. Nr 223 ,poz. 1438, z pozn. zm. ).

Osoby, ktore spetnig wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomione o dalszej

procedurze postgpowania kwalifikacyjnego.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji

Publicznej Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie www. jedrzejow.eobip.pl oraz umieszczona

na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego.

Dokumenty aplikacyjne mozna odebra¢ osobiscie po zakonczeniu procedury naboru

w pok.18. Dokumentéw nicodebranych nie odsyta si¢.
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