ZARZADZENIE NRA16/. AI2......
BURMISTRZA MIASTA JEDRZEJOWA
z dnia ....89..08......... 2012 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie
Na podstawie art. 104 § 2 i art.104’ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeks Pracy ( Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zniejszymi zmianami )
i art.42 ust.lustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Pracy w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 108/09 Burmistrza Miasta Jedrzejowa z dnia
06.04.2009 r. z p6zn. zm. wprowadzam nastgpujace zmiany;
1) § 16 ust. 1 1 2 otrzymuje brzmienie:
,, § 16.1 Wynagrodzenie za prace wyptaca si¢ z dotu 27 dnia kazdego miesiaca

z zastrzezeniem § 16 'ust.’1.
2. Jezeli ustalony dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy

wynagrodzenie wyplaca sie w dniu poprzedzajacym z zastrzezeniem
§ 16 ust.2.”

2) dodaje sie § 16' w brzmieniu:

,§ 16' 1 Pracownikom zatrudnionym w ramach zorganizowanych prac
interwencyjnych i robot publicznych wynagrodzenie za prace
wyptlaca sie z dohu raz w miesiacu w ostatnim dniu miesigca.

2. Jezeli ustalony dzien wyptaty za pracg jest dniem wolnym od pracy
wynagrodzenie wyplaca sie w dniu poprzedzajacym.”

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3
Zmiany Regulaminu Pracy nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikom

poprzez przekazanie po jednym egzemplarzu do wydziatow i dla oséb
zajmujacych samodzielne stanowiska.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z po uptywie 2 tygodni od dnia podania

go do wiadomosci pracownikom.
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