
OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZ4DNICZD

Burmistrz Miasta Jgdrzejowa oglasza otwarty i konhurencyjny nabór
na rvolne st¿nowisko Kierolvnika Samorz4dowego Centrum Usrug
Wspólnych w Jgdrzejowie ut.ll Listopada 33,2g_300 Jedrzejéry.

1. Stanowisko pracy.
Kielownik Sanorzqdoucgo Centrüm Uslug Wspólnych w Jqdr.zejowie -l etat

2. Wvmagania niezbgdne:
1. Obyu'atelstwo polskie.
I Pd¡ir zdolnosc do cz¡ nnosui ¡lorvnych oraz korzystanie z pelni pr.au, publicznych.
r. wvKsztarcelle \\JZsze dfugiego stopnia u,. lozumieniu przepisów o szko]nictwie

\l'vtszym preferowany kien nek ekoDomia.
,1. Minimun pigcioietni staz pracy, \4,tym dwuietni staz w urzgdach gmm, mtast lub

samorz4dowl'ch j ednostL(ach bud2etowych.
5. B¡ak.skaza¡ia za umyélne przeslgpsttvo jcigane z oskar2enia publicznego lub za

umyslDe przestgpstwo skarbowe.
ó. Il|ak kar¡nia zakazeDl pehrienia funkcji kieromiczych zwi4zanycl] z dysprrnowanlen.l

Srodkani publicznyrni, o których mowa w art.3l ust.l pk1 + urru"y, Cniá 17 gmdnia
2004 r'. o odpowiedzialnoÉci za nar.uszenie ciyscyplinv finansór, pubíiczn¡,ch (j.t. lz.U.
/  20 l J  - . , , o , , . 1ó8 .  t  pó ) t .  t . n .  ¡

7. St¿n zdrowia pozwaiai4cy na zat¡udDienie na kierowniczyrr stanowisku ulzgdr1lczlr¡.
8. Nieposzlakou'ana opinia.

3. Preferowane kwalifihacje dodatkowe:
l .  / r , r j n  ¡ ¡6 :q  o rze r i . o , " r  L ¡ - ¡o  u  zo . , l cs i< :

1) ustawy o llnatlsach publiczn¡ch i ¡.¡chunLotvosui, splalvozclawczoéci
s-moazilLlo\\, ] . .1, ednostel brdzctow¡ ch,

2) prawa oÉwiatowego, Kafty Nauczyciela,
i l  . , 5 ta \ \  )  o .a tno l zadz i c  gm inn ¡n r .
+) Llstawy o pracorvnikacl.r sanorzqdoulch,
5) prarva pr.acy oraz kodeksu postgpotvania admiliistracl,jnego,
oJ usta\\,J pra\{o zamówieri publicznych,
7) ushwy o ochtonie danych osobowych,
8) usla¡T o systemie ubezpieczeí spolecznych.

^ _. 
9) przepisów z zakr-esu bezpieczeústu,a i higieny pracy.

2 Umiejgtnoió kier.owania zespolem pracownikórv. ko-muiiiatyu,noÉe.
i. Zclolnoici or.ganizacyjne.
I .  U l  , ' i  e ¡n "  i c  r r ,  l i r r .  z  rego  i  s t -a teg i . , / nego  m)  c t , i a .' .  l ( , e t c ' nosc .  do l l r dnusc .  tÉ t l r t i . t o \ ^o , i .
6. Poczucie odpowiedzialnosci za realizo*ane zadania.
7. UrrliejqtnoÉó obslugi komputera ( pakiet MS Office. ze szczególnym urvzglgdnienienr

. fr uprcmu alktrsza kalkLLlac¡jnego MS Office ExceL) i innych urzqdzeír biiáwych.
ó.,/.rr¡Jomosc plugfamórr ot ga nizacyjnych , fir]anso$.ych, kadrowo placowych,

rozltczcuio\,\,Tch, p¡ogramu platnilq e - PFRON.



,1. Zakres wykony\yania zadañ i obowi4zków na stanowisku Kierownika
Samorz4dowego Centrum Uslug Wspólnych w Jgtlrzejorvie;
l) kierowanie, planowanie, koordvnowanie oraz kont¡ola r.ealizacji zadari statutowych

Centrum,
2) neclzór mc¡Jtoryczny i organizacyjny nad Cenhut, realizuj4cym zadama wlasne o¡az

zadania obslugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej je¿lnostek
obslugiwanycl'r w n1'Él ustau,y o sanorzqdzie gminnym,

3) organizou,anie i nadzotorvaoie prawidiowego funkcjouorvania Ccnlrum o¡az
_. 

dostosowanie metodyki pracy Centrun do znieniajqcych sie ptzepisóu, pr awa.
4) \\'spólpraca z d)1ektolal1li .ietlnostek oríwiatou,Tch i i¡rnych jednostgk organizac¡,jnych

-. 
Ulzcdu \4iejskiego r.Jqdrzcjorvie w zakresie wykon¡.rvanyoh przez Cenrrum zaoan,

5) zalatwi¿uie spra\^, i podejnrowanych decyzji I,granicach posiadanych upowa2nieri,
6) koordpowanie zadari wspólnych Urzgdu Miejskiego u, Jgdrzejorlie i jednostek

obslugilvanycli.
7) \vy-konyu,anie czymro5ci z zakresu prawa pracy wobec prccowników Ccnrrum.
XJ  . f t a *  o  ¡  -n ie  i on l rn l i / :U . /adcze j .
9) feprezentolvanje Samofz4dowego Centn¡m Uslug Wspólnych w Jg<lrzelowre

na zewnE¡rz:
10) rvykonvwanie innych zaclaí zastfzezonych dla kierolvnika przez przepis) prawa.

uchrval¡, Ilady Miejskiej u, Jgdrzejowie, zarz4dzenia Burmistrza oraz u:vrika j4c¡,.ch
z poslanowieú stanüü i regularrinu organizacyjnego Samorzqdowego Centrum Uslug
Wspólnych w Jgdrzejou,ie.

5. Wskaánikzatrudnienia osób niepelnosprawnych.
\ir miesiqcu popredzaj4cyni datg upublicznienia ogloszenia o naborze r¡,.skaZnik
zarrudnienia osób niepelnosp¡awrrych w rozurnieniu pzepisów o rehabilitacji zawodowej
i spolecznei oraz zatrudni¡niu osób ¡iepelnosprara,nych wynosi mniej niz 6 o¿.

6. Warunki pr¿cy na stano\yisku objgtym naborem.
I W)'l¡iar zatrüdnienia - pelny etat, przecjgtnie 40 godzin tygodniowo.
2. Pfaca *'ykonyu'ana rv siedzil¡ie Sanorz4dowego Cenimrn Uslug Wspólnycir w Jgdrzejoüe

pt.z) ul. 11 Listopada 33.
i. Praca o charakteze administr.acyjno biurou,ym, pmca wykonywana bqdzie przy

kolltputoze.

7. Wymagane dokumenty;
l) list nlotyu,ac) j.n)¡.
2) kwestionaliusz osobo\Á,J-\i.edlug \,Zoru dostgpnego na stronie intemetowei Urzgdu

Miejskiego oraz rv Urzgdzie Miejskim iv Jgdrzejowie pokój nr Ig,
3) CV z infornacjami o ulksztalceniu i opisem dotychciasowego przebiegu prar,y

zawo oo\\¡ej .
z1) oSrviadczenie kald¡'data, 2e nie byl skazany prawonocnym \\Trokiem s4dLr za

uDrySlne przestgpstwo icigane z oskarzenia publicznego lub um¡rlln" pri",tgpr,*o
skalbowe,

5) oÉwiadczenie kandyclata. Ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kicro\lmczych
zwi4z:rnych z d¡'sponou,aniem Slodkanri püblicznymi,

ó) oiwiadczenie o pelnej zdolno{ci do czynno5ci prawnych i kozystaniu z pe}ni pra\
publicznyclt.

7) kserokopie dokumeDtów pot$'ierdzajqcych $Jksztalcelie,



kserokopie Swiadectw pracy potwierdzaj4cych ww. staz oraz w p¡zypadku pozostawania
w zatudnieniu, za5lviadczenie z obecnego zakladu pracy potwierdzaj4ce wymagany staz
pracy,
oswiadczenie kandydata o b¡aku przeci\,1,",skazaú zd¡owolnych do zajmowanego
slanowtSka.

Jgdrzejów. dnia l1.styczola 2017 r.
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8. Miejsce i termin zloi:e\ia dokumentów.
Ofertg i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozyó osobiScie w sekretariacle
Urzgd¡ Miejskiego w Jgdrzejowie lub przeslaó na adres Urzgdu Miejskiego w JEdrze.jowie
uI.11 Listopada 33 a, 28-300 Jgdrzejów w zamknigtej kopercie z dopiskieÁ ., Nabó¡
rü stanowisko Kiero$'nika Samorz4dowego Centrum Uslug Wspólnych I, Jgdrzejowie ,,
.lo dnia 3l ,sfyczftid ?0,f7r. (decyduje data faktycznego wplywu do urzgdu).'
Aplikacie, które wplyn4 do urzgdu po $f,2ej ok¡eslonym tem.inie nie bgdq rozparrywane.

Wyn'iagane dokumenty aplikacyjne; list motlnvacyjny, szczególowe CV, winny byó
opatrzone klauzul4; Wyrc¿.lm zgodg na przehrarzaníe uoích danych osobowych
zanarlych tr oÍ¿rcíe pracy dla potrzeb niezbgdnych do rcalízacji procesu rekrutaclt
zgadníe z u.ttawq z dn¡a 29 s¡erpnia 1997 r. o ochroníe danych osobowych (j.1. Dz. LI.
2416. 922 ) oraz wtawq z dnía 2t lístopada 2a08 r. o pracowníkach san.toizqrlowych
( j.t. Dz. U. 24t6. 902 ).

Osoby, które spetni4 wymagania fonnalne zostanq telefonicznie powiadomione o dalszej
ptucedurze postgpowania kwalifi kacy jucgo.
L'rfolmacja o rvynikach naboiu zostanie upowszech¡iona w Biuletynie lnfomtao¡r
Publiczne.j Uizgdu Miejskiego w Jgdzejowie www. jedrzejow.eobip.pl oraz umieszczola
Da tablicy ogloszeú w Urzqdzie Miejskim w.ledrzeiowie.
Dokumenty aplikacyjne mo2rra odebÉó osobiscie po zakonczeniu plocedury naboru
w pok.18. Dokumentów nicodebra]rych nie odsyla sig.

a)

8)

I S!üL0¡'t¿te; tich
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AlnV Stau'ect¡a


