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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta Jedrzejowa oglasza otwarty i konkurencyjny nabor
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie
ul.11 Listopada 33 a, 28-300 Jedrzejow.

Stanowisko pracy;
Podinspektor w Wydziale Finansowym — letat.

Wymagania niezbedne;

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

3) brak skazania za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestgpstwo skarbowe,

4) wyksztalcenie wyzsze,

5) co najmniej 3- letni udokumentowany staz pracy w na stanowisku zwigzanym
z finansami badz ksiggowoscia,

6) znajomos¢ przepiséw prawa; bardzo dobra znajomo$¢ ustawy o podatku od towaréw
i ustug oraz przepisow wykonawczych do tej ustawy, ustawy o rachunkowosci i finansach
publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu postepowania
administracyjnego,

7) nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe;

(]

1) biegla znajomos¢ obstugi komputera,

2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zakresem zadan,
3) umiejetnosé pracy w zespole,

4) komunikatywno$¢, odpowiedzialno$é, sumiennosé.

Zadania wykonywane na stanowisku;
Rozliczanie podatku VAT 1i jego ewidencjonowanie.
Rozliczanie czynszu, oplaty targowej, uzytkowania wieczystego, oplaty zwiazanej
z zajgciem pasa drogowego i innych naleznosci budzetowych.
Biezace prowadzenie planéw dochoddéw zgodnie z klasyfikacja budzetowa.
Wsparcie merytoryczne komorek organizacyjnych urzedu oraz jednostek
organizacyjnych, w zakresie analizowania kwalifikowania dokonanych przez
jednostki zakupow towarow i ustug pod katem posiadania prawa do obnizenia kwoty
podatku naleznego o kwote podatku naliczonego oraz analizowanie dokonywanej
sprzedazy pod katem stosowania prawidlowych stawek opodatkowania lub
zwolnienia z podatku.
Opracowanie zasad ustalenia sposobu okreélenia proporcji oraz corocznie jej
obliczania ( wspélczynnik, prewspolczynnik ).
Bezposredni kontakt i wspolpraca z Urzedem Skarbowy w zakresie podatku VAT.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepeinosprawnych w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych wynosi wigcej niz 6%.



6. Warunki pracy na stanowisku objetym naborem.
1. Praca biurowa z obstugg programéw komputerowych w systemie jednozmianowym.
2. Praca na pelny etat.
3. Praca wykonywana w siedzibie Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie przy
ul. 11 Listopada 33 a, w godzinach pracy urzg¢du.

7. Wymagane dokumenty;

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy-wedlug wzoru dostgpnego na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego oraz w Urzgdzie Miejskim w Jedrzejowie pokoj nr 18,

3) CV zinformacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

4) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

5) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

7) kserokopie dokumentéw potwierdzajace staz pracy, posiadane kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe,

8) kserokopie $wiadectw pracy oraz w przypadku pozostawania w zatrudnieniu,
zaswiadczenie z obecnego zakladu pracy potwierdzajace wymagany staz pracy.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiécie w sekretariacie

Urzedu lub przestaé na adres Urzgdu Miejskiego w Jedrzejowie ul.11 Listopada 33 a,
28-300 Jedrzejow w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,, Nabér na stanowisko
podinspektora w Wydziale Finansowym” do dnia 21 lipca 2017 r.( decyduje data
faktycznego wplywu do Urzedu ). Aplikacje, ktore wplyna do urzedu po wyzej
okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne; list motywacyjny, szczegétlowe CV, winny by¢

opatrzone klauzula; Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji

zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.

z 2016 r. poz. 922 ) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902).

Osoby, ktore spetnig wymagania formalne zostana telefonicznie powiadomione

o dalszej procedurze postgpowania kwalifikacyjnego.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie www. jedrzejow.eobip.pl

oraz umieszczona na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie.
Dokumenty aplikacyjne mozna odebra¢ osobiscie po zakornczeniu procedury naboru
w pok.18. Dokumentéw nieodebranych nie odsyla sie.
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