ZARZADZENIE NR 23/2021
BURMISTRZA MIASTA JEDRZEJOWA

z dnia 28 stycznia 2021 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zlobka w Piaskach

Na podstawie art.. 30 ust. 2 pkt 5, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz U. z 2020 r., poz. 713, 1378), art. 11 ust. 1 w zwigzku z art. 13
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U z 2019 r. , poz.
1282) oraz art. 13 i art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3 (Dz. U. z 2021 r., poz. 75) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Ztobka w Piaskach.

§ 2. 1. Formalne kryteria wyboru kandydatéw na wyzej wymienione stanowisko okreslone sa
w ogloszeniu o konkursie stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. W celu przeprowadzenia konkursu powotuje sie Komisje Konkursowa w skladzie:

1) Pani Renata Kawiorska — Sekretarz Gminy - przewodniczacy komisji

2) Pani Bozena Ciepluch — Skarbnik Gminy- cztonek komisji

3) Pani Anna Stawecka — Naczelnik Wydzialu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich —
czlonek komisji

4) Pani Ewa Fortunka — Kierownik Samorzadowego Centrum Ustug Wsp6lnych w
Jedrzejowie

3. Komisja bgdzie pracowa¢ w oparciu o regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora
Zlobka w Piaskach stanowigcym zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Ustala sig, iz terminem rozpoczecia postepowania konkursowego jest dzien publikacji
ogtoszenia o konkursie.

2. Przewidywany termin zakoriczenia postepowania konkursowego — w ciggu 30 dni od daty
rozpoczecia.

§ 4. Ogloszenie o konkursie podlega zamieszczeniu:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urz¢du Migjskiego w Jedrzejowie.
2) natablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie.

§ S. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy
§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 23/2021
Burmistrza Miasta Jedrzejowa
z dnia 28 stycznia 2021 r.

Burmistrz Miasta J¢drzejowa oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Zlobka w Piaskach

Rozdzial 1.

Nazwa i adres zlobka

Ziobek w Piaskach, Piaski 83, 28-300 Jedrzejow.

Rozdzial 2.

Okreslenie kierowniczego stanowiska urzedniczego

Dyrektor Ztobka w Piaskach.

Wymiar czasu pracy: pelny etat.

Rozdziat 3.

Wymagania kwalifikacyjne wobec kandydatéw i sposob ich udokumentowania

1.Wymagania obligatoryjne od kandydata:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z
dzie¢mi,

posiada obywatelstwo polskie,

posiada petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne,

nie figuruje w bazie danych Rejestréw Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym,

nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata mu
zawieszona ani ograniczona,

wypehia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

cieszy si¢ nieposzlakowana opinig,

10) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora ztobka w tym

badania sanitarno-epidemiologiczne zgodne z ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu

oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u dzieci (Dz. U z 2020, poz. 1845, 2112, 2401)

2.Wymagania preferowane od kandydata:

1)
2)

posiada kwalifikacje do zarzgdzania i kierowania jednostkami budzetowymi,

posiada znajomos$¢ prowadzenia finanséw jednostki.

3.Wymagania dodatkowe pozadane od kandydatow:

Y

znajomos¢ aktdw prawnych w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3; samorzadu
gminnego; pracownikéw samorzadowych; prawa pracy, finanséw publicznych; zaméwien

publicznych; ochrony danych osobowych; przepiséw BHP i przeciwpozarowych; prawa



2)

3)

4)
3)
6)
7)
8)

budowlanego (w zakresie obowigzkéw zarzadcy budynku); kodeksu postgpowania
administracyjnego; przepiséw wykonawczych do ustaw,

umieje¢tnosci menadzerskie, inicjatywa i dynamika w dzialaniu, komunikatywnosé, poczucie
odpowiedzialno$ci za realizowane zadania,

zorientowanie na efektywnosé i poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie
funkcjonowania ztobka,

umiejetno$é sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,

odporno$¢ emocjonalna i samokontrola,

biegla znajomos$¢ obstugi komputera (pakiet MS Office) oraz urzadzen biurowych,
gotowos¢ do stalego samodoskonalenia sig,

odpowiedzialno$¢, systematycznosé, kreatywno$¢, wysoka kultura osobista.

4.Zakres obowiazkéw na stanowisku:

1y

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

kierowanie dziatalnos$cig Ztobka zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz Statutem
Ztobka w Piaskach i reprezentowanie go na zewnatrz,

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz
edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,
prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji,

petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow ztobka,

wlasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,

zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych,

terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzgdzania sprawozdawczosci,
budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki w ztobku,
pozyskiwanie srodkéw zewngtrznych oraz realizowanie programdw i projektow na rzecz
Ztobka w Piaskach.

5.Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
)
6)

7

8)

list motywacyjny podpisany wilasnorecznie przez kandydata,

CV z dokladnym opisem pracy zawodowej podpisany wiasnorgcznie przez kandydata,
kwestionariusz ubiegajacego sie o zatrudnienie,

informacj¢ dla kandydatéw do pracy (RODO),

pisemna koncepcje funkcjonowania i rozwoju Ztobka w Piaskach,

kopi¢ dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np.
dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje), potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem
przez kandydata,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy (np. $wiadectwa pracy,
za$wiadczenie z zakladu pracy), potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata,

o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,



9) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych

10) oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine,

11) o$wiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dost¢pem ograniczonym,

12) oswiadczenie kandydata o braku orzeczenia sadu o pozbawieniu, zawieszeniu, lub
ograniczeniu wladzy rodzicielskiej,

13) oswiadczenie dotyczace wypelniania obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki
zostal nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad

14) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi w formie oswiadczenia,

15) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

16) oswiadczenie, ze kandydat nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na oferowanym
stanowisku, z uwzglednieniem badan sanitarno-epidemiologicznych,

17) o$wiadczenie o tresci jak nizej:

-wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie dla

potrzeb niezbednych do realizacji rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o

ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz U 22019 r., poz. 1781)

-przyjmuj¢ do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich

danych osobowych zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku — o pracownikach

samorzadowych (tekst jednolity Dz U z 2019 r., poz. 1282)

Wszystkie dokumenty aplikacyjne oraz klauzule nalezy opatrzyé wlasnorecznym podpisem

Rozdzial 4.

Termin i miejsce skladania dokumentéw
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozyé w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na
Dyrektora Ztobka w Piaskach” w formie pisemnej w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie,
lub przestaé na adres: Urzad Miejskie w Jedrzejowie, ul. 11 Listopada 33 A 28-300 Jedrzejéw do dnia
12 lutego 2021 r. do godz. 15.00, o zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Urzgdu lub
data zlozenia w Urzedzie.
Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentdw aplikacyjnych drogg elektroniczna.
Aplikacje, ktére wplyng badz zostang zlozone do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bgda
rozpatrywane.
Kandydaci proszeni sa o podanie kontaktu telefonicznego.
Wszelkich informacji o konkursie udziela Ewa Fortunka — Kierownik SCUW, tel. 41 386 13 71
Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku —o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity Dz U z 2019 r., poz. 1282) — informacje o kandydatach stanowig informacj¢ publiczng w

zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze.



Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

1.Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach: etap I — sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym oraz merytorycznym bez udzialu kandydatéw; II etap — rozmowy kwalifikacyjne z
kandydatami, ktorzy speili wymogi formalne oraz niezbgdne kryteria merytoryczne zweryfikowane
w 1 etapie. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kandydaci zostana poinformowani
indywidualnie.

2.Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publiczne;j i tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie.

3.0Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwos$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.



Zatlgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 23/2021
Burmistrza Miasta Jedrzejowa
Z dnia 28 stycznia 2021 r,

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Zlobka w Piaskach
Kryteria formalne doboru kandydatéw
§ 1. 1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Zlobka w Piaskach wytania si¢ w drodze konkursu.
2. Konkurs ma charakter otwarty i konkurencyjny.
3. Ogloszenie o konkursie powinno zawieraé w szczegdlnosci:
1) nazwg i adres instytucji,
2) wymagane kwalifikacje od kandydatow i sposob ich udokumentowania,
3) termin i miejsce zlozenia ofert do konkursu,
4) ogloszenie o konkursie winno by¢ zamieszczone:
a) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Jedrzejowie,
b) na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Jedrzejowie.
§ 2.Kandydat na Dyrektora Zlobka w Piaskach powinien spelia¢ wymagania obligatoryjne oraz
preferowane zawarte w ogloszeniu o konkursie.
Komisja konkursowa
§ 3. 1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Ztobka w Piaskach powotuje si¢
Komisj¢ Konkursowa.
2. Czlonkiem Komisji nie moze byé osoba przystepujaca do konkursu albo osoba bedaca malzonkiem
takiej osoby, jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.
§ 4. 1. Komisja Konkursowa rozpoczyna pracg po uplywie terminu zgtoszen do konkursu.
2. Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy.
3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 czlonkéw
komisji.
4. Komisja podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia gloséw, w glosowaniu jawnym.
5. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ tylko jednego
kandydata.
§ 5. Do zadan Komisji nalezy:
1.Okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata.
2.Przeprowadzenie postgpowania konkursowego poprzez analizg i oceng pod katem spelnienia przez
kandydatow wymagan obligatoryjnych oraz preferowanych.

3.Sporzadzenie protokolow z posiedzen Komisji.



Tryb przeprowadzenia konkursu.
§ 6. Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach.
§ 7. 1. Pierwsze posiedzenie Komisji odbywa si¢ w ciggu 7 dni od uptywu terminu skiadania ofert
wskazanego w ogloszeniu o konkursie.
2. W pierwszym etapie cztonkowie Komisji sprawdzaj czy oferty zostaly ztozone w terminie i czy
zwierajg wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw tych
wynika, ze kandydat spelnia wymagania merytoryczne wskazane w ogloszeniu o konkursie.
3. Oferty zlozone po terminie, nie zawierajgce wszystkich wskazanych w ogloszeniu dokumentow
aplikacyjnych oraz oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan merytorycznych
wskazanych w ogloszeniu o konkursie podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do
dalszego postgpowania konkursowego.
4. Kandydaci informowani sa pisemnie lub telefonicznie o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do
dalszego etapu postepowania konkursowego.
5. Niezgloszenie si¢ kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu niezaleznie od przyczyn,
eliminuje go z udziatu w konkursie.
6. Drugi etap postgpowania konkursowego polega na merytorycznej ocenie przedtozonych koncepcji
funkcjonowania i dzialania Ztobka w Piaskach oraz na merytorycznej ocenie kandydatéw wynikajacej
zrozmow kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez Komisje.
7. Ocena kandydatéw dokonywana jest przez czlonkéw komisji na kartach punktowania,
okreslajacych kryteria przydatnosci kandydata.
8. W trakcie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiaja swoje programy dziatania Ztobka w
Piaskach oraz udzielaja odpowiedzi na zadane pytania, ktére moga dotyczyé przedstawionego
programu: zagadnien merytorycznych; ekonomicznych lub prawnych zwiazanych z dzialalnoscia
Z}obka oraz znajomosci aktéw prawnych okreslonych w wymaganiach dodatkowych.
§ 8. 1. Czlonkowie Komisji oceniaja przydatnos$¢ kandydatéw poprzez ocene punktowa na karcie
punktowania, ktorg podpisujg swoim imieniem i nazwiskiem.
2. Czlonkowie Komisji dokonuja oceny punktowej poprzez wpisanie w odpowiednia rubryke karty
punktowania odpowiedniej ilosci punktow:
1) za przedstawiony program dziatania Ztobka w Piaskach od 0 do 5 pkt,
2) za rozmowg¢ kwalifikacyjng z wiedzy merytorycznej — od 0 do 5 pkt.
3. Kazdy z cztonkow Komisji dysponuje jednym arkuszem karty punktowania.
4. Komisja sporzadza zbiorcze zestawienie punktacji wszystkich kandydatow oraz ustala ranking
kandydatéw stosownie do uzyskanych przez nich punktacji, a nastepnie przeprowadza zamknigta
dyskusje na temat kandydatow.
5. Komisja dokonuje wyboru kandydata i podejmuje uchwale w sprawie wyniku postgpowania

konkursowego.



6. Wynikiem konkursu jest przedstawienie kandydata lub listy kandydatéw na stanowisko objete
konkursem w kolejnosci z rezultatami oceny dokonanej przez Komisje.

7. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatéw, Komisja
zwraca si¢ z prosba o ponowne ogloszenie konkursu.

8. Po zakoficzeniu drugiego etapu konkursu, Przewodniczacy Komisji przygotowuje niezwlocznie
wyniki konkursu wraz z dokumentacjg.

9. Komisja konkursowa ulega rozwiazaniu, postepowanie konkursowe zostaje zamknigte z dniem
zatrudnienia kandydata na stanowisko Dyrektora Ztobka w Piaskach.

§ 9. Czlonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy z caloSci przebiegu postgpowania

konkursowego.



