Burmistrz Miasta Jedrzejowa

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE INSPEKTORA W WYDZIALE
INWESTYCJI I UTRZYMANIA INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ

Liczba lub wymiar etatu: 1,0

Glowne obowiagzki:

- przygotowanie, aplikacja, wdrazanie, rozliczanie projektow Funduszu
Spojnosci,

- przygotowanie projektow w zakresie pozyskiwania $rodkow z innych
funduszy pomocowych,

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizacji Funduszu Spojnosci

Wyksztalcenie: wyzsze techniczne z zakresu instalacji sanitarnych

Wymagania konieczne:

- minimum 3 letni staz pracy

- wiedza techniczna w swojej specjalnosci

- znajomos¢ Prawa Zamowien Publicznych

- znajomos¢ regulacji prawnych Funduszu Spojnosci

- znajomos¢ Kodeksu Postgpowania Administracyjnego
- znajomosc¢ ustawy o samorzadzie gminnym

- posiadanie obywatelstwa polskiego

Wymagania dodatkowe:

- umiejetnos¢ pracy w zespole

- kreatywnos¢

- umiejetnos¢ planowania i1 organizacji pracy

- poczucie odpowiedzialnosci za realizowane zadania

- umiejetnos¢ obstugi sprzetu komputerowego, oprogramowanie /MICROSOFT
OFFICE/

Wymagane dokumentu i oSwiadczenia:

- kopia dowodu osobistego

- kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy

- o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji

- o$wiadczenie kandydata, Ze nie byt karany za przestgpstwa popelnione
umySinie

-CVv

- list motywacyjny



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w siedzibie urzgdu na
adres ul.11 Listopada 33 28-300 Jedrzejow lub poczta /decyduje data stempla
polskiego urzedu pocztowego/ na adres urzedu z dopiskiem: Dotyczy naboru na
stanowisko inspektora w Wydziale Inwestycji i Utrzymania Infrastruktury
Technicznej w terminie do 2 pazdziernika 2006r nie mniej niz 14 dni od dnia
opublikowania w BIP/.

Termin otwarcia ofert ustala si¢ na dzien 4 pazdziernika 2006r
Aplikacje, ktore wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /www.jedrzejow.eobip.pl/ oraz na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV

/z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej/, powinny byc¢
opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych
/Dz. U. z 2002r Nr 101 poz.926 z poz. zm/ oraz ustawq z dnia 22 marca 1990r.
o pracownikach samorzqdowych /Dz. U. z 2001r Nr 142 poz. 1593 z poz .zm/.




