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OGŁASZA  NABÓR
NA  STANOWISKO  RADCY  PRAWNEGO 

w   Urzędzie   Miejskim  w   Jędrzejowie   

Liczba lub wymiar etatu:  1,0

1.  Wymagania niezbędne:
       1/  obywatelstwo polskie,
      2/  wykształcenie wyższe prawnicze,
      3/  wpis na listę radców prawnych,
      4/  co najmniej 5 letni staż pracy na stanowisku radcy prawnego 
           w jednostkach samorządowych,
      5/  stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,
      6/  pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw
           publicznych,
      7/  dobra znajomość przepisów prawa z zakresu prawa samorządowego,
           gospodarczego, cywilnego, administracyjnego oraz prawa pracy. 
 
2. Wymagania dodatkowe:

1/ referencje, opinie dotyczące przebiegu pracy zawodowej
 

3. Wymagane dokumenty:
1/  CV i list motywacyjny,
2/  odpis dyplomu i innych posiadanych dokumentów potwierdzających
     kwalifikacje zawodowe,
3/  kwestionariusz osobowy,
4/  dokumenty poświadczające zatrudnienie,
5/  zaświadczenie lub oświadczenie o niekaralności,
6/  zaświadczenie o stanie zdrowia.

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie urzędu
na adres  28-300 Jędrzejów ul. 11 Listopada 33 lub pocztą  na adres urzędu  
z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Radcy Prawnego w terminie do
dnia 15 lutego 2007r 

Aplikacje , które wpłyną do urzędu po wyżej określonym terminie nie będą
rozpatrywane.
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci będą informowani
indywidualnie.



Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona  na stronie internetowej
Biuletynu Informacji  Publicznej /www.jedrzejow.eobip.pl/ oraz na tablicy 
informacyjnej w Urzędzie Miejskim w Jędrzejowie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV
/ z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej/ powinny być
opatrzone klauzulą: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych
osobowych
Zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych
osobowych /Dz.U. z 2002r Nr 101 poz.926 z pź. zm./oraz ustawą z dnia  
22 marca 1990r o pracownikach samorządowych/ Dz.U. z 2001r Nr 142
poz.1593 z póż. zm/.        


