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Burmistrz Miasta Jqdrzejowa

OGLASZA NABÓR
NA KIEROWNICZE STAIIOWTSKO URZ4DNICZE ZAST4PC4
KIEROWNIKA URZ4DU STANU CYWTLNEGO W J4DRZEJOWTE

Liczba lub wymiar etatu: 1,0

1. Wymagania niezbQdne:
al c^eroletni sta¿ pracy w tlT n co najmniej dwuletni staz pracy"
na stanowiskach urzedniczych w trzerdzie marszalkowskim' woj ewóükich
s¿Imorz4dowych jednostkach organizacinych, starostwie powiatowym,
powiatowych jednostkach organizacylnych, wzefuie gminy, w jednostkach

pomocniczych gminy oraz w gminnych jednostkach i zakladach bud2etowych ,
biurach / ich odpowiednrkacV nviryków jednostek samorz4du terytorialnego
oraz zakladów bud2etowych utworzonych przez te zvñqzki, biurach /ich
odpowiednikach / jednostek administracyjnych jednostek samorz4du
terytorialnego, lub
- w slu'Zbie cywilnej , lub
- w slu2bie zagrmicznej, z wyj4tkiem stanowisk obstugi, lub
- w innych urzqdach panstwowych, z wf 4tkiem stanowisk pomocniczych

i obstugi, lub
- na kierowniczych stanowiskach paústwowych,
b/ wyksztalcenie wy2sze magist€rskie,
c/ znajomoéó ustaw:

- o samorz4dzie gminnym,
- Kodeksu postpowania administracyjnego,
- Prawo o aktach stanu cywilnego

ü stan zdrowia ponvalaj4cy na pracQ na okreélonym stanowisku,
e/ niekaralnoéó za przestpstwo popehione umyélnie,
fl nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
al znajomoíé obstrugi komputera,
b/ umiejqtnoéó pracy w zespole,
c/ wysoka kultura osobista

3. Glówne obowi4zki:
obowiq-zki wynikaj 4ce z zafu esu üiaNania Ulz;qdu Stanu Cywilnego
okreslone w Regulaminie Organizacyjnym Urzqdu Miejskiego
w Jedrzeiowie.
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4. Wymagane dokumenty:
a/ kopia dowodu osobistego,
blirycíorys lCYl

- list motywacyjny
c/ dokument poéwiadczaj4cy wyksztalcenie /d1'plom lub zaéwiadczenie

o stanie odbytych studiów/
ü inne dodatkowe dokumenty o posiadajqcych kwalifftacjach

i umiejqtnoéciach,
e/ kopie dokumentów potwierdzaj4cych sta2 pracy,
fl oéwiadczenie kandydata o posiadaniu pehrej zdolnoéci do czynnoéci

prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw publiczrych,
g/ oéwiadczenie kandydata, 2e nie byl karany za przestpstwa popelnione

umySlnie.

Uwaga: osoba, której zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia
bqdzie zobowiqzana dostarczyó zaiwiadlczenie z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnoóci za przestqpstwa popelnione
umyólnie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne naleZy skladaé osobiScie w siedzibie urzqdu na
adres uI.11 Listopada 33 28-300 Jqdrzejów lub poczt4 na adres urzqdu z dopiskiem:
Dotyczy naboru na stanowisko Zastqpcy Kierownika Urzqdu Stanu
Cywilnego w Jqdrzejowie w terminie do dnia 15 m¿rca 2007r nie mniej niZ
14 dni od dnia opublikowania w Biuletynie Informacji Pubticznej.

Aplikacje, które wplyn4 do urzqdu po wyZej okreélonym terminie nie bEd4
rozpatrywane.
O terminie przeprowadzenia testów i rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci bEd4
informowani indywidualnie.
Informacja o wyniku naboru bqdzie umieszczna na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /wwwjedrzejow.eobip.pV oraznatablicy informacyjnej
w Urzqdzie Miejskim w Jqdrzejowie.

W¡rrnagane dokumenty aplikacfne: list motywac¡jny, szczególowe CV
/z uwzglqdnieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej/, powinny byó
opatrzone klauzul4 úl/yra2am zgodq na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercíe pracy dla potrzeb niezbqdnych do realízacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnía 1997r o ochronie danych osobowych
/Dz. U. z 2002r Nr 101 poz.926 z pó2. zm/ oraz ustawq z dnia 22 marca 1990r.
o pracownikach samorzqdowych /Dz. U. z 2001r Nr 142 poz.I593 z póz .zm/.
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