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‘ ¥ OGLASZA NABOR

NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE ZASTEPCE
KIEROWNIKA URZEDU STANU CYWILNEGO W JEDRZEJOWIE

Liczba lub wymiar etatu: 1,0

1. Wymagania niezbg¢dne:
a/ czteroletni staz pracy w tym co najmniej dwuletni staz pracy:
na stanowiskach urzedniczych w urzedzie marszatkowskim, wojewodzkich
samorzadowych jednostkach organizacyjnych, starostwie powiatowym,
powiatowych jednostkach organizacyjnych, urzedzie gminy, w jednostkach
pomocniczych gminy oraz w gminnych jednostkach i zaktadach budzetowych ,
biurach / ich odpowiednikach/ zwiazkow jednostek samorzadu terytorialnego
oraz zakladow budzetowych utworzonych przez te zwiazki, biurach /ich
odpowiednikach /jednostek administracyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego, lub
- w shuzbie cywilnej , lub
- w shuzbie zagranicznej, z wyjatkiem stanowisk obstugi, lub
- w innych urzedach pafstwowych, z wyjatkiem stanowisk pomocniczych
i obstugi, lub
- na kierowniczych stanowiskach panstwowych,

b/ wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

¢/ znajomos¢ ustaw:
- 0 samorzadzie gminnym,
- Kodeksu postgpowania administracyjnego,
- Prawo o aktach stanu cywilnego

d/ stan zdrowia pozwalajacy na pracg na okre§lonym stanowisku,

e/ niekaralno$¢ za przestepstwo popelnione umyslnie,

f/ nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
a/ znajomo$¢ obstugi komputera,
b/ umiejetno$¢ pracy w zespole,
¢/ wysoka kultura osobista

3. Gléwne obowigzki:
obowiazki wynikajace z zakresu dziatania Urzedu Stanu Cywilnego
okre$lone w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego
w Jedrzejowie.



4. Wymagane dokumenty:

a/ kopia dowodu osobistego,

b/ zyciorys /CV/
- list motywacyjny

¢/ dokument po$wiadczajacy wyksztalcenie /dyplom lub zaswiadczenie
o stanie odbytych studiow/

d/ inne dodatkowe dokumenty o posiadajacych kwalifikacjach
1 umigjetnosciach,

e/ kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

f/ oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnos$ci
prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

g/ oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestepstwa popetnione
umyslnie.

Uwaga: osoba, ktérej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia
bedzie zobowigzana dostarczy¢ zaswiadczenie z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestepstwa popelnione
umyslnie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ osobiScie w siedzibie urzedu na
adres ul.11 Listopada 33 28-300 Jedrzejow lub poczta na adres urzedu z dopiskiem:
Dotyczy naboru na stanowisko Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego w Jedrzejowie w terminie do dnia 15 marca 2007r nie mniej niz
14 dni od dnia opublikowania w Biuletynie Informacji Publicznej.

Aplikacje, ktére wptyna do urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

O terminie przeprowadzenia testow i rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci beda
informowani indywidualnie.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /www jedrzejow.eobip.pl/ oraz na tablicy informacyjnej

w Urzedzie Miejskim w Jedrzejowie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV

/z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej/, powinny by¢
opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych
/Dz. U. z 2002r Nr 101 poz.926 z poz. zm/ oraz ustawq z dnia 22 marca 1990r.
o pracownikach samorzqdowych /Dz. U. z 2001r Nr 142 poz.1593 z poz .zm/.
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