PROJEKT
UCHWALA Nr ..................

RADY MIEJSKIEJ W JEDRZEJOWIE

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Jedrzejow oraz regulaminu zasad
przyznawania, wyplacania i wysokoSci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
i dodatku wiejskiego oraz zasad przyznawania pozostalych $wiadczen zwiazanych ze
stosunkiem pracy nauczyciela w roku 2007.

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 10 1 10a, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy
7 dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz. U. z 2006 roku Nr 97,
poz. 674 ) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust.1, 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591
z pdzniejszymi zmianami) uchwala si¢ co nastgpuje:

§1.

Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
okresla  rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 6 marca 2006 roku
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wysokoscl minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 43, poz. 293)
7 pOZniejszymi zmianami.

§ 2.

Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Jedrzejéw w brzmieniu okreslonym w zalgczniku
nr 1 do uchwaty.

§ 3.

Ustala si¢ regulamin zasad przyznawania, wyplacania 1 wysokosci nauczycielskiego dodatku
micszkaniowego 1 dodatku wiejskiego oraz zasad przyznawania pozostalych $wiadczen
swigzanych ze stosunkiem pracy nauczyciela w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 2
do uchwatly.



§4.

Traci moc Uchwata Nr XLIII/368/05 Rady Miejskiej w Jedrzejowie z dnia 29 grudnia 2005 r
w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Jedrzejow oraz regulaminu zasad
przyznawania, wyptacania i wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i dodatku
wiejskiego oraz zasad przyznawania pozostalych $wiadczefn zwiazanych ze stosunkiem pracy
nauczyciela w roku 2006. '

§ 5.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Jedrzejowa.

§ 6.

Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty publikacji z mocg obowigzujacay
od dnia 1 stycznia 2007 roku.
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PROJEKT
Zatacznik Nr 1 do Uchwaly Nr .............

Rady Miejskiej w Jedrzejowie

zdmia ...

Regulamin Wynagradiania Nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych

prowadzonych przez Gming Jedrzejow

1. Postanowienia ogolne

§1

. Regulamin okresla wysoko$¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:

a) wynagrodzenia zasadniczego

b) dodatku za wystuge lat

¢) dodatku funkcyjnego

d) dodatku motywacyjnego

e) dodatku za warunki pracy

f) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastg¢pstw
0) nagrod i innych $§wiadezef wynikajacych ze stosunku pracy .

. Wynagrodzenie wyplacane jest nauczycielowi miesigcznie z gory w pierwszym dniu

micsigca. Jezeli pierwszy dzien miesiaca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplacane jest w dniu nastepnym.

. Skladniki wynagrodzenia, ktérych wysokos¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz

wykonanych prac, wyplaca si¢ miesigcznie lub jednorazowo z dotu w ostatnim dniu
micsiaca. Jezeli ostatni dzien miesiaca jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplacane jest w dniu poprzedzajgcym ten dzien, a w wypadkach szczegdlnie
uzasadnionych wynagrodzenie moze by¢ wyplacone w jednym z ostatnich pigciu dni
miesiaca lub w dniu wyptaty wynagrodzenia o ktérym mowa w ust. 2.



§ 2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

§)

())

szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole lub placowke albo zespdt szkot lub
placowek, dla ktérej organem prowadzacym jest Rada Miejska w Jedrzejowie,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktore] mowa w ust. 1,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrze$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

ucznia - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

organizacja zwigzkowa — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddzialu ZNP w Jedrzejowie
i Miedzyzaktadowa Organizacj¢ Zwigzkowg NSZZ ,,Solidarnos¢” w Jedrzejowie,

czasie pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nalezy przez to rozumie¢
czas o ktorym mowa w art. 42 ust. 1 1 2 Karty Nauczyciela,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiagzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,
tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin dyrektora 1 wicedyrekiora szkoty - nalezy
przez to rozumieé¢ tygodniowy obowiagzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.
6 ustawy - Karta Nauczyciela

10) godziny ponadwymiarowe — nalezy przez to rozumie¢ przydzielone nauczycielowi godziny

zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyze] tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
-~ art. 35, ust. 2 Karty Nauczyciela,

11)godziny doraznych zastgpstw — nalezy przez to rozumie¢ godziny zaje¢ dydaktycznych,

o

I

()

wychowawezych lub opiekunczych przydzielone nauczycielowi powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin , ktérych realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela — art. 35, ust. 2a Karty Nauczyciela.

I1. Wynagrodzenia i skladniki wynagrodzenia

Wynagrodzenie zasadnicze

§3
Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia
awansu zawodowego 1 posiadanych kwalifikacji.

. Nauczyciele niepetnozatrudnieni otrzymuja stawke wynagrodzenia zasadniczego

proporcjonalnie do wymiaru etatu.

Za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby,
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem
rodziny. badz urlopu macierzynskiego wynagrodzenie zasadnicze ulega pomniejszeniu

w wysokosci 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w razie
choroby 1 macierzynstwa.

. W przypadku koniecznosci okresowego aczenia roznych wymiaréw pensum

(wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela) w ramach jednego etatu,
ustala si¢ pensum proporcjonalnie w odniesieniu do faczonej liczby realizowanych

przez nauczyciela zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekuficzych..

Kompetentny do okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli
przedmiotow w roznym wymiarze na mocy art. 42 ust. 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela jest
organ prowadzacy szkote lub placoéwke po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

10.



5. Zgodnic z art. 42 ust. 1 Karty Nauczyciela czas pracy nauczyciela zatrudnionego
w pelnym wymiarze zaj¢¢ nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien.
W ramach tego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowaé zajg¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela , inne czynnosci 1 zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty,
ze szezegdlnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych
z potrzeb i zainteresowan uczniow, zajecia i czynnosci zwiazane z przygotowaniem sie
do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym

6. Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku
z péZniejszymi zmianami w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy.

Dodatek za wystuge lat

§ 4

I. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesi¢cznych poczynajac
od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego (art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela).

2. Dodatek przystuguje:

- poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastapito w ciggu miesiaca,

- za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapilo od
pierwszego dnia miesiaca,

- za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje

wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegélny stanowi inaczej,

- za dn1 nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czionkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego z wylaczeniem zasitku macierzynskiego.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy oraz inne udowodnione okresy,

jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy od ktorego
zaleza uprawnienia pracownicze.

4. Nauczycielowl pozostajgcemu jednocze$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do dodatku z wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy
z zastrzezeniem ust. 5 .

Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu
pracy w innym zaktadzie, w ktérym nauczyciel jest lub byt jednoczesnie zatrudniony.
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza si¢ okresow podstawowego zatrudnienia.

. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach
( placéwkach ) w wymiarze facznie nie przekraczajacym obowigzujgcego nauczyciela
wymiaru zaje¢, do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot
wlicza si¢ okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 3.

(LI
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Dodatek funkcyjny

§5
Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny.
Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
Kierownicze w zastepstwie.
Wysokos¢ dodatku funkeyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielkos¢
szkoty, liczbe uczniow i oddziatow, zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje, ustala:
1} dla dyrektora — Burmistrz w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi
2) dla wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych okreslonych w statucie
szkoty — dyrektor szkoly w porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi w danej placowce. ’

§ 6

1. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi ktéremu powierzono
wychowawstwo Klasy oraz sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

[\

!

. Wysokoé¢ stawek dodatku funkeyjnego okresla tabela.

Tabela dodatkow funkeyjnych

|
|
|
~l
|
|

9

|
|
\
L

Miesi¢cznie
w zlotych
Stanowisko od do
Przedszkola
a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 180 450
b) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 110 \ 270 J
Szkoty podstawowe, gimnazja, zespoly
a) dyrektor szkoty liczacej do 3 oddziatow 170 200
- dyrektor szkoty liczacej od 4 do 6 oddzialéw 220 400
- dyrektor szkoty liczacej od 7 do 8 oddziatow 250 500
- dyrektor szkoty liczacej 9 do 12 oddziatow 300 600
- dyrektor szkoty liczacej 13 do 16 oddzialow 350 700
- dyrektor szkoty liczacej 17 do 20 oddziatow 400 800
~ dyrektor szkoty liczacej od 21 do 25 oddziatéw 450 900
- dyrektor szkoty liczacej 26 oddziatow i wiecej 500 1000
b) wicedyrektor 220 600

12.
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" 'T;MWychowawca klasy w szkole podstawowej, gimnazjum

do 10 uczniow 20
od 11 do 15 uczniow 25
od 16 do 20 uczniow 40
od 21 do 26 ucznidw 50
powyze} 26 uczniow 60
Wychowawca grupy wychowania przedszkolnego ,

' do 20 dzieci 25

. 21 dzieci 1 wiecej ‘ 35
Wychowawca oddziatu przedszkolnego przy Szkole Podstawowej
do 15 dzieci ' 25
od 16 do 20 dzieci 30
21 dzieci i wiecej 35
Opiekun stazu : - 45

Uwaga do pkt 2b tabeli dodatkow funkcyjnych (dodatek funkcyjny wicedyrektora)
Dodatek funkcyjny wicedyrektora nie moze by¢ wiekszy niz 60% przyznanego dodatku
funkcyjnego dyrektora danej placowki.

LI
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§7

Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 5 ust. 112 oraz w § 6 ust. 1
powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkeji, a jezeli
powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosdci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli
zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Otrzymywanie dodatku o ktérym mowa w § 5 ust. 11 2, nie wylacza prawa do

otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w § 6 ust. 1.

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi
szkoly od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po 3 miesigcach
zastepstwa, a po 1 miesigcu gdy dyrektor nie pobiera dodatku funkcyjnego.

Dodatek funkeyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

W okresie usprawiedliwionej nieobecnosci z powodu choroby wtasnej, opieki nad dzieckiem
lub innym czlonkiem rodziny, urlopu macierzynskiego dodatek funkcyjny ulega pomniejszeniu

o 1/30 za kazdy dzien nieobecnosci.
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Dodatek motywacyjny

§8

1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
l) uzyskanie szczegdlnych osiagnigc dydaktycznych, wychowawcezych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, bardzo dobrych osiagnigé dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiej¢tne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspélpracy
z rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szezegolnej opieki; |

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem, a w szczegdlnosci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

¢) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

d) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 21 3
Karty Nauczyciela, a w szczegdlnoscei:

a) za prowadzenie zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoly (placowki),
ze szczegblnym uwzglednieniem zajgé opiekunczych i wychowawezych
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow,

b) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

c) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

f) prowadzenie kol zainteresowan z inicjatywy nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny nie przyshuguje nauczycielom:
- stazystom w okresie odbywania stazu,
- ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy i Karty
Nauczyciela - przez okres 12 miesigcy od daty udzielenia kary,
- za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
- przez okres co najmniej 6 miesiecy po powrocie z urlopu dla poratowania zdrowia
trwajacego diuzej niz 6 m-cy.

- w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

3. Wyplata dodatku motywacyjnego dla nauczyciela moze zosta¢ wstrzymana lub zawieszona,
jezeli nauczyciel z wlasnej winy zaprzestat dalszej realizacji zadan, za ktére dodatek zostat
przyznany.

Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoly — w stosunku do nauczyciela, a Burmistrz —
w stosunku do dyrektora szkoly.

J
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§9
Wysokos¢ srodkéw na dodatki motywacyjne w danej placowce ustala si¢ na 5 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli wedtug ilosci etatow przeliczeniowych.
W zaleznosci od osiaganych wynikow pracy nauczycielowi moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny w wysokosci nie mniej niz 5%.w ramach $rodkoéw przyznanych
szkole (placowce).
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 4 miesigce
I nie dtuzszy niz 10 miesigcy.
Wysokosé¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres przyznawania,
uwzgledniajae poziom spelnienia warunkéw, o ktérych'-mowa w § 8, ustala dyrektor
w  porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w danej placowce,
a w stosunku do dyrektora — Burmistrz w porozumieniu z odpowiednimi
strukturami zwigzkowymi na podstawie opracowanych i zatwierdzonych regulaminéw.

. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nicobecnosci

w pracy. w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze.

W okresie usprawiedliwionej nieobecnosci z powodu choroby wiasnej, opieki nad dzieckiem
fub innym cztonkiem rodziny, urlopu macierzynskiego dodatek motywacyjny ulega
pomniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien nieobecnosci.

Dodatek motywacyjny stanowi skladnik wynagrodzenia.

Dodatki za warunki pracy

§10

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za pracg w trudnych warunkach okreslonych

w przepisach rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

z dnia 31.01. 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy.

. Wysokosé¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci realizowanych prac lub zajgc,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego

do ksztalcenia specjalnego o ktérych mowa w § 8 pkt. 8 rozporzadzenia MENIS

z dnia 31.01.2005 roku z pdzniejszymi zmianami dodatek wynosi 3% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego za kazda efektywnie przeprowadzong godzing zajeé.

Poza micjscowoscia, gdzie miesci si¢ siedziba danej szkoty 4% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego za kazda efektywnie przeprowadzong godzing zajec.

. Za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach lgczonych o ktérych mowa

w § 8 pkt. 10 rozporzadzenia MENIS z dnia 31.01.2005 roku z pdzniejszymi zmianami
dodatek wynost:
- od 11 do 15 ucznidow 2% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazda
efektywnie przepracowana godzing,
- od 16 uczniéw do 20 uczniow 5% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego
za kazda efektywnie przepracowang godzing,
- 0d 21 ucznidéw do 26 ucznidéw 6% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego
za kazda efektywnie przepracowana godzing,
- powyzej 26 ucznidow 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazda
efektywnie przepracowang godzine
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§ 11

| Dodatki za warunki pracy wymienione w § 10 przyznaje dla nauczyciela dyrektor,
a dla dyrektora Burmistrz.

Dodatek za trudne warunki przyshuguje za efektywnie przeprowadzone zaj¢cia
dydaktyczne. ,

 Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.

[N

(%)

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw

§ 12

_ Nauczyciel moze by¢ zobowiazany do pracy w godzinach ponadwymia\rowych W wymiarze

o

[y

6.

nieprzekraczajacym Y4 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin.

7atrudnienie w wigkszym wymiarze godzin ponadwymiarowych wymaga zgody nauczyciela,
jednakze w tym przypadku wymiar godzin ponadwymiarowych nie moze przekraczac 2
jego pensum (art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela)
Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala sig; dzielac przyznang
nauczycielowi stawkg¢ wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczna liczbe

godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajgc
dydaktycznych, wychowawezych lub opiekunczych, realizowanych w ramach

godzin ponadwymiarowych.

Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala sig, w sposob okreslony

w ust. 2. o ile w czasie realizacji tego zastgpstwa realizowane byly zajecia zgodnie

7 planem i programem nauczania danej klasy .

Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 11 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16

2 zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ do 0.5 godziny pomija sie,
a co najmniej o 0,5 godziny liczy sig za pelng godzing.

7.a sprawowanie opieki nad uczniami dowozonymi i oczekujacymi na dowoz

przystuguje zasadnicza stawka godzinowa nauczyciela kontraktowego posiadajacego
wyksztatcenie: tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego,
dyplom ukonficzenia kolegium nauczycielskiego, nauczycielskiego kolegium jezykow obcych
ktérego tygodniowe obowiazkowe pensum godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych wynosi 26 —tj. wychowawca swietlicy.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem godzin
ponadwymiarowych przypadajacych w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac
7. przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, np.: w zwiazku z zawieszeniem zaje¢ z powodu
kleski zywiotowej lub mrozow.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo

wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koneza

w érodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
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si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nic moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
8. Za zajecia dydaktyczne wykonywane w dniu wolnym od pracy lub w dni $wiateczne
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy . '
9. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od
pracy i dniu $wigtecznym nadzoér nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekuniczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

§13

I. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 doraznych zastepstw, o ktéfych mowa w § 12,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sie
7 dotu.

III. Nagrody i inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 14

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycteli w wysokosci
1% planowanych srodkdéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoly, z tym ze:

Y]

2)

80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowl nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

1)
2)

posiadania wyrdzniajacej oceny pracy,

otrzymywania w danym roku szkolnym lub roku szkolnym poprzedzajacym rok przyznania
nagrody dodatku motywacyjnego przez co najmniej sze$¢ miesiecy,

legitymowania si¢ wybitnymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub

opiekunczej.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:
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1) ze $rodkéow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor po zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne) 1 W porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w danej
placowce,

2) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 Burmistrz w porozumieniu z organizacjami
zwiazkowymi i organem nadzoru pedagogicznego.

4. Szczegdtowe zasady przyznawania nagréd oraz tryb skladania wnioskow okresla

regulamin:

1) przyznawania nagrod burmistrza dla nauczycieli i dyrektoréow szkot i placowek
os$wiatowych,

2) przyznawania nagrod dyrektora szkoty lub placéwki dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach o§wiatowych.

5. Regulamin, o ktérym mowa w § 14 ust. 4 pkt 1 ustala Burmistrz w uzgodnieniu
» organizacjami zwigzkowymi, zas w § 14 ust 4 pkt 2 — dyrektor szkoty lub placowki
w uzgodnieniu z wlasciwymi organami zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

§ 15

Nagrody, o ktorych mowa w § 14, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze przyzna¢ nauczycielowi nagrodg w innym czasie
w porozumieniu z organem prowadzacym.

IV. Inne nalezno$ci wynikajace ze stosunku pracy nauczyciela

Dodatek z tytulu posiadania stopnia specjalizacji zawodowej
§16

1. Przysluguje nauczycielom, ktorzy w dniu wejscia w zycie ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku

o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektdrych innych ustaw otrzymywali
dodatek specjalistyczny.
Nauczyciele ci zachowujg prawo do tych dodatkéw do czasu uzyskania kolejnego stopnia
awansu zawodowego, w wysokosci i na zasadach obowiazujacych w dniu wejscia w zycie
ustawy tj:

- 30 z}. miesiecznie za I stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie II klasy,

- 47 71. miesiecznie za Il stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie I klasy.

2. Dodatek przystuguje w wymiarze proporcjonalnym do ilosci godzin nauczanego przedmiotu
7 ktorego nauczyciel uzyskal specjalizacje zawodowa, jednak nie moze miesigcznie
przekroczy¢ kwoty wymienionej w ust. 1 niniejszego paragrafu.

. Dodatek nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, stanu nieczynnego oraz w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

4. W okresie usprawiedliwionej nieobecnosci z powodu choroby wiasnej, opieki nad dzieckiem

lub innym cztonkiem rodziny, urlopu macierzyfiskiego dodatek z tytutu posiadania stopnia
specjalizacji zawodowej ulega pomniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien nieobecnoscei.

(J
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V. Postanowienia koncowe
§ 17

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 18

Zmiany w niniejszym regulaminie moga by¢ wprowadzane w trybie i na zasadach jego
ustanowienia.

§ 19

Regulamin obowiazuje od dnia 1 stycznia 2007 roku .
§20

Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddziatu ZNP w Jedrzejowie 1 Migdzyzakiadowa
Organizacja Zwigzkowa Pracownikow Oswiaty NSZZ ,,Solidarnos¢” w Jedrzejowie.

REBTUAD WS ORCARLAGIN ZWIATKDWA
NSZY Solidarnosd”

Zwigzek Nauczyeielstwe o
o Jodraeiowie azek Nauceycrelstwa Polskiegy ~

<
NIP She 1 oo sam armd Oddziatu ,_)
ul. 11-Listopada 76a

tel/fax 386-13-18
28-300 JEDRZ1IOW
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PROJEKT

Zatacznik Nr 2 do Uchwaly Nr...................
Rady Miejskiej w Jedrzejowie
zdnia ..o

REGULAMIN f

zasad przyznawania, wyplacania i wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
i dodatku wiejskiego oraz zasad przyznawania pozostalych Swiadczen zwigzanych ze
stosunkiem pracy nauczyciela.

Postanowienia ogolne

§1

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych,
zespolach szkot, zespotach placéwek oswiatowych, przedszkolach, gimnazjach
prowadzonych przez Gming Jedrzejow.

2. Regulamin okresla:

a) wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:

- mieszkaniowego

- wiejskiego

b) zasady przyznawania pozostalych swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy.

Dodatek mieszkaniowy

§2

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na wsi w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przyshuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy na podstawie art. 54 ust. 3 Karty
Nauczyciela .
2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego wynosi miesi¢cznie 10,00 zt.
3. Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspolnie
okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacatl ten dodatek.
4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczyciell. o ktérych mowa w ust. 3, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
a) niczaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
b) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zlozyl
wniosek o jego przyznanie.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:
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a) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca sig¢ nie dluzej niz do konca okresu, na
ktory umowa byla zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie miesiecznie z dotu.

Dodatek wiejski

§3

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na wsi w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin1 posiadajacemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska,
przystuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z art. 54 ust.5
Karty Nauczyciela.

2. Dodatek wiejski dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkotly, przedszkola, zespotu, a dla
dyrektora ~ Burmistrz.

3. Dodatek wiejski przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,

b) pobicrania zasitku z ubezpieczenia spolecznego.

4. Dodatek wiejski wyptlacany jest nauczycielowi miesigcznie z gory.

Doksztalcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli

§4

|. Nauczyciel ma prawo ubiegania si¢ o przyznanie dofinansowanie do doksztalcania

i doskonalenia zawodowego.

2. Szczegbtowe zasady 1 tryb przyznawania dofinansowania o ktérym mowa w ust. 1 okresla
Regulamin przyznawania dofinansowania oplat za ksztalcenie pobierane przez szkoly wyzsze
i zaktady ksztalcenia nauczycieli dla studiujacych nauczycieli szkot 1 placdéwek
prowadzonych przez Gming Jedrzejow oraz innych form doskonalenia nauczycieli.
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Pomoc zdrowotna dla nauczycieli

§5

. Fundusz zdrowotny tworzg S$rodki finansowe wyodrebnione w budzetach placéwek
oswiatowych prowadzonych przez Gming Jedrzejow 1 sa przeznaczone na pomoc zdrowotna
dla nauczycieli - stanowia 0,1% planowanych rocznych s$rodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli. .

2. Srodkami, o ktérych mowa w ust. 1 zarzadzaja dyrektorzy placoéwek.

3. W celu racjonalnego i jawnego gospodarowania funduszem zdrowotnym dyrektorzy

placowek powotujg Komisje Zdrowotne.

Do zadan Komisji Zdrowotnej nalezy opiniowanie wnioskdw o przyznanie pomocy

finansowej 2 funduszu.

4. Decyzje o przyznaniu pomocy finansowej podejmuje dyrektor placowki.

3. Ze $wiadczen funduszu zdrowotnego moga korzystaé: - \

- nauczyciele zatrudnieni w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming
Jedrzejow.

- bvli nauczyciele - emeryci 1 renciscl — danych placowek oswiatowych, ktorzy przeszli na
emeryture lub rentg z tych placowek, dla ktérych Gmina Jgdrzejow jest organem
prowadzacym.

6. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie jednorazowego $wiadczenia pienigznego

i przyznawana jest w zwiazku z:

- przewlekta choroba nauczyciela,

- dlugotrwatym leczeniem szpitalnym z koniecznoscia dalszego leczenia w domu,

- dtugotrwatym leczeniem specjalistycznym.

7. Wysoko$¢ przyznanego $wiadczenia uzaleznia sie od przebiegu choroby oraz od

okolicznoseci z tym zwigzanych wplywajacych na sytuacj¢ materialng nauczyciela

(koniecznos$¢ stosowania specjalnej diety, zapewnienia dodatkowej opieki choremu itp.)

8. Warunkiem przyznania $wiadczenia zdrowotnego jest ztozenie przez nauczyciela wniosku

na obowiazujacym druku, ktéry stanowi integralng czg$¢ regulaminu (zatacznik nr 1),

popartego aktualnym zaswiadczeniem lekarskim o chorobie nauczyciela oraz dokumenty

potwierdzajace poniesione koszty leczenia.

9. Wniosek o przyznanie nauczycielowi $wiadczenia zdrowotnego moze zlozyé rowniez

przelozony nauczyciela, przedstawiciel zwiazkéw zawodowych, rada pedagogiczna placowki

o$wiatowej. jezeli nauczyciel nie jest zdolny osobiscie do podejmowania czynnosci w tym
zakresie wniosek moze by¢ ztozony przez opiekuna.

10. Pomoc zdrowotna nauczycielowi udzielana jest raz w roku kalendarzowym.

W uzasadnionych szczegolnie ciezkich przypadkach $wiadczenie zdrowotne moze by¢

przyznane powtornie w danym roku kalendarzowym.

11. Swiadczenia zdrowotne przyznawane beda w ramach przyznanych $rodkow.
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Postanowienia koncowe

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy Karty
Nauczycicla oraz przepisy prawa pracy.

§7

Zmiany w niniejszym regulaminie mogg by¢ wprowadzane w trybie i na zasadach jego
ustanowienia.

§8
Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2007 roku .
§9

Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddzialu ZNP w Jedrzejowie i Miedzyzaktadowa
Organizac)a Zwiazkowa Pracownikow O$wiaty NSZZ ,,Solidarno$é” w Jedrzejowie.
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Zatacznik nr 1

WNIOSEK
0 przyznanie pomocy zdrowotnej

(placowka oswiatowa, w ktorej wnioskodawca jest lub byt zatrudniony)

Uzasadnienie:

( w zataczeniu: aktualne zaswiadczenie lekarskie, dokumenty potwierdzajace poniesione
koszty leczenia)

e
Przyznaj¢ pomoc zdrowotna w wysokoS$ci: ............................ zt.
(stownie zZlotyCh: oo )
( miejscowosc i data) ( podpis dyrektora placowki)
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaty Rady Miejskiej w Jedrzejowie w sprawie przyjecia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Jedrzejow oraz regulaminu zasad
przyznawania, wyptacania i wysokosci nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego i dodatku wiejskiego oraz zasad przyznawania pozostatych
Swiadezen zwiazanych ze stosunkiem pracy nauczyciela w roku 2007.

Zmiany w ustawie o systemie o§wiaty oraz zmiany przepisow Karty Nauczyciela
naktadaja na jednostki samorzadu terytorialnego opracowanie na dany rok kalendarzowy
regulaminow wynagradzania nauczycieli i zasad przyznawania innych dodatkow.
Obowiazki te okresla art. 30 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz. 674 wraz z pézniejszymi zmianami ) .

Regulaminy okreslaja migdzy innymi :

1) wysoko$¢ stawek dodatkow oraz szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegbdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw,

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania sktadnikow wynagradzania, o ile nie zostaly one
okreslone w ustawie lub odrebnych przepisach — w taki sposob, aby srednie
wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace si¢ ze sktadnikow, odpowiadaly na obszarze
dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego, co najmniej Srednim wynagrodzeniem
nauczycieli, o ktérych mowa w Karcie Nauczyciela.

Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Poprzedni regulamin wynagradzania nauczycieli w 2006 roku byt uchwalony przez
Rad¢ Miejska w Jedrzejowie dnia 29 grudnia 2005 roku (Uchwata Nr XLIII /368 /05).

Przedtozone projekty regulamindéw jako zalaczniki numer 112 zostaty uzgodnione z
Zarzadem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego i Migedzyzakladowa Organizacja

Zwiazkowa Pracownikéw Oswiaty NSZZ ,.Solidarno$¢” w Jedrzejowie.

Podjecie uchwaly w sprawie wyzej wymienionych regulaminow jest zasadne.

Jedrzejow, 5.11.2007 1.
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