
PROJEKT

UCHWAtr-A Nr

RADY MIEJSKIEJ W JEDRZEJOWIE

z  dn ia .

w sprawie przyjpcia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i plac6wkach oSwiatowych prowadzonych przez Gminp Jgdrzej6w oraz regulaminu zasad
przyznawania, wyplacania i wysokoSci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
i dodatku wiejskiego oraz z sad przyznawania pozostatych Swiadczefi zwi4zanych ze
stosunkiem pracy nauczyciela w roku 2007.

Dzialaj4c na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 10 i 10a, art.49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karla Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz. U. z 2006 roku Nr 97,
pctz .674 )  w zwi4zku zar t .  18 ust .2  pkt .  15,  ar t .40 ust . l ,41 ust .  7 ,  ar t .42 ustawy z dnia
8 rrriirca 1990 roku o samorz4dzie gminnym ( Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591
zpo2.niejszymi zmianami) uchwala siE co nastEpuje:

s 1 .

l'abclg zaszcregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla r-rauczycieli,
ol<rcSla rozporz4dzente Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 marca 2006 roku
zrnie niajelce rozporzqdzenie w sprawie wysokoSci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasaclniczego nauczycieli, og6lnych warunk6w przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzeniaza pracQ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 43, poz.293)
t poinie.\s tyrni zm ianami.

$ 2 .

tlstala siq regr,rlamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i plac6wkach
osrviatow),ch prowadzonych przez GminE Jgdrzej6w w brzmieniu okreSlonyrn w zal4czr-rikr.r
nr I do Lrchwaty.

$ 3 .

l]stala siq regulamin zasad przyznawania, wyplacania i wysokoSci nauczycielskiego dodatku
rrricszl<aniow,ego i dodatku wiejskiego oraz zasad przyznawania pozostalych Swiadczef
zwizlzanych zc stosunkiem pracy nauczyciela w brzmieniu okreSlonym w zal4czniku nr 2
cio uchwalr,.
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s4.

lritci nroc l,rchlvala Nr XLIII/368/05 Rady Miejskiej w JEdrzejowie z dma 29 grudnia 2005 r
w spran,ie przyjqcta regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez GminE Jqdrzejow oraz regulaminu zasad
prz),znawania, wypiacania i wysokoSci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i dodatku
wiejskiego oraz zasad przyznawania pozostalych Swiadczen zwrqzanych ze stosunkiem pracy
nanczyciela w roku 2006.

$ s .

Wykonanie uchwaly powierza siE Burmistrzowi Miasta JEdrzejowa.

$ 6 .

Ucl.nvala podlega publikacji w Dzienniku UrzEdowym Wojew6dztwa Swiqtokrzyskiego
i wclrodzi w Zycie po uplywie 14 dni od daty publikacji z mocE obowi4zuj4c4
ocl clnia I stvcznia 2007 roku.

PrzewodniczEcy
Rady Miejskiej w Jqdrzejowie

Andrzej Hatny
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PROJEKT

ZalqcznrkNr 1 do Uchwaly Nr ...

Rady Miejskiej w JEdrzejowie

z dnia

Regula min Wyna gr ̂ dz^nia Nauczycieli

zatrudnionych w szkolach i plac6wkach oSwiatowych

prowadzonych przez Gminq Jgdrzejow

I. Postanowienia o96lne

s 1

1. Regulamin okresla wysokoS6, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
a) u''ynagrodzenia zasadnicze go
b.t dodatku za wyslugq lat
c1 dodatku funl<cyjnego
d) dodatku n-rotywacYj nego
e) dodatku za warunki pracy
f) n'ynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora2nych zastQpstw
g) nagrod i innych Swiadczeri wynikaj4cych ze stosunku pracy .

3. W;-nagrodzenie wyplacane jest nauczycielowi miesiEcznie z gory w pierwszym dniu
rr-ricsi4ca. Jezeli pierwszy dzien miesi4ca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
r,r'ynagrodzenie wyplacane jest w dniu nastEpnym.

-t. Slrlac'lniki wynagrodzenia, kt6rych wysokoSi moze byi ustalona jedynie na podstawie juZ

wykonanych prac, wyplaca siE miesiqcznie lub jednorazowo z dolu w ostatnim dniu
rrricsi4ca. .Tezeli ostatni dzieh miesi4ca jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplacane jest w dniu poprzedzajqcym ten dzieri, a w wypadkach szczegolnie
uzasadnionych wynagrodzenie moZe byi wyplacone w jednym z ostatnich piqciu dni
miesi4ca lub w dniu wyplaty wynagrodzenia o kt6rym mowa w ust. 2.
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s 2
Ilekroc r,v dalszycl"r przepisach jest mowa bezbhZszego okreSlenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumiei przedszkole, szkolg lub plac6wkq albo zesp6l szk6l lub

placoweli. dla ktorej organem prowadz4cym jest Rada Miejska w Jqdrzejowie,
l) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale?y przez to rozumiec dyrektora lub wicedyrektora

.icclnostki. o kt6rej mowa w ust. 1,
3 ) rcrlttr szkoln ym - nale2y przez to rozumie6 okres pracy szkoiy od I wrzeSnia danego roku do

31 sierpnia roku nastgpnego,
1t klasie - nalezy przez to rozumiectakle oddzial iub'grupE,
5) ucznia - nalely przez to rozumiec takhe wychowanka,
6) organizacja zwiqzkowa - rozumie siE przez to Zarzqd Oddzialu ZNP w Jqdrzejowie

i M iqdzyzakiadow4 Or ganrzailE Zwi4zkow4 N SZZ,,S o lidarnoS6" w JEdrzej owie,
i) czasie pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zalEc nale?y przez to rozumiei

czas o ktorym mowa w art. 42 lust. I r2Kafiy Nauczyciela,
8) tygodniowym obowi4zkowym wymiarze godzin *.nale?y przez to rozumiec tygodniowy

obowi4zkowy wymiar godzin, o kt6rym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela,
q) tygodr-riowym obowi4zkowym wymiarze godzin dyrektora i wicedyrektora szkoiy - nale?y

prze'z to rozumied tygodniowy obowi4zkowy wymiar godzin, o kt6rym lnowa w art. 42 ust.
6 ustawy - Karta Nauczyciela

l0) goclziny ponadwymiarowe - nale?y przez to rozumie6 przydzielone nauczycielowi godziny
zalqc dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych powyzei tygodniowego
oborvi4zkowego wymiaru godzin zajqi dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych

an. 35, r-rst. 2 Karly Nauczyciela,
1 1) gociziny doraznych zastQpstw - nale|y przez to rozumied godziny zajqi dydaktycznych,

wyclrowawczych lub opiekuirczych przydzielone nauczycielowi powyzej tygodniowego
oborvi4zkowego wymiaru godzin , kt6rych reahzacja nastgpuje w zastEpstwie nieobecnego
r-raucz-vciela-- art. 35, ust. 2a Karty Nauczyciela.

II. Wynagrodzenia i skladniki wynagrodzenia

Wynagrodzenie zasadnicze

$ 3
1. WysokcrSc wynagrodzeniazasadniczego nauczycielauzalehniona jest od stopnia

awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji.
2. Nauczyciele niepelnozatrudnieni otrzymujq stawkE wynagrodzenia zasadniczego

proporcjonalnie do wymiaru etatu.
3. /-,tr dr-ri nieobecnoSci w pracy z powodu niezdolnoSci do pracy wskutek choroby,

koniecznoSci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem
rodziny. b4d2 urlopu macierzyriskiego wynagrodzenie zasadnicze ulega pomniejszeniu
w wl,sokoSci 1/30 zal<a\dy dzieh usprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy w razie
choroby i macierzyristwa.

3. W przypadku koniecznoSci okresowego lqczenia r6znych wymiar6w pensum

lwymie nionych w afi. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela) w ramach jednego etatu,
Lrstala sig pensum proporcjonalnie w odniesieniu do lqczonej hczby realizowanych
przez nauczyc i e I a zaj E 6 dydaktycznych, wychowaw czy ch i opiekufi czych. .

4. Kompetentny do okreslenia tygodniowego obowiqzkowego wymiaru zajqi nauczycieli
przedmiot6w w r6znym wymiarze na mocy art.42 ust. 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela jest

orgar.I prowadzEcy szkolE lub plac6wkQ po uzyskaniu opinii organu sprawuj4cego nadz6r
pedagogiczny.
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Zgocinie z art. 42 ust. I l{arty Nauczyciela czas pracy nauczyciela zatrudnionego
w pelnynr wymrarze zaJec nre moze przekracza| 40 godzin na tydzieri.
W ramach tego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowi4zany jest
re al i zowa6 zaj gcia dydaktyczne, wychow aw cze i opiekufi cze, prowadzone bezpo Srednio
z uczniami lub wychowankami albo na ichrzecz, w wymiarze okreSlonym w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyctela, inne czynnoSci tzajEciawynikajqce zzadan statutowych szkoty,
ze szcz.egolnym uwzglqdnieniem zajq6 opiekuf,czych i wychowawczych wynikaj4cych
z, poLrz,sb i zainteresowan uczni6w, zajqcia i czynnoSci zwiqzane z przygotowaniem siE
c1o za.jqc, samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym
W1,sol<oSi minirnalnych stawek wynagrodzenia z'asadniczego nauczycieli okre6la
Rozporz4dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku
zpo2mejszymi zmianami w sprawie wysokoSci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadnicze go nauczyaieli og6lnych warunk6w ptzyznawania dodatk6w do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzeniazapracQ w dniu wolnym od pracy.

Dodatek za wyslugp lat

s 4
1. Nauczl'cielom przysluguje dodatek za wyslugE lat, w wysokoSci lo/o wynagrodzenia

zasadniczego zakaZdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajEc
od czwartego roku pracy, ztym,Ze dodatek ten nie moze przekroczyc 20%
w,vnagrodzenia zasadniczego (art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela).

2. Dodatek przysluguje:
- poczqwszy od pierwszego dnia miesi4ca kalendarzowego nastEpuj4cego po miesi4cu,
w kt6ryn-r nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyZszej stawki tego dodatku, je2eli
r-rabycie nast4pilo w ciEgu miesi4ca,

- za dany miesi4c, je2eli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nast4pilo od
picrwszego dnia miesi4ca,

- z:r okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za kt6re nauczyciel otrzynluje
i,r,yriagrodzenie, chyba, 2e przeprs szczeg6lny stanowi inaczej,

- za dnt nieobecnoSci w pracy z powodu niezdolnoSci do pracy wskutek choroby b4dz
koniecznoSci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlor-rkiem
rodziny, za kt6re nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
s po lec zne g o z wyt qczeniem zasilku macierzyfrskie go.

l. Do okres6w pracy uprawniajqcych do dodatku za wyslugE lat wlicza sig okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy oraz inne udowodnione okresy,
jcze li z mocy odrqbnych przepis6w podlegaj4one wliczeniu do okresu pracy od kt6rego
nle ) q rrprawn ienia pracownicze.

4. Nar-rczycielowi pozostaj4cemu jednoczeSnie w wiqcej niZ jednym stosunku pracy okresy
tuprawniaj4ce do dodatku z wyslugE lat ustala siq odrgbnie dla kaZdego stosunku pracy
'2, z.ttstrze2eniem ust. 5
Do okresu zatrudnienia uprawniaj4cego do dodatku za wyslugq lat nie wlicza siE okresu
pracy w innym zakladzie, w kt6rym nauczyciel jest lub byl jednoczeSnie zatrudniony.
i)o okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza siE okres6w podstawowego zatrudnienia.

5. Nauczycielowi pozostaj4cemu w stosunku pracy jednoczeSnie w kilku szkolach
( plac6wkach ) w wymiarze lqcznie nie przekraczajqcym obowi4zuj4cego nauczyciela
wynriaru zajEc, do okres6w uprawniaj4cych do dodatku za wyslugE lat w kazdej ze szkol
wlicza siE okresy zatrudnienia, o kt6rych mowa w ust. 3.
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2

Dodatek funkcYjnY

$ s
Natrczycielowi, kt6remu powierzono stanowisko kierownicze przysluguje dodatek

funkcyjny.
Dodat& funkcyjny przysluguje takze nauczycielom, kt6rym powierzono obowi4zki

I< r eror.r tricze w zastqpstwie.
WysokoSi dodatku funkcyjnego, o kt6rym mowa w ust' 7 | 2, uwzglEdniaj4c wielkoSc

srkoly. liczbq uczni6w i oddzial6w, zloZonolc zadah wynikaj4cych z zaimowanego

stanowiska, litzbq stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki

lokalowe, Srodowiskowe i spoleczne w jakich szkola funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Burmistrz w porozumieniu ze zwiqzkamt zawodowynri

2) dla wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych okreSlonych w statucie

szkoly - dyrektor szkoly w porozumieniu z organrzacjami zwi4zkowymi

dzialai4cYmi w danej Plac6wce'

s 6
Dodatek ftrnkcyj ny przysluguj e takae nauczycielowi ktoremu po wi erzono

wychowawstwo klasy oraz sprawowanie funkcji opiekuna sta2u'

WysokoSc stawek dodatku funkcyjnego okreSla tabela'

Tabela dodatk6w funkcYjnYch

)

i
L.p. i

i

I
I
I

Stanowisko

MiesiEcznie
w ziotych
od do

Przedszkola-a) 
dyrektor przedszkol a czyfinego ponad 5 godzin dziennte

b) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie

,{zi<olv podstawowe. gimnazj a- zespol}'

a) dyrektor szkoly liczqcej do 3 oddzialow
- dyrektor szkoly licz4cej od 4 do 6 oddzial6w
- dyrektor szkoly licz4cej od 7 do 8 oddzialow

i dyrektor szkoly licz4cej 9 do 12 oddzial6w

i dyrektor szkoly licz4cej 13 do 16 oddzialow

I dyrektor szkoly hczqcej 17 do20 oddzial6w

1 dyrektor szkoly l\czqcej od 21 do 25 oddzialow

I dyrektor szkoly liczqcej 26 oddzia\6w i wiEcej

i U wicedyrektor

1 8 0
1 1 0

450
270

170
220
250
300
3 5 0
400
450
500
220

200
400
500
600
700
800
900
I 000
600

l .

I
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w
do
od
oc'l
ocl
po\
W1
do
2

$y',
do
od
a 1
1, 1

in t
I

A
T .

I /ychowawca klasy w szkole podstawowej, gimnazjum
r i 0 ticzni6w
t 1 1 do 15 uczni6w
I l6 do 20 uczni6w
I 21 do 26 uczni6w
rw,yzej 26 :uczntow
'ychowawca grupy wychowania przedszkolnego
o 20 dzieci
l l  dz iec i  iw igce j
/ychowawca oddzialu przedszkolnego przy Szkole Podstawowej

r  15 dz iec i
1 16 do 20 dziect
I dzieci i wiEcej

20
25
40
50
60

25
3 5

25
3 0
3 5

ekun stazu 45

Uwuga tlo pkt 2b tabeli dodatkdwfunkcyjnych (dodatekfunkcyiny wicedyrektora)

Dodarek fnnkcyjny wicedyrektora nie moze byd wiEkszy ni| 60Yo przyznanego dodatku

fr.rnkcyj ne go dyrektora danej placowki.

s 7
1 .  P rawoc loc loda tku f r , rnkcy jnego ,ok t6 rymmowaw$ 5  us t .  1 i  2o ruzw$  6us t .  1

powstaje od pierwszego dnia miesi4ca nastqpuj4cego po miesi4cu, w kt6rym nast4pilo

powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli

powierzenie to nast4pilo pierwszego dnia miesi4ca - od tego dnia.

2. Doclatki funkc,vjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie przysluguj4w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania

zdrowia. w okresach, zakt6re nie przysluguje wynagrodzenie zasadntcze oraz od
picrwszego dnia miesi4ca nastqpuj4cego po miesi4cu, w kt6rym nauczyciel zaprzestal
pelnier.ria stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powod6w, a jezeli

zaprzestanie tego pelnienia nastqpilo pierwszego dnia miesi4ca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku o kt6rym mowa w $ 5 ust. I i 2, nie v,rylqcza prawa do

otrzymywania dodatku, o kt6rym mowa w $ 6 ust. 1.
4. Dodarek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przysluguje wicedyrektorowi

szkoly od pierwszego dnia miesiqca kalendarzowego nastEpujqcego po 3 miesi4cach
zastqpstwa, a po I miesi4cu gdy dyrektor nie pobiera dodatku funkcyjnego.

5. Dodatck fi"rnkcyjny wyplaca siE z g6ry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
6. W okresie usprawiedliwionej nieobecnoSci z powodu choroby wlasnej, opieki nad dzieckiem

lr.rb inr-rym czlonkiem rodziny, urlopu macierzyfskiego dodatek funkcyjny ulega pomniejszeniu
o l/30 zaka'Zdy dziei nieobecnoSci.
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Dodatek motywacyjny

s 8
L NaLrczycielowi moze byc przyznany dodatek motywacyjny.

W arrrn ki cm pr zy znaw ania nauczycielowi dodatku motywacyj ne go j est :
l) Lrzysl<anie szczeg6lnych osi4gniEc dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych:

a) uzyskiwanie przez uczni6w, z uwzglgdnieniem ich mozliwoSci oraz warunk6w pracy
nauczyciela, bardzo dobrych osi4gniE6 dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacj i lub promocj i, efektami egzamin6w
i sprawdzian6w albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) irrniejqtne rozwiqzywanie problem6w wychowawczych uczniow we wsp6lpracy
z rodzicami,

c) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczni6w, aktywne i efektywne
dzi at anie na r zecz uczni 6w p otrzebuj 4c y ch szezego I nej opi eki ;,

2) .lakoSi Swiadczonej pracy, w tym zwiqzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczyrn,
dodatkouym zadaniem lub zajEciem, a w szczeg6lnoSci:

a) podnoszenie umiejEtno6ci zawodowych,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
c) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
d) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangalowanie w realizacjg czynnoSci i zajq6, o kt6rych lnowa w art. 42 ust.2 pkt 2 i 3
Karty Nauczyciela, a w szczeg6lnoSci:

a) zaprowadzenie zajEc wynikajEcych zzadah statutowych szkoly (plac6wki),
ze szczeg6lnym uwzglEdnieniem zajgi opiekuriczych i wychowawczych
wynikaj 4cy ch z potrzeb i zainteresowaf uczni6w,

b) udziai w organizowaniu imprez i uroczystoSci szkolnych,
c) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
d) opieka nad samorz4dem uczniowskim lub innymi organizacjami

uczniowskimi dzialajqcymi na terenie szkoly,
e) prowadzenie lekcji koleZeriskich, przejawianie innych form aktywnoSci

w ramach wewn4trzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
fl prowadzenie k6l zainteresowari z inicjatywy nauczyciela.

2. Doclatek motywacyjny nie przysluguje nauczycielom:
- stazystom w okresie odbywania stazu,
- ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisarni Kodeksu pracy i Karty

Nauczyciela - przez okres 12 miesiqcy od daty udzielenia kary,
- za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
- przez okres co najmniej 6 miesiEcy po powrocie z ullopu dla poratowania zdrowia

trwaj4cego dluZej nr2 6 m-cy.
- w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

3. Wyplata dodatku motywacyjnego dla nauczyciela moze zosta(, wstrzymana lub zawieszona,
jczcli nar-rczyciel z wlasnej wrny zaprzestal dalszej rcalizacji zadan. zal<tore dodatek zostal
pr7,yz.nany.
DecyzjE w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoly * w stosunku do nauczyciela, a Burmistrz -
w stosunku do dyrektora szkoly.
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$ e
l. WysokoSc 6rodk6w na dodatki motywacyjne w danej plac6wce ustala siE na 5 %

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli wedlug iloSci etatow przeliczeniowych.
2. W z.alez.troSci od osi4ganych wynik6w pracy nauczycielowi moze byc przyznany

dodatelr rnotywacyjny w wysokoSci nie mniej niZ 5Yo.w ramach Srodk6w przyznanych
szkole (placowce).

i. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okre6lony, nie kr6tszy ni2 4 miesi4ce
i r-iie dluZszy nrZ 10 miesiqcy.

-1. Wi,sokoSi dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres przyznawania,
r-rwzglqdniaj4c poziom spelnienia warunk6w, o kt6rych mowa w $ 8, ustala dyrektor
w porozumieniu ze zwiqzkami zawodowymi dzialajqcymi w danej plac6wce,
a n, stosunkr,r do dyrektora * Burmistrz w porozumieniu z odpowiednimi
strukturami zwi4zkowymi na podstawie opracowanych i zatwierdzonych regulamin6w.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca sig z g6ry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
6. Dodatek motywacyjny nie przysluguje w okresie nie usprawiedliwionej nipobecnoSci

\\ pracv. w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za kt6re nie przysluguje
u'r,nagroclzenie zasadnicze.

7. W okresie usprawiedliwionej nieobecno6ci z powodu choroby wlasnej, opieki nad dzieckiern
lub innym czlonkiem rodziny, urlopu macierzyfrskiego dodatek motywacyjny ulega
ponniejszeniu o l/30 zakahdy dziefi nieobecnoSci.

8. Dodatek rrotywacyjny stanowi skladnik wynagrodzenia.

Dodatki za warunki pracy

$ 1 0
1. Nar-rcz,vcielor,vi przysluguje dodatek zaprac7 w trudnych warunkach okreSlonych

w przepisacl-r rozporz4dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia i 1 .01 . 2005 roku w sprawie wysokoSci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
rrar-rczycieli, og6lnych warunk6w przyznawania dodatk6w do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracQ w dniu wolnym od pracy.

2. WysokoSi dodatku, o kt6rym mowa w ust. l,uzalezntona jest od:
1) stopnia trudnoSci realizowanych prac llb zajgc,
2) ra,ymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o kt6rych mowa w ust. l.

3. Za prowadzenie zajE(, dydaktycznych indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego o ktorych mowa w $ 8 pkt. 8 rozporzqdzenia MENiS
z dnia 31.01.2005 roku z p62niejszymi zmianami dodatek wynosi 3Yo godzinowej starvki
rvl,nagrodzenia zasadniczego zakahdqefektywnie przeprowadzonE godzinE zajg(,.
I'oza nrie.jscowoSci4 gdzie mieSci siq siedziba danej szkoly 4o/o godzinowej stawki
wyrragrodzenia zasadnrczego zakahdqefektywnie przeprowadzon4 godzinE zaJee .

4. 7-.a prowadzenie zajpc dydaktycznych w klasach l4czonych o kt6rych mowa
rv 8 8 pkt. 70 rozporzqdzema MENiS zdnta 31.01.2005 roku z po2niejszymi zmianami
dodatek wynosi:
- ocl l1 do 15 uczni6w 2%o godzinowej stawki wynagrodzeniazasadniczego zakaadq

ef-ektywnie przepracowan4 godzinE,
- od l6 uczni6w do 20 uczni6w 5o/o godzinowej stawki wynagrodzeniazasadniczego

za kaZdqefektywnie przepracowanE godzinQ,
- od 21 uczni6w do 26 uczni6w 60/o godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego

za l<ahdq efektywnie przepracowane godzinQ,
- powy2ej 26 uczniow l}Yo godzinowej stawki wynagrodzeniazasadniczego zakaadq

efektywnie przepracowan4 godzinE
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s 1 1

Dodatki za warunki pracy wymienione w $ 10 przyznaie dla nauczyciela dyrektor'

a dla dyrektora Burmistrz.
Uodatek za trudne warunki przysluguje za efektywnie przeprowadzone zajEcia

dydakt5rczne.
Dtdatek za warunki pracy wyplaca siE z dolu'

wynagrod zenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastppstw

$ 1 2

1. Nar-rczyciel moZe byc zobow iqzanydo pracy w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze

nie przekrac zaJqcy m % tygodniowe go obowi4zkowe go. wymiaru godzin'

Zatrucinienie w wiEkszym wymi atze godzinponadwymiarowych wymaga zgody nauczyciela'

.jeclnakze w'tym ptrypuam wymiar godzin ponadwymiarowych nie moze ptzekraczac'/'

l.gn p"ntum (art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela)

:. Wlnug.odzenie za jednqgodzinE ponadwymiarow4 ustala siE; dzielqc przyznanq

r]auc ryc i el owi stawkE wynagrodzenia zasadn icze go przez miesiqczn4 liczbE

goclzin tygodniowego obo*t4rkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajqi
jl,claktycarych, *y Jhowawczych lub opiekuri czy ch, realizowanych w ramach

godzin ponadwYmiarowYch.
l. il,,1,,nogiodz-enie zaiednqgodzinq doraZnego zastqpstwa ustala siE, w spos6b okreSlony

w ust. 2. o ile w czasie iealtzacirtego zastEpstwa realizowane byty zajqcia zgodnie

z planem i programem nauczania danej klasy '

4. N,,liesiqczn4licibg godzin obowi4zkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,

o ktore'l mowa * u!t. 1 i 3, uzyskuje siQ mnoz4c odpowiedni wymiar godzin ptzez 4,16

z- z-aokrqgleniem do pelnych godzin w ten spos6b' 2e czas zajE(' do 0'5 godzily pomija siq'

a co najmniej o 0,5 godziny liczy siE zapelnqgodzinq'

5. 
'.Zarp.u*o*unie opLki nad uczniami dowo2onymi i oczekuj4cymi na dowoz

przy sll-r guj e,asadn cta stawka godzinowa nauczyciela kontraktowe go po siadaj 4ce go

*yksrtJ"e'ie: tytul zawodowy licencjata (in2yniera) bezprzygotowania pedagogicznego,

ayptom ukofrczenia kolegium nauczycielskiego, nauczycielskiego kolegium jqzykow obcych

Lar.go tygodniowe obowi4zkowe pensum godzin zaig(' dydaktycznych, wychowawczych

i opi&uriciych wynosi 26 - tj' wychowawca Swietlicy'

6. Wynagroclzlnie zi godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie

przysh-rguje za dni,w t<toryctr nauczyciel nie realizuj e zqE(, z powodu przerw przewidzianych
'prrepiimi 

o organrzacji ioku szkolnego, rozpoczyft.ania lub konczenia zaiqc w Srodku

rygodr-ria orut ridniusirawiedliwionej nieobecno5ci w pracy z wyj4tkiem godzi'

ponaclwymiarowych przypadaj4cych w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogl ich realizowa6
'r,. 

pr,yrryn leZ4cych po itio"i. pracodawcY, nP.: w zwi4zku z zawreszeniem zajqi z powodtt

klEski 2ywiolowej lub mroz6w'

7. Dla gstalenia *ynagrodzeniaza godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w kt6rych

przypadaj4 dni ttsprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo

wolne od pracy oiut* tygodniach, w kt6rych zaigciatozpoczynai4 siq lub kot'rczq

w Srodku iygodnia - za podstawE ustaleni ahczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
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siq tygodniowy obowi4zkowy wymiar zajgi okreSlony w art.42 ust. 3 I(arty Nauczyciela
lub r"rstalony na podstawie art. 42 usI.7 Karty Nauczyciela, pornniejszony o 1/5 tego
rvynriaru (Lrb % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydziefr pracy) zakaady dzieh
Lrspraniedliwionej nieobecnoSci w pracy lub dzieri ustawowo wolny od pracy.
Licz.ba godzin ponadwymiarowych, zakt6re przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu.
rric moze byc jednak wiEksza nizliczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Za za,jqcia dydaktyczne wykonywane w dniu wolnym od pracy lub w dni Swi4teczne
nar,iczyciei otrzymuje inny dzieri wolny od pracy .

c). Nauczycielom zajmuj4cym stanowiska kierownicze, sprawuj4cym w dniu wolnym od
pracy idniu Swi4teaznymnadzor nad przebiegiem zajqd dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuficzych, nie przysluguj e ztego tytulu dodatkowe wynagrodzenie.

s 1 3

I . Wynagroclzenie za godziny ponadwymiarowe i dora2nych zastQpstw, o ktorych mowa w $ 12,
plzysluguj e za godziny f aktycznie zrealizowane.

2. Wyrragrocizenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastEpstw wypiaca siq
z dolu.

III. Nagrody i inne Swiadczenia wynikaj4ce ze stosunku pracy

Nagrody ze specjalnego funduszu nagr6d

$ 1 4

l. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagr6d dla nauczycieli w wysokoSci
1% planowanych Srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoly, ztymZe:
1) 80% Srodk6w funduszuprzeznacza siE na nagrody dyrektora,

2) 20% Srodk6w funduszuprzeznacza siq na nagrody organu prowadz4cego.

2. Nagrocl,v ze specjalnego funduszu nagr6d majqcharakter uznaniowy. Przyznanie
narrczycielowi nagrody uzale2mone jest w szczeg6lnoSci od:

1) posiadania wyr6zniaj4cej oceny pracy,

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub roku szkolnym poprzedzalqcym rok przyznania

nagrody dodatku motywacyjnego przez co najmniej szeSi miesiEcy,

3) legitymowania siE wybitnymi osi4gniEciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub

opiekr"rflczej.

3. Nagrody nauczyciel om przyznajq:
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l )  ze Srodk6w, o
pedagogicznej i
p lacowce.

2) ze srodkow, o kt6rych mowa w ust. 1 pkt 2 Burmistrz
z-r,r i 4zko w1' rni i organem nadzoru pedago giczne go.

.1. Szczegolowe zasady przyznawania nagr6d orcztryb skladania wniosk6w okre6la

regulamin:
1) prz>,znawanra nagr6d burmistrza dla nauczycieli i dyrektor6w szk6t i plac6wek

oSwiatouych,
2) przyznawania nagr6d dyrektora szkoly lub plac6wki dla nauczycieli zatrudnionych

w szkolach i plac6wkach oSwiatowych.
5. I{cgul:rnrin^ o kt6rym mowa w $ 14 ust. 4 pkt I ustala Burmistrz w uzgodnieniu

t. r:rgamzacjami zwi4zkowymi, zaSw $ 14 ust 4 pkt2 - dyrektor szkoly lub plac6wki

r,v r-rzgcrdnieniu z wla5ciwymi organami zwiqzkow zawodowychzrzeszaj4cych nauczycieli.

$ l s

Nagr.ocil'. o ktorych nowa w $ 14, sqprzyznawane z okazii Dnia Edukacji Narodowej.

W uzasaclnionych przypadkach, dyrektor moze przyzfiac nauczycielowi nagrodq w innym czasie

w porozlrmienir-r z organem prowadz4cym.

IV. Inne nale2noSci wynikaj4ce ze stosunku pracy nauczyciela

Dodatek z fytulu posiadania stopnia specjalizacji zawodowej

$ 1 6

I . I)rz-yslr-rguie nauczycielom, ktorzy w dniu wejScia w Zycie ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku

o zmianie Llstawy Karta Nauczyciela oraz o zmianie niekt6rych innych ustaw otrzymywali

rlodateli specj al istycznY.
Nar-rczyciele ci zachowujeprawo do tych dodatk6w do czasu uzyskania kolejnego stopnia

awausll zawodowego, w wysokoSci i na zasadach obowi4zuj4cych w dniu wejScia w zycie

r-rstar.l'y ti:
- 30 zl . miesiqczni e za I stopief, specj alizacj i lub kwalifikacj e trenerskie II klasy,
- 47 zl. rniesiqcznie zaII stopieri specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie I klasy.

L Dodatek przysluguje w wymiarze proporcjonalnym do ilo6ci godzin nauczanego przedmiotu

z htorego nauczyciel uzyskal specjalizacjE zawodow4 jednak nie moze miesigcznie
przcltroczyi kwoty wymienionej w ust. I niniejszego paragrafu.

i. Dodatek nie przysluguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy, w okresie

rrrloptr dla poratowania zdrowia, stanu nieczynnego oraz w okresach, zaktore nie przysluguje

r,i,1,na gro dzeni e zasadnicze.
-1. W okresie usprawiedliwionej nieobecnoSci z powodu choroby wlasnej, opieki nad dzieckiem

lLrb ipnyrn czlonkiem rodziny, urlopu macierzyfskiego dodatek z tytulu posiadania stopnia

spcc.jalizacji z-awodowej ulega pomniejszeniu o l/30 zakaZdy dzien nieobecnoSci.

kt6rych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor po zasiqgniqciu opinii rady
w porozumieniu z organizacjami zwiqzkowymi dzialajqcyrni w danej

w porozumieniu z organizacjamr
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V. Postanowienia koricowe

s 1 7

\.\,'sprawach nieureguiowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maj4przepisy Karty

NaLre zyciela oraz przepisy prawa pracy.

$ 1 8

Zrria'1,. w lil iejszym regulaminie mog4 byc wprowadzane w trybie i na zasadach jego

ustanor,vienia.

$ l e

Itegr.rlan-rin obowi4zuje od dnia 1 stycznia 2007 roku '

$ 2 0

Il.cgnlzrnrin zostat uzgodniony z Zarzqdem Oddzialu ZNP w JEdrzejowie i Miqdzyzakladow4

Orlanizacj4 Zwi4zkow4 Pracownik6w Oswiaty NSZZ ,,SolidarnoSi" w JEdrzejowie'

Mi[[/Yif,it,ll ili 0ll,tlli,Ai]lA lltrltliiB}!t
i \  5  Z. : j  , , ,5oLtr tarnoSc"

v . '  l t : d r ze ; c " . ; i e
NIP $56.-1'1-E9-522

Zwi4zekl./aue*ne[sln,a lltilsliieg,.t
Larzqd Odiizialr:
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PROJEKT

ZalqcznrkNr 2 do Uchwaly Nr.
Rady Miejskiej w JEdrzejowie
z dnta

RBGULAMIN

zas:rd prz)'znzrwania, wyplacania i wysoko5ci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
i d<rdatku wiejskiego oraz zasad przyznawania pozostatych Swiadczeri zwi4zanych ze

stosunkiem pracy nauczyciela.

Postanowienia o96lne'

$ 1

1. Ninie.jszy' regr"riamin stosuje siq do nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych,
zcspolach szkol, zespolach plac6wek oSwiatowych, przedszkolach, gimnazjach
prowadzon y ch przez Gming Jgdrzej 6w.

2. Regr"riamin okreSla:
a) wysokoSc oraz szczeg6lowe warunki przyznawania dodatk6w:
- rlieszkaniowego
- n' ic ' jskiego
b) zasacly przyznawania pozostalych Swiadczehzwiqzanych ze stosunkiern pracy.

Dodatek mieszkaniowy

$ 2

1. Nar-rczycielowi zatrudnionemu na wsi w wymiarze nie nizszym ni2 polowa tygodniowego
obowi4zkowego wymiaru godzin i posiadaj4cemu kwalifikacje wymagane do zajrnowanego
starrowiska przysluguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy na podstawie arI. 54 ust. 3 Karty
Naucz,u"ciela .
2. WirsokoSi nar,rczycielskiego dodatku mieszkaniowego wyllosi miesiqcznie 10,00 zl.
3. Nar-rczycielowi ijego wsp6lmal2onkowi, bEd4cemu takze nauczycielem, przysluguje tylko
jedcn cloclatek mieszkauiowy, w wysokoSci okreSlonej w ust. 2. Malzonkowie wsp6lnie
oklcSla.j4 pracodawcE, kt6ry bqdzie im wypiacal ten dodatek.
4. Narrczycielski dodatek mieszkaniowy przJznaJe sig na wniosek nauczyciela, a w przypadkr-r
naLrczycieli. o lttorych mowa w ust. 3, na ich wsp6lny wniosek.
NaLrcz-y'ciclowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Burmistrz.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczycielowi:
a,) niezale2nie od tytr-rlu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
b) od pierwsze go dnia miesi4ca nastqpuj4cego po miesiqcu, w kt6ryrn nauczyciel zloLyl

wnioscl< o .j ego pTzyznanre.
7. Narrczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje w okresie wykonywania pracy, atakae

r,v okresach:
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a) nie irviadczcnia pracy, zaktore przysluguje wynagrodzenie,
b) pobierania zasilku z ubezpieczenia spolecznego,
c) odbywania zasadniczej slulby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej sluZby

wojslrowcj; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do sluzby zawartabyla
Lu-r'row;r o pracQ r1a czas okreSlony, dodatek wyplaca siE nie dluzej niz do korica okresu, na
lrtory uurowa byla zawarta,

cl) korzystania z urlopu wychowawczego
8. Nar-rczycielski dodatek mieszkaniowy wyplaca siE miesiEcznie z dolu.

Dodatek wiejski

$ 3

l. Nauczycielowi zatrudnionemu na wsi w wymiarze nie nizszym niZ polowa tygodniowego
obon'i4zl<orvego wymiaru godzin i posiadajqcemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska,
przyslugr-r1e dodatek w wysoko6ci l0% wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z art. 54 ust.5
Karty Nauczyciela.
2. Dodatek r,vieiski dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, przedszkola, zespolu, a dla
clylektora -- Burmistrz.
3. Dodatek wiejski przysluguje w okresie wykonywania pracy, atakle w oklesach:
a) nie Swiadczenia pracy, zal<tore przysluguje wynagrodzenie,
b ) pob i crania zasilku z ubezpieczenia spoleczne go.
.1. Dodateli wiejski wyplacany jest nauczycielowi miesiEcznie z g6ry.

Doksztalcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli

$ 4

I . NaLrczyciel ma prawo ubiegania sig o przyznanie dohnansowanie do doksztalcania
i closkonalenia zaw'odowego.
2. S'zczegolowe zasady i tryb przyznawania dofinansowania o kt6rym rrowa w ust. I okreSla
I{egr,rlan'rin przyznawania dofinansowania oplatza ksztalcenie pobierane przez szkoly wyasze
i zaklady irsztalcenia nauczycieli dla studiuj4cych nauczycieli szkol i plac6wek
prowadzonychprzez Gminq Jqdrzej6w oraz innych form doskonalenia nauczycieli.
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Pomoc zdrowotna dla nauczvcieli

$ s

l. Fundusz zdrowotny tworzE Srodki finansowe wyodrEbnione w budzetach plac6wek
oSwiatowycl-r prowadzonych przez Gminq Jqdrzejow I sqprzeznaczone na pomoc zdrowotn4
dla nar-rczycieli - stanowi4 0,1o% planowanych rocznych Srodkow przeznaczonych na
u'vnagroclzenia osobowe nauczycieli.
2. Sroclkarr-ri, o ktorych mowa w ust. I zarzqdzaj4dyrektorzy plac6wek.
3. W celu racjonalnego i jawnego gospodarowania funduszem zdrowotnym dyrektorzy
placowek powoluj 4 Komisje Zdrowotne.
l)o z.adan I(orr-risji Zdrowotnej nale2y opiniowanie wniosk6w o przyznanie pornocy
hnansowel z funduszu.
4. Decyz-jq o ptzyznaniu pomocy finansowej podejmuje dyrektor placowki.
5. Zc Swiadczeri funduszu zdrowotnego mog4korzysta6:
, rrauczl,ciele zatrudnieni w plac6wkach oSwiatowych prowadzonych przez Gminq
"lqcl rzc.jorv.

- bvli naucz),ciele - cmeryci i renciSci - danych plac6wek oSwiatowych, kt6rzy przeszlina
cnrerytLrrQ 1nb rentq ztych plac6wek, dla kt6rych Gmina Jqdrzejow jest organem
pror.vadz4cym.

6. Ponoc zdrowotna udzielana jest w formie jednorazowego Swiadczenia pieniq2nego
i przyznawana jest w zwrqzkuz'.

- przewlekl4 chorob4 nauczyciela,
- diugotrwaiym leczeniem szpitalnymzkonieczno3ci4dalszego leczenia w domu,
- dlugotrwalym leczeniern specj alistycznym.
1. WysokoSi przyznanego Swiadczenia uzaleznia siq od przebiegu choroby otaz od
okolicznoSci z tym zwrqzanych wplywaj4cych na sytuacjE materialn4 nauczyciela
(l<oniccznoSc stosowania specjalnej diety, zapewnienia dodatkowej opieki choremu itp.)
8. Warurrkiem przyznania Swiadczenia zdrowotnego jest zlo|enie przez nauczyciela wniosku
na obowi4zuj4cym druku, ktory stanowi integraln4 czESd regulaminu (zat4cznik nr 1),
popartego aktualnym zalwtadczeniem lekarskim o chorobie nauczyciela oraz dokumenty
potu'ierdza-j4ce poniesione koszty leczenia.
t). \.\'rriosck o przyznanie nauczycielowi Swiadczenia zdrowotnego moze zloZyc r6wniez
przclozony, nauczyciela, przedstawiciel zwiqzk6w zawodowych, rada pedagogiczna plac6wki
oSr,r,iatou'ej. .iezeli nauczyciel nie jest zdolny osobiScie do podejmowania czynnoSci w tym
zakresie wnioseli moze byc zlolony przez opiekuna.
10. Pomoc zdrowotna nauczycielowi udzielana jest razw roku kalendarzowym.
W trzasaclniony,cir szczegolme ciE2kich przypadkach Swiadczenie zdrowotne moZe byi
przyznaue powtornie w danym roku kalendarzowym.
1 1 . Swiadczenia zdrowotne przyznawane bqd4w ramach przyznanych Srodkow.
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Postanowienia kofcowe

$ 6

\\' sprar,r'ach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maj4 przepisy Karty
\rrLrczr ciclu oraz przepisy prawa pracy.

$ 7

Zlrriatrv w nir-riejszym regulaminie mog4 byc wprow urdtun w trybie i na zasadach jego
r.rst:rnowienia.

$ 8

Regrrlamin obowi4zuje od I stycznia2007 roku .

$ e

Regtrlamirr z,ostal uzgodniony zZarzEdem Oddzialu ZNP w Jqdrzejowie i Migdzyzaklad,ow4
organizac,i4 7,wrqzl<ow4 Pracownik6w oswiaty NSZZ ,,SolidarnoS6" w Jqdrzejowie.
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Zalqcznik nr I

WNIOSEK
o przyznanie pomocy zdrowotnej

(imig i nazwisko wnioskodawcy)

(adres zamieszkauia i nr telefonu)

(placowka o5wiatowa, w kt6rej wnioskodawca jest lub byl zatrudniony)

U z a s : r d n i c n i e :

( rv zal4czeriiu: ahtualne zaSwiadczenie lekarskie, dokumenty potwierdzajqce poniesione
Itosztv leczenia)

inriejscowoSi i  data) (podpis wnioskodawcy)

Opinia Komisji Zdrowotnej i proponowana wysokoS6 pomocy finansowej:

Poclpisl,' czionkow

1

Przyznajp pomoc

( slownie zlotych:

rf.

24.

( urie.jscowoSc i data) ( podpis dyrektora plac6wki)



U Z A S A D N I E N I E

do projektu uchwaly Rady Miejskiej w Jqdrzejowie w sprawie przyiQcia
regulaminu wlnagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Jqdrzej6w oraz regulaminu zasad
p r zy znawani a. wy p Lac ania i wy s oko S ci nauczy c i e I ski e go do datku
rn i e s zkani owe go i do datku wiej ski eg o ot az zasad ptzy znaw ania p ozostaiy ch
Swiadczen zwiqzanych ze stosunkiem pracy nauczyciela w roku 2007 .

Zmiany w ustawie o systemie o6wiaty oraz zmiany przepisow Karty Nauczyciela
palriadaj4 na.jednostki samorzqdu terytorialnego opracowanie na dany rok kalendarzowy
rcgrrlanrir-row wynagradzanta nauczycieli i zasad przyznawania innych dodatk6w.
Oborvi4zki te okresla art. 30 ustawy z dnia26 stycznta 1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst

. jcdnol i ty :  Dz. t i .22006 roku Nr  97,poz.674 wrazzp62mejszymi  zmianami )  .

Regulaminy okreSlaj4 migdzy innymi :
l) u'ysokoSi stawek dodatkow oraz szczeg6lowe warunki przyznawania tych dodatk6w,
2) szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagro dzenta za godziny

ponadn'ymiarowe i godziny doraZnych zastEpstw,
j ) r,vl,sokoSi i warunki wyplacania skladnik6w wynagradzania, o ile nie zostaly one

okreslone w ustawie lub odrEbnych przepisach - w taki sposob, aby Srednie
wynagrodzenia nauczycieli, skladaj4ce siE ze skladnik6w, odpowiadaly na obszarze
dzialania danej jednostki samorz4du terytorialnego, co najmniej Srednim wynagrodzeniem
nauczycieli, o kt6rych mowa w Karcie Nauczyciela.

Regirlanrin podlega uzgodnieniuze zwiqzkami zawodowymi zrzeszalqcymi nauczycieli.

Poprzedni regulamin wynagradzanianauczycieli w 2006 roku byl uchwalony przez
I{adq Miejsk4 w Jqdrzejowie dnia 29 grudnia 2005 roku (Uchwala Nr XLIII / 368 /05).

Przedlozone projekty regulamin6w jako zaLqczniki numer I r2 zostaly uzgodnione z
7,ar z4dem O ddzi al u Zwiqzku N auczyc i e I stwa Po I ski e go i M i Edzy zaklado w4 Or g ani zacj 4
Zwi4zkow4 Pracownikow O6wiaty NSZZ ,,SolidarnoS6" w Jqdrzejowie.

I'odjpcie uchwal-v w sprawie wyZej wymienionych regulamin6w jest zasadne.

. lqdrzejow. 5. I I .2007 r.
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