
t
I

J
l

Uchwala Nr II/4/06
Rady Miejskiej w Jgdrzejowie

z dnia 4 grudnia 2{Xf6r

w sprawie ustalenia warunk6w pmcy i ptacy Burmistrza Miasta Jpdrzejowa oraz
upowa2nienia Przervodniczqcego Rady Miejskiej w Jgdrzejowie Oo Oohonywania
czynnosci \v sprawach z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza.

Na podstaw'ie art.4 pkt.l ustawy z dnia 22 marca 1990r o pracownikach samorzqdowych
/t j .Dz.LJ. z2}0h Nr 142, poz.l593, zm.Dz-IJ.22002r Nr 113, poz.9}4,Nr 214, poz.l306,
Dz.U.22005r Nr 10, poz.7l,Nr23, poz.lgz,Nr 122,po2.1020, zz006rNr 79, po2.549,
Nr 169, poz.120l, Nr 170, poz.l2l8l art.18 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia g marca 1990r
o samorzqdzie gminnym ltj. Dz.u. zz00lr Nr 142, poz. 1591 zr.n. zz}a}r Nr 23, poz.zz},
Nr 62, poz. 558, Nr l l3, po2.984, Nr 214, poz. 1g06, zz003r Nr g0, po2.717, Nr 162,
po2.1568,  z2a04r  Nr  102,  po2.1055,  Nr  116,  poz. lz l3 ,Nr  167,  poz. l759, i2005rNr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,22006r Nr 17, poz. llg,Nr 1g L, poz.l337/oraz przepis6w
Rozporz4dzenia Rady Ministr6w z dnia 02 sierpnia 2005r rv lprarvie zasad wynagradzania
pracownik6w samorz4dowych zatrudnionych w urzgdach gmin, starostwach powiatowych
i urzgdach marszalkowskich /Dz.u. Nr 146, poz. 1223, nn. z-2006r Dz.U.Nr J9, poz.z7?l
uchwala siq co nastEpuje:

L Pan Marek Wolski obejmuje stanowisko
Burmistrza Miasta JEdrzejo*'a z dniem 4 grudnia 2006r

2. Zakres obowi4zkfiw Burmistrza okreSlajqprzepisy ustawy o samorzqdzie gminnym,
statut Gminy Jgdrzej6w i postanowienia Regulaminu organizacyjnego uJpdu
M iej skiego rv Jgdrzej owie.

3. Wymiar zatrudnienia wynosi pelny etat.
4. Miejscem wykonywania pracy jest Urz4d Miejski w Jpdrzejorvie.
5. Ustala siq nastqpujqce \\rynagrodzenie Burmistrzowi:
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- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie
- dodatek funkcyjny rv krvocie

- 4.700,- zl
- 1.800,- zl

- dodatek za tl'i eloletniq pracq w wysokod ci 20o/o wynagrodzenia zasadniczego
rv krvocie - 94A,_ zl

- dodatek specjalny w wysokoSci 32,3Yo wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego rv kwocie - 2.100,_ zl

6. Upowaznia sig Przewodnicz4cego Rady Miejskiej w JEdrzejowie do dokonywania
wobec Burmistrza czynnosci z zakresu prawa pracy za wyj4tkiem ustalania
wynagrodzenia.

7. Wykonanie uchwaly powierza siq Przewodnicz4cemu Rady Miejskiej rv Jqdrzejo*,ie
oraz Naczelnikowi wydzialu organizacyjnego i Spraw ouywatltsull.

8. Traci moc lJchwala Nr XXXVIIII341/05 Rady Miejskiej w Jqdrzejorvie z dnia
l l sierpnia 2005r w sprawie ustalenia warunk6w p.u"y i pt*v Burmistrza Miasta

JEdrzejowa otaz upowa2nienia Przewodniczqcego Rady fufi";rt i"; w JEdrzejorvie
do dokonywania czynno5ci w sprawach z zakresuprawa pracy *ob". Burmistrza.

9. Uchrvala wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Rady



Uzasadnienie do uchwaty w spawie ustalenia warunk6w pracy i placy
Burmistrza Miasta Jgdrzej owa oraz upowaZnienia Przewodnicz4cego Rady
Miejskiej w Jgdrzejowie do dokonywania czynnoSci w sprawach z zakresu

prawa pracy wobec Burmistrza.

ustanowienie wysokosci wynagrodzenia Burmistrza stanowi kompetencie Radv

Miejskiej.

Wszystkie skladniki wynagrodzenia mieszcz4 siE w limitach okreSlorrych w Rozporz4dzeniu

Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania i wynagan

kwalifikacyjnych pracownik6w samorz4dowych zatrudnionych w urzEdach gmin, starostwach

powiatowych iurzgdach marszalkowskich ( Dz. u. Nr 146 poz.l223 zpoLn. zm.).

Merl'torycznym uzasadnieniem niniejszej uchwaly jest art.4 pkt. I ustawy z dnia

22marca 1990r. o pracownikach samorzqdowych, zkt6rego wynika, ze czynnoSci z zakresu

prawa pracy wobec Burmistrza Miasta dokonuje organ stanowi4cy jednostki samorz4du

terytorialnego, a wiEc Rada Miejska.

Przepisy w/w ustawy zezwalajau by czynnoSci te w imieniu Rady Miejskiej w zakresie

ustalonym przez ten organ wykonywal Przewodniczqcy Rady.

Ze wzglqdow praktycznych Rada Miejska postanawia skorzystac z rej moZliwoSci,

upowazniaj4c Przewodnicz4cego Rady do wykonywania czynnoSci w sprawach z zakresu

prawa pracy wobec Burmistrza Miasta z wyj4tkiem ustalenia wynagrodzenia.


