Uchwała Nr
Rady Miejskiej w Jędrzejowie                          

                                                   z dnia          2007 roku

W sprawie: ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu dla potrzeb wynagradzania pracowników zatrudnionych w jednostce organizacyjnej Gminy Jędrzejów – Składowisko Odpadów Komunalnych w Potoku Małym.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. 2001r nr 142 poz. 1591 z późn. zm) w związku z § 2 pkt 2 i § 3 ust 4  Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. nr 146 poz. 1222 z późn. zm) Rada Miejska w Jędrzejowie uchwala, co następuje:

§ 1
Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania dla pracowników zatrudnionych na Składowisku Odpadów Komunalnych w Potoku Małym  w wysokości 1000,00 zł (słownie: tysiąc złotych).

§ 2 
Ustala się wartość jednego punktu w wysokości 2,00 zł ( słownie: dwa złote) do opracowania tabeli wynagradzania dla pracowników zatrudnionych na Składowisku Odpadów Komunalnych w Potoku Małym.

§ 3

Traci moc uchwała Nr VIII/78/03 Rady Miejskiej w Jędrzejowie z dnia 26 czerwca 2003 roku w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu dla potrzeb wynagradzania pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Jędrzejów – Składowisko Odpadów Komunalnych w Potoku Małym.
§ 4

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Jędrzejowa.

§ 5
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.                                    
                                                                                                               Przewodniczący 

Rady Miejskiej w Jędrzejowie

Lek. med. Andrzej Hatny
UZASADNIENIE

Obowiązująca obecnie tabela wynagradzania z ustaloną kwotą 600,00 zł najniższego wynagrodzenia i wartością jednego punktu w wysokości 1,50 zł nie pozwala na zmianę pracownikom składowiska wynagrodzenia zasadniczego. Obecnie dozorca ma VI kategorię zaszeregowania i stawkę 4,42 zł/godz., (742,56 zł/m-c), po podwyżce otrzymał 5,00 zł/godz. (840,00 zł/m-c) i do 30% premii, operator ma XII kategorię zaszeregowania  i stawkę 5,35 zł/godz. (898,80 zł/m-c), po podwyżce otrzymał 5,85 zł/godz. (982,80 zł/m-c) i do 50% premii.

Wysokość minimalnego wynagrodzenie ustalonego obecnie rozporządzeniem wynosi 936,00 zł/m-c i będzie rosnąć w roku 2008. W związku z tym, podwyższenie stawki najniższego wynagrodzenia i wartości punktu do wysokości zaproponowanej w projekcie uchwały pozwoli opracować tabelę umożliwiającą przyznać pracownikom stawki wynagradzania zasadniczego zgodne z wymogami rozporządzenia, bez konieczności wyrównywania go do minimalnego częścią przyznawanej premii.

