
Uchwalu Nr
Rudy llliejskiej w Jgdrzejowie

z dniu 2007 roku

W spraw'ie : ustaleuia najnizszego wynagrodzenia zasadmczego oraz warloSci
j edne go p unkttr dla potrzeb wyn agr adzania pracownikow zatrr-rdn i on ych
w jednostce organizacylnej Grniny Jgdrzejow - Plywalnia Miejska
w Jgdrzejowie

Napodstawie arl .  18 ust.2 pkt l5 Ustawy zdnia 8 marca 1990 roku
o sarnorz4dzie grninnym ( Dz.U. z200lr.  nr l42poz. 1591 zpoin.zn. )
w zwi4zku z $ 2 pkt. 2 i $ 3 ust. 4 Rozporz4dzenaRady Ministrow z dnia
2 sierpnia 2005 roku w sprar,l,ie zasad wynagradzania pracownikor.l
samorz4dowych zatrudni onych w j ednostkach organ i zacyj nych j ednostek
samorz4du terytorialnego ( Dz.U. nr 146 poz. 1 222 z poLn.zm.)
Rada Miejska w .lgdrzejowie uchwala, co nastgpuje :

$ l

Ustala sip najniZsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii
zaszeregowania dla pracownikow zatrudnionych na Plywalni Miejskiej
w Jpdrzejowie w wysokoSci 800 zl ( slownie : osiemset zlotych).

s \ 2

lJstala sig wartoSc jednego punktu w wysokoSci 6,00 zl ( slownie szeSc zlote)
do opracowania tabeli wynagradzanla dla pracownik6w zatrudnionych na
Plywalni Miejskiej w Jgdrzejowie.

$ 3

wykonanie Lrchwaly powierza sip Bunnistrzowi Miasta JEdrzejowa

$ 4

Uchwala wchodzi w zycie z dniern podjEcia.

Przewodniczqcy
Rady Miejskiej w Jgdrzejowie

Lek.rned. Andrzej Hatny



(Jzasadnienie

W zwiEzku ze zntian4 Regulaminu Wynagradzania polegaj4c4 na likwidacji
premii regularninowej , konieczne stalo sip wyst4pienie do Rady Miejskiej aby
ta podjgta decyzjp o ustaleniu wynagrodzenia najniZszego na poziomie 800 zt
i r,vartoSci jednego punktu w wysoko (;ci 6 zt.
Li kwidacj a premii nie spowoduj e obni Zenia wynagrod zenra brutto j ak i e
pracownik ma zagwarantowane w rrmowie o pracg. WartoSc zlikwidowanej
prernia zostanie wl4czona do wynagrodzenia zasadniczego i do dodatku
stazoweso.
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