Uchwala Nr
Rady Miejskiej w Jedrzejowie
Z dnia 2007 roku

W sprawie : ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci
jednego punktu dla potrzeb wynagradzania pracownikow zatrudnionych

w jednostce organizacyjnej Gminy Jedrzejow — Plywalnia Miejska

w Jedrzejowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku

o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2001r. nr 142 poz. 1591 z pozn.zm. )
w zwiazku z § 2 pkt. 2 1 § 3 ust. 4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego ( Dz.U. nr 146 poz. 1222 z p6zn.zm.)

Rada Miejska w Jedrzejowie uchwala, co nastepuje :

§ 1
Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii
zaszeregowania dla pracownikow zatrudnionych na Plywalni Miejskiej
w Jedrzejowie w wysokosci 800 zt ( stownie : osiemset zlotych).

§2
Ustala si¢ wartos¢ jednego punktu w wysokosci 6,00 zi ( stownie sze$¢ zlote)
do opracowania tabeli wynagradzania dla pracownikoéw zatrudnionych na
Ptywalni Miejskiej w Jedrzejowie.

§ 3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Jedrzejowa.

§ 4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Jedrzejowie

Lek.med. Andrzej Hatny




Uzasadnienie

W zwiazku ze zmiang Regulaminu Wynagradzania polegajaca na likwidacji
premii regulaminowe;j , konieczne stalo si¢ wystapienie do Rady Miejskiej aby
ta podjeta decyzje o ustaleniu wynagrodzenia najnizszego na poziomie 800 zt
1 wartosci jednego punktu w wysokosci 6 zi.

Likwidacja premii nie spowoduje obnizenia wynagrodzenia brutto jakie
pracownik ma zagwarantowane w umowie o pracg. Wartos¢ zlikwidowanej
premia zostanie wiaczona do wynagrodzenia zasadniczego i do dodatku

stazowego.
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