
PROJEKT

UCHWAT,A NT

RADY MIEJSKIBJ W JEDRZEJOWIB

z dnia

w sprawie przyjgcia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
plac6wkach oSwiatowych prowadzonych przez Gminp Jgdrzej6w w roku 2008.

Dzia la jqc napodstawie ar t .  18 ust .2pkt .75,af t .40 ust . l ,41 ust .  l ,ar t .42 ustawy zdnra
8 marca 1990 roku o samorz4dzie gminnym ( Dz. U. z 200I roku Nr 742, poz. 159,
z po2ntejszymr zmranamt) oruz art. 30 ust. 6, ust. 10 i 10a, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy
z dnra 26 styczma 1982 roku - Karta Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz. U . z 2006 roku Nr 97 , poz.
674 ) uchwala siq co nastEpuje:
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Ustala siQ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i plac6wkach
oSwiatowych prowadzonych ptzez Gminq Jqdrzej6w.

I. Postanowienia og6lne
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1. Regulamin okreSla wysokoSi, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
a) wynagro dzema zasadmcze go
b) dodatku za wyslugq lat
c) dodatku funkcyjnego
d t dodatku motywacyjnego
e) dodatku za warunki pracy
f) wynagro dzema za go dziny ponadwymiarowe i godziny dor a2ny ch zastqp stw
g) nagrod i innych Swiadczefr wynikaj4cych ze stosunku pracy .

2. Wynagrodzenie wyplacane jest nauczycielowi miesiqcznie z gory w pierwszym dniu
n-riesi4ca. JeZeh pierwszy dzien miesi4ca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplacane jest w dniu nastqpnym.

3. Skladniki wynagrodzenia, ktorych wysokoSd mohebyc ustalona jedynie na podstawie juZ
wykonanych prac, wyplaca siq miesipcznie lub jednorazowo z dolu w ostatnim dniu
miesiqca. Jehelt ostatni dzieh miesi4ca jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptracane jest w dniu poprzedzajqcymten dzien, a w wypadkach szczegolnie
uzasadnionych wynagrodzenie moze by6 wyplacone w jednym z ostatnich piqciu dni
miesi4ca lub w dniu wyplaty wynagrodzenra o kt6rym mowa w ust. 2.
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Ilekroi w dalszych przepisach jest mowa bezbhlszego okreSlenia o:
1) szkole -nale?y przez to rozumiecprzedszkole, szkolp lub placowkq albo zespol szk6l lub

plac6wek, dla kt6rej organem prowadzqcym jest Rada Miejska w JEdrzejowie,
2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nale?y przez to rozumie6 dyrektora lub wicedyrektora

jednostki, o kt6rej mowa w ust. l,
3) roku szkolnym- nale?y przez to rozumie6 okres pracy szkoly od 1 wrzeSnia danego roku do

31 sierpnia roku nastqpnego,
4) klasie - nale2y przez to rozumiec tal<Ze oddzial lub grupE,
5) ucznta naleZy przez to rozumiec takhe wychowanka,
6) organizac.ia zwi4zkowa - rozumie siq przez to Zarzqd Oddzialu ZNP w JEdrzejowie

i Mipclzyzakiadow4 Organizac.jE Zwi4zkowaNSZZ ,,SolidarnoSi" w Jpdrzejowie,
7) czasie prac)'naucz.l,ciela zatrudnionego w peinym wymiarze zajEc nale?y przez to rozumied

czas o ktorym ntowa w art. 42 ust. I i 2 Karty Nauczyciela,
8) tygodniowym obowiqzkowym wymiarze godzin - nale2y przez to rozumiei tygodniowy

obowi4zkowy wymiar godzin, o kt6rym mowa w art. 42 ust.3 ustawy - Karta Nauczyciela,
9) tygodniowym obowi4zkowym wymiarze godzin dyrektora i wicedyrektora szkoly - nale2y

przez to rozumiei tygodniowy obowi4zkowy wymiar godzin, o kt6rym mowa w art. 42 ust.
6 ustawy - Karta Nauczyciela

10) godziny ponadwymiarowe - nale?y przez to rozumie ( przydzielone nauczycielowi godziny
zajEc dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuirczych powyzej tygodniowego
obowi4zkowego wymiaru godzin zqq(, dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych
- art.35, ust. 2 Karty Nauczyciela,

11)godziny doraLnych zastqpstw - naleZy przez to rozumiei godziny zqq(, dydaktycznych,
wyclrowawczych lub opiekunczych przydzielone nauczycielowi powyzej tygodniowego
obowi4zkowego wymiaru godzin , kt6rych realizacja nastqpuje w zastQpstwie nieobecnego
nauczl,'ciela - art. 35, ust. 2a Karty Nauczyciela.

II .  Wynagrodzenia i  skladniki wynagrodzenia

Wynagrodzenie zasadnicze
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1. WysokoSd. wynagrodzema zasadmczego nauczycielauzale2niona jest od stopnia

awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji.
2. Nauczyciele niepelnozatrudnieni otrzymuj4 stawkq wynagrodzenia zasadniczego

proporcjonalnie do wymiaru etatu.
3. Za dni nieobecnoSci w pracy z powodu niezdolnoSci do pracy wskutek choroby,

koniecznoSci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem
rodziny, b4dz urlopu macierzyriskiego wynagrodzenie zasadnicze ulegapomniejszeniu
w wysokoSci 1/30 zal<a2dy dzien usprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy w razie
choroby i macierzyfstwa.

3. W przypadku koniecznoSci okresowego lqczenia r6Znych wymiar6w pensum
(wymienionych w at1. 42 ust. 3 ustawy - Karla Nauczyciela) w ramach jednego etatu,
ustala siE pensum proporcjonalnie w odniesieniu do l4czonej liczby realizowanych
pr zez nauczy c i e la zaj q(, dy daktycznych, wychowaw czy ch i op i ekuf czych. .

4. Kompetentny do okreSlenia tygodniowego obowi4zkowego wymiaru zajqc nauczycieh
przedmiot6w w r6znym wymiarze na mocy art. 42 ust. 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela jest
organ prowadz4cy szkolq lub plac6wkq po uzyskaniu opinii organu sprawuj4cego nadz6r
pedagogiczny.
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Zgodnic r arl. 4?" Lrst. 1 I(arty Nauczyciela.czas pracy nauczyciela zatrudnionego
w pelrrym w'ymiarze zajqi nie moze przekraczac 40 godzinnatydzien.
W ramach tego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiqzany jest
real izowac zal ecta dyd aktyczne, wychow aw cze i opiekuncze, prowadzone bezpo Srednio
zttcz-,niamt lub wychowankami albo na tchrzecz, w wymiarze okreSlonym w art. 42 ust.3
Karty Nauczyciela , inne czynnoSci i zajEcia wynikaj4ce z zadan statutowych szkoly,
ze szczegolnym uwzglEdnieniem zajE6 opiekuhczych i wychowawczych wynikaj4cych
zpotrzeb i zainteresowaf uczni6w,zajEciai czynnoSci zwr4zanezprzygotowaniem siq
do zqqc, samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym
WysokoSi minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnrczego nauczycieli okreSla
Rozporz4dzenie Ministra Edukacji Narodow€1 z dma28 marca 2007 roku
zpo2nrejszymt zmranami w sprawie wysokoSci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadnrczego nallczycieli og6lnych warunk6w przyznawania dodatk6w do wynagrodzenia
zasadniczego oraz. wynagrodzeniaza pracQ w dniu wolnym od pracy.

Dodatek za wyslugg lat
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1. Nauczycielom przysluguje dodatek za wyslugq lat, w wysokoSci lYo wynagrodzenia

zasadniczego zakahdy rok pracy, wyplacany w okresach miesiEcznych poczynaj4c
od czwartego roku pracy, ztym, ze dodatek ten nie mohe przekroczye 20%
wynagrodzenia zasadniczego (art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela).

2. Dodatek przysluguje:
- poczEwszy od pierwszego dnia miesi4cakalendarzowego nastqpuj4cego po miesi4cu,
w kt6rym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wy2szej stawki tego dodatku, jeaeli
nabycie nastqpilo w ci4gu miesi4ca,

- za dany miesi4c, iezelt nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nast4piio od
picr r , r  szego dnia m ies i4ca.

- za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dnt. zaktorc nauczyciel otrzyrnuje
rr,'1'nagrodzenie. chyba, ze przepis szczegolny stanowi rnaczej,

- za dni nieobecnoici w pracy z powodu niezdolnoSci do pracy wskutek choroby b4dz
l<oniecznoSci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem
rodziny, zal<tore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek zubezpieczenia
spoteczne g o z wylqczeniem zasilku macierzyriskie go.

3. Do olrres6w pracy uprawniaj4cych do dodatku za wyslugE Tatwlicza siE okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaldadach pracy oraz inne udowodnione okresy,
jezeli zmocy odrEbnych przepis6w podlegaj4one wliczeniu do okresu pracy od kt6rego
zaleZq uprawn ien i a pracown i cze.

4. Nauczycielowi pozostajqcemu jednoczeSnie w wiqcej niz jedhym stosunku pracy okresy
uprawniaj4ce do dodatku z wyslugq lat ustala siq odrEbnie dlaka2dego stosunku pracy
zzasrrzeleniem ust. 5
Do okresu zatrudnienia uprawniaj4cego do dodatku za wyslugq lat nie wlicza siq okresu
pracy w innym zal<Iadzie, w kt6rym nauczycieljest lub byljednoczeSnie zatrudniony.
Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie whcza siE okres6w podstawowego zatrudnienia.

-5. Naurcz),cielowi pozostaj4cenrlr w stosunku pracy jednoczeSnie w kilku szkolach
( plac(rwliach ) w wymiarze lqcznie nie przekraczajqcym obowi4zuj4cego nauczyciela
wymiaru z.dJec, do okres6w uprawniaj4cych do dodatku za wyslugE lat w kazdej ze szkol
wb.cza siE okresy zatrudnienia, o kt6rych mowa w ust. 3.



Dodatek funkcyjny
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1. Nauczycielowi, kt6remu powierzono stanowisko kierownicze przysluguje dodatek

funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przysluguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowi4zki

kierownicze w zastqpstwie.
3. WysokoS6 dodatku funkcyjnego, o kt6rym mowa w ust. I i 2, uwzglqdniaj4c wielkoSi.

szkoly, liczbE uczni6w i oddzial6w, zLohonolc zadan wynikaj4cych z zalmowanego
stanowiska,hczbE stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki
lokalowe, Srodowiskowe i spoleczne w jakich szkola funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Burmistrz w porozumieniu ze zwtqzkamr zawodowymi
2) dla wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych okreSlonych w statucie

szkoly dyrektor szkoly w porozumieniu z organrzacjami zwi4zkowymi
dzialajqcymi w danej plac6wce.

s 7
l. I)odatek fr-rnkcyjny przyslugr-rie tal<Ze nauczycielowi, kt6remu powierzono

wychowawstwo klasy oraz sprawowanie funkcji opiekuna sta2u.
2. WysohoSi stawek dodatku funkcyjnego okreSla tabela.

Tabela dodatk6w funkcyj nych

Lp. Stanowisko

Miesigcznie
w zlotych
od do

L

2 .

Przedszkola
a) dyrektor przedszkolaczynnego ponad 5 godzin dziennie
b) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie

200
1 3 0

470
300

Szkol), podstawowe. gimnazja. zespoly
a) dyrektor szkoly licz4cej do 3 oddzial6w
- dl,rektor szkoty licz4cej od 4 do 6 oddzialow
- dyrektor szkoly liczqcej od 7 do 8 oddzialow
- dyrektor szkoly liczqcej 9 do 12 oddzial6w
- dyrektor szkoly hczqcej 13 do 16 oddzial6w
- dyrektor szkoly hczqcej I7 do20 oddzial6w
- dyrektor szkoly liczqcej od 21 do 25 oddzialow
- dyrektor szkoly hczqcej 26 oddzialow i wiEcej
b) wicedvrektor

1 8 0
240
210
320
3 8 0
430
480
550
230

220
420
520
630
730
830
9s0
I  1 0 0
660
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Wychowawca klasy w szkole podstawowej; gimnazjum
do 10 uczni6w
od I I do 15 uczni6w
od 16 do 20 uczni6w
od 21 do 26uczniow
powyzej 26 uczniow
Wychowawca grupy wychowan ia pr zedszkolne go
do 20 dzieci
21 dzieci i wiqce.j

Wychowawca oddzialu przedszkolnego przy Szkole podstawowej
do 15 dzieci
od 16 do 20 dzieci
2l dzieci i wiecei

20
25
40
50
60

25
3 5

25
3 0
3 5

4 .
Opiekun stazu 45

uwagu do pkt 2b tubeli dodutkdw funkcyjnych (cloctatek funkcyjny wiceclyrektora)
Dodatek funkcyjny wicedyrektora nie moZe byi wiEkszy ni| 60%o pnyznanego dodatku funkcyjnego dyrektora danej
p lac6wki .
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l .  Prawodododatkufunkcy jnego,okt6rymmowaw$ 6ust .  I  i  2orazw$ 7ust .  1

powsta.ie od pierwszego dnia miesi4ca nastqpuj4cego po miesi4cu, w kt6rym nast4pilo
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nast4pilo pierwszego dnia miesi4ca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o kt6rych mowa w ust. l, nie przysluguj4w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach, zakt6re nie przysluguje wynagrodzenie ,atudni"t" oraz od
pierwszego dnia miesi4ca nastppujqcego po miesi4cu, w kt6rym nauczyciel zaprzestal
petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powod6w, a je2eli
zaprzestanie tego pelnienia nast4pilo pierwszego dnia miesi4ca - od tego dnia.

3. otrzymywanie dodatku o kt6rym mowa w $ 6 ust. I i 2, me wyl4czaprawa do
otrzymywania dodatku, o kt6rym mowa w $ 7 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przysluguje wicedyrektorowi
szkoly od pierwszego dnia miesi4ca kalendarzowego nastqpuj4cego po 3 miesi4cach
zastEpstwa, a po I miesi4cu gdy dyrektor nie pobiera dodatku funkcyjnego.
Dodatek funkcyjny wyplaca siE z g6ry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
W okresie usprawiedliwionej nieobecnoSci z powodu choroby wlasnej, opieki nad dzieckiem
lr"rb innym cztonkiem rodziny. urlopu macierzyriskiego dodatek funkcyjny ulega pomniejszeniu

o l/30 zal<a2dy dzieri nieobecnoSci.

5 .
6 .



Dodatek mofywacyjny
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1. Nauczycielowi mohebyc przyznany dodatek motywacyjny.

warunki em pr zy znaw anra nauczy ci elo wi do datku motywacyj ne go j e st :
1 ) uzyskanie szczeg6lnych osi4gniEi dydaktyc zny ch, *y"h6*u-Lzy chi opiekuriczych:

a) uzyskiwanie przez uczni6w, z uwzglEdnieniem ich mozliwosci oraz warunk6w pracy
nauczyciela, bardzo dobrych osi4gniq6 dydaktyczno-wychow awizych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzian6w albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejEtne rozwi4zywanie problem6w wychowawczych u.rrri6* we wsp6lpracy
z rodzicami,

2) wysoka jakoSi Swiadczonej pracy, w tym zwiqzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym (funkcj {.

3) zaangahowanie w realizacjp czynnoSci r zajpc, o kt6rych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 i 3
Karty Nauczyciela, a w szczeg6lnoSci :

a) za pr ow adzenie zaj q i wynikaj 4cych z zadah statutowych szkoly (pl ac6wki),
ze szczegolnym uwzglEdnieniem zajqi opiekuriczych i wychowawczych
wynikaj4cych z potrzeb r zainteresowaf uczni6w,

b) udziat w organizowaniu imprezi uroczystosci szkolnych,
c) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
d) opieka nad samorz4dem uczniowskim lub innymi organizacjami

uczniowskimi dzialajqcymi na terenie szkoly,
e) prowadzenie lekcj i kolezeriskich, przejawrani e innych form aktywnoSci

w ramach wewn4trzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
0 prowadzenie k6r zainteresow ah z tnicjatywy nauczycieia.

2. Dodatek motywacyjny nie przysluguje nauczycielom:
- stazystom w okresie odbywania stazu,
- ktorzy otrzymah kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy i Karly

Nauczyciela - przez okres r2 miesipcy od daty udzielenia karv.
- za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
- przez okres co najmniej 6 miesiEcy po powrocie z urlopu dla poratowania zdrowia

trwaj4cego dluzej niz 6 m_cy.
3' Wyplata dodatku motywacyjnego dla nauczyciela moze zostacwstrzymana lub zawieszona,jezeli nauczyciel z wlasnej winy zaprzestal dalszej rcahzacji zadan, iaktoredodatek zostal

przyznany.
Decyzjq w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoly - w stosunku do nauczyciela, a Burmistrz -
w stosunku do dyrektora szkoly.
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I. Wvsoltosc Srodkow r-ra dodatki rnotywacyjne w danej plac6wce ustala siE na 5 %

rlr,nagroclzcnia zasadniczego nauczycieli wedlr-rg iloSci etatow przehczeniowych.
). \\' t.a.lct.noici od osi4ganych wy,niktiw pracy nauczycielowi moZe byc przyznany

doclatek rr-rotywacyjny w wysokoSci nie mniej nrZ 5o/o.w ramach Srodk6w przyznanych
szkole (plac6wce).

3. Dodatek motywacyjny przyznale siq na czas okreSlony, nie kr6tszy niz 4 miesi4ce
i nie dluzszy ni210 miesiEcy.

4. WysokoSi dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres przyznawanra,
uwzglqdniaj4c poziom spelnienia warunk6w, o kt6rych mowa w $ 9, ustala dyrektor
w porozumientu ze zwi4zkami zawodowymi dzialalqcymi w danej plac6wce,
a w stosunku do dyrektora * Burmistrz w porozumieniu z odpowiednimi
strukturamr zwrqzkowl,mi na podstawie opracowanych r zatwierdzonych regulamin6w.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca siE z g6ry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
6. Dodatek motywacyjny nie przysluguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnoSci

w pracy. w ohresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za kt6re nie przysluguje
\\ \  nl l !  r 'o(1,/crr ic zasad tt icze.

7. W okrcsie uspraw'iedliwionej nieobecnoSci z powodu choroby wlasnej, opieki nad dzieckiem
lr-rb innyrn czlonkiem rodziny, urlopu macierzyriskiego dodatek motywacyjny ulega
porlniejszeniu o 1/30 zal<aZdy dziei nieobecnoSci.

8. Dodatek motywacyjny stanowi skladnik wynagrodzenia.

Dodatki za warunki pracy
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1. Nauczycielowi przysluguje dodatek zapraae w trudnych warunkach okreSlonych

w przepisach rozporzqdzema Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnta 3 1 .01 . 2005 roku w sprawie wysokoSci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, og6lnych warunk6w przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadntczego oraz
wynagrodzenraza pracQ w dniu wolnym od pracy.

2. WysokoSi dodatku, o kt6rym mowa w ust. l,uzale2mona jest od:
1) stopnia trudnoSci realizowanych prac lub zajq6,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o kt6rych mowa w ust. 1.

3. Z.a prowadzenie zajEc dydaktycznych indywidualnego nauczanra dziecka dodatek wynosi
2"h godzrnowej stawki wynagrodzenia zasadnrczego zakahdqefektywnie przeprowadzonq
goclzinE zaJQC

Poza miejscowo5ci4 gdzie mieSci siE siedziba danej szkoly dodatek wynosi 4o/o godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadnrczego zal<aZdqefektywnie przeprowadzonqgodzinE zajqc.

4. Za prowadzenie zalqc dydaktycznych w klasach l4czonych o kt6rych mowa
w $ 8 pkt. I0 rozporzqdzenia MENiS z dnia 31.01.2005 roku z p62mejszymi zmianami
dodatek wynosi:
- do l0 uczni6w 2o/o godzinowej stawki wynagrodzemazasadniczego zakaadq

efektywnie pzepracowan4 godzinE,
- od 1 1 do 15 uczni6w 4Yo godzinowej stawki wynagrodzema zasadniczego zakaadq

efektywnie przepracowan4 godzinq,
- od 16 uczni6w do 20 uczni6w 8o/o godzinowej stawki wynagrodzeniazasadniczego

za kahdqefekt ywnie przepracowan4 godzinq,
- od 21 uczni6w do 26 uczni6w I2Yo godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego

za \<aZdq efektywnie przepracowan4 godzinE,
- powyzej 26 uczniow 20oh godzinowej stawki wynagrodzenia zasadnrczego zakaadq

efehtywnie przepraco wan4 godzinE



l .

l .

J

s 1 2

Dodatki za warunki pracy wymienione w $ I I przyznaje dla nauczyciela dyrektor,

u .- l la dyr. ' l<tot 'a Burntistrz.
I)oclalek za trudne warunki przysluguje za efektywnie przeprowadzone zalqcia

clyclakl-vczne.
Dodatek za warunki praoy wyptaca siE z dolu.

2

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastppsfw

s 1 3

Natrczyciel moZe by6 zobowiqzany do pracy w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze

nieprzekrac zaj4cy m % tygodniowego obowi4zkowego wymiaru godzin.

Zatindnienie w wiEkszym wymi arze godzinponadwymiarowych wymaga zgody nauczyciela,

jedr-ralrZe w tym przypadku wymiar godzin ponadwymiarowych nie moze ptzel<raczac'/'

jcgo pcnsurn (art. 35 tlst. I Karty Nauczyciela)
W!,nagrodzcnie za jedn4 godzinq ponadwymiarow4ustala siq; dziel4c przyznan1

'tiuczyciclowi staw'kg w'ynagrodzenia zasadniczego przez miesiEczn4liczbE

godzin tygodniowego obowi4zkowego wymiaru godzin, ustalonego dlatodzalu zqqc

Jydalrtycznych, wychowawczych lub opiekuf czych, realizowanych w ramach

godzin ponadwymiarowYch'
Wynagiodrenie za jedn4 godzinE doraZnego zastEpstwa ustala siE, w spos6b okreSlony

u.ust. 2, o ile w czasie realizacjr tego zastqpstwa realizowane byly zqqcia zgodnie

z planem i programemnauczania danej klasy '

MiesiEczn4liczbq godzin obowiqzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,

o ktorej mowa w ust. i i 3, uzyskuje siE mnolqc odpowiedni wymiar godzin przez 4,76

z zaol<rryleniem do pelnych godzin w ten spos6b, 2e czas zajE(, do 0.5 godziny pomija siq.

a co najmniej o 0,5 godziny liczy siq zapelnqgodzinq.

Za sprawowanie opieki nad uczniami dowoZonymi i oczekuj4cymi na dow6z

przy,sluguj e zasadnicza stawka godzinowa nauczyciela kontraktowe go po siadaj 4ce go

n,vksztalcer-rie: tytul zawoclowy magistra bezprzygotowania pedagogicznego, tytul zawodowy

licenc.jata (inZyniera; z przygotowaniem pedagogicznym kt6rego tygodniowe obowi4zkowe

p"nr.rn'r godzin zajEi dydaktycznych, wychowawczych i opiekufczych wynosi26 *i'

l

4 .

5 .

3 .

w'ychowawca SwietlicY.
6. Wynagroclzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie

priysluguje .za dni, w kt6rych nauczyciel nie realizuj e zaJec z powodu przerw przewidzianych
-przepisami 

o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia zajqc w (rodku

iygodnia orazzadni r.rsprawiedliwionej nieobecno6ci w pracy z wyj4tkiem godzin

ponadwymiarowych przypadalqcych w dniach, w kt6rych nauczyciel nie m6gtr ich realizowai

zprzyczynleZqcychpo stronie pracodawcy, np.: w zwrqzkuzzawieszeniem zajE6 z powodu

klEski zywiolowej lub mroz6w.
I . Dlaustalenia wynagrodzenra za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych

przypadajqdni usprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo

*oin. od pracy orazw tygodniach, w kt6rych zalEcia rozpoczynaj4 siE lub kohczq

w Srodku iygodnia - za podstawq ustaleni aliczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje



8 .

t:) 
.

siE tygodniowy obowiqzkowy wymiar zajqi okreSlony w art.42 ust. 3 Karty Nauczyciela

lub trstalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego

wymiaru (\ub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) zakaZdy dzien

usprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy lub dzief ustawowo wolny od pracy.

Lrczba godzin ponadwymiarowych, zaktore przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu,

nie moze byi jednak wiEksza nr|liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Za zalqcra wychowawcze, opiekuncze realizowane w dniu wolnym od pracy, wynikaj4ce

z podstawowej funkcji szkoly (placowki), organizowane przez wlaSciwy organ prowadz4cy

i organ nadzoru pedagogicznego, nauczyciel mohe otrzymac dzien wolny lub wynagrodzenie

obliczane wedlug zasad, o kt6rych mowa w ust. 5, nie wiEcej jednak jakza 4 (cztety) godziny

ponadwymiarowe.
Nauczycielom zajmuj4cym stanowiska kierownrcze, sprawuj4cym w dniu wolnym od

pracy i dniu Swi4tecznym nadz6r nad przebie grem zajE6 dydaktycznych, wychowawczych

i opiekuriczych, nie przysluguje ztego tytulu dodatkowe wynagrodzenie.

$ 1 4

1 . Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastqpstw, o kt6rych mowa w $ 13,

przy slu guj e za go dziny fakty cznie zt e altzow ane .
2. Wynagrodzenie za godz\ny ponadwymiarowe i godziny doralnych zastqpstw wyplaca siE

z dolu.

III. Nagrody i inne Swiadczenia wynikaj4ce ze stosunku pracy

Nagrody ze specjalnego funduszu nagr6d

$ 1 s

1. Sroclki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagr6d dla nauczycieli w wysokoSci

1o% planowanych Srodk6w na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor

w rocznym planie finansowym szkoly, ztymZe:
1) 80% Srodkow funduszu przeznacza siE na nagrody dyrektora,

2) 20% Srodk6w funduszu przeznacza siq na nagrody organu prowadz4cego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagr6d maj4charakter uznaniowy.Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzalelmone jest w szczegolnoSci od:

l) posiadania aktualnej wyrozniaj4cej oceny pracy na danym stanowisku,

2) otrzvrly\^,,ania w danyrn roku szkolnym lub roku szkolnym poprzedzaj4cym rokprzyznania

rragrody clodatkr-r motywacyjnego przez co najmniej szeSi miesiEcy,

3) legitymowania siq wybitnymi osi4gniqciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub

opiekuirczej od otrzymania ostatniej nagrody, jednak za okres nte dLuZszy nrL3 laIa.

3 . Nagrody nauczyciel om przy znaj4:
1) ze Srodk6w, o kt6rych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor po zasiqgniEciu opinii rady

pedagogicznej i w porozumieniu z organizacjami zwrqzkowymi dzialaiqcymi w danej

plac6wce,



2) ze Srodk6w, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 Burmistrz w porozumieniu z organtzacjami
zwiqzkowymi i organem nadzoru pedago giczne go.

4. Szczegolowe zasady przyznawania nagr6d oraztryb skiadania wniosk6w okreSla
regulamin:
1) przyznawanra nagr6d burmistrza dla nauczycieli i dyrektor6w szkol i plac6wek

oSwiatowych,
2) przyznawania nagr6d dyrektora szkoly lub plac6wki dla nauczycieli zatrudnionych

w szkolach i plac6wkach oSwiatowych.
5. Regulamin, o kt6rym mowa w $ 15 ust. 4 pkt 1 ustala Burmistrz w uzgodnieniu

z organtzacjamr zwiqzkowymi, zalw $ 15 ust 4 pkt2 - dyrektor szkoly lub placowki
w uzgodnieniu z wlaSciwymi organami zwt qzkow zawodowy ch zrzeszaj4c ych nauczycie li.

s 1 6

Nagrody, o kt6rych mowa w $ i 5, sqprzyznawane z ol<afi Dnia Edukacji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach, dyrektor mohe przyznac nauczycielowi nagrodE w innym czasie
w porozumieniu z organem prowadz4cym.

IV. Inne nale2noSci wynikaj4ce ze stosunku pracy nauczyciela

Dodatek z tytulu posiadania stopnia specjalizacji zawodowej

s 1 7

1 . Przysluguje nauczycielom, ktorzy w dniu wejScia w Zycte ustawy z dma 18 lutego 2000 roku
o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz o zmianie niekt6rych innych ustaw otrzymywali
dodatek specj alistyczny.
Nauczyciele ci zachowuj4 prawo do tych dodatk6w do czasu uzyskania kolejnego stopnia
awansu zawodowego, w wysokoSci i na zasadach obowi4zuj4cych w dniu wejScia w Zycie
ustawy tf :

- 30 zl. miesiEcznie za I stopieri specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie II klasy,
- 47 zL. miesiEcznie zaII stopief specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie I klasy.

2. Dodatek przysluguje w wymiarze proporcjonalnym do iloSci godzin nauczanego przedmiotu
z kt6rego nauczyciel uzyskal specjalizacjq zawodow4 jednak nie moze miesiqcznie
przekroczyi kwoty wymienionej w ust. I niniejszego paragrafu.

3. Dodatek nie przysluguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, stanu nieczynnego oraz w okresach, zaktore nie przysiuguje
wyna gro dz ent e zasadntcze.

4. W okresie usprawiedliwionej nieobecnoSci z powodu choroby wlasnej, opieki nad dzieckiem
lub innym czlonkiem rodziny, urlopu macierzyfskiego dodatek ztytulu posiadania stopnia
specjalizacji zawodowej ulega pomniejszeniu o 1/30 zakaldy dzieh nieobecnoSci.

l 0



V. Postanowienia koncowe

$ 1 8

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maj4przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

$ 1 e

Zmrany w niniejszym regulaminie mog4 byd wprowadzane w trybie i na zasadach jego
ustanowienia.

$ 2 0

Regulamin zostal uzgodniony z Zarzqdem Oddzialu ZNP w JEdrzejowie i Mrgdzyzakladow4
OrganizacjqZwtqzkow4 Pracownik6w OSwiaty NSZZ,,SolidarnoS6" w Jqdrzejowie.

s 2 1
Wykonanie uchwatry powierza siE Burmistrzowi Miasta Jqdrzejowa.

s22
Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodawa Swiqtokrzyskiego i wchodzi
w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia zmocqobowi4zuj4c4od dnia 1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczqcy

Rady Miejskiej w Jqdrzejowie

Andrzej Hatny

t t furRz
nWI MsrZk Wolskt

11

u\Oddzifilu ZNp

hLk"q*su/



T J Z A S A D N I E N I E

do projektu uchwat Rady Miejskiej w Jqdrzejowie w sprawie przyjecia :
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i plac6wkach
o5wiatowych prowadzonych przez Gming Jqdrzej6w i regulaminu zasad
przyznawania, wyptacania i wysokodci nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego i dodatku wiejskiego oraz zasad przyznawania pozosta*ych
Swiadczeri zwiqzanych ze stosunkiem pracy nauczyciela w roku 2008.

Zmiany w ustawie o systemie o5wiaty oraz zmiany przepisdw Karty Nauczyciela
nakladajq na jednostki samozqdu terytorialnego opracowbnie na dany rok kalendarzawy
regulaminu wynagradzania nauczycieliiregulaminu zasad przyznawania innych dodatk6w.

Obowiqzkite okre3fa art. 30 ustawy z dnia 25 stycznia L982 roku - Karta Nauczyciela {tekst
jednofity: Dz. U. 22ffi3 roku Nr L18, poz. LlL?wraz z pdfniejszyrni zmianami ) .

Regulaminy okreSlajq miqdzy innymi :

1) wysokofd stawek dodatk6w oraz szczeg6towe warunki przyznawania tych dodatkrSw,
2l szczeg6lowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za gad;iiiy

ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw,
3) wysgko5d i warunki wypiacania sktadnik6w wynagradzania, o ile nie zostaty one

okreSlone w ustawie lub odrqbnych przepisach - w taki sposdb, aby Srednie
wynagrodzenia nauczycieli, skfadajqce siq re skladnikdw, odpowiadaty na obszarze
dzialania danej jednostki samorzqdu terytorialnego, co najmniej Srednim
wynagrodzeniem nauczycieli, o kt6rych rnowa w Karcie Nauczyciela.

Regulaminy podlegajq uzgodnieniu ze zwiAzkami zawodowymi zrzeszajqcymi nauczycieli.

Poprzednie regulaminy: wynagradzania nauczycieli w 2gO7 roku i regularnin zasad
przyznawania innych dodatk6w byty uchwalone przez Radq Miejskq w Jqdrzejowie Uchwalq
Nr Vll /36/ A7 z dnia 6 marca 2007 roku.

Przedloione projekty regularnin6w zostaly uzgodnione dnia 24 stycznia 2008 roku
z Zarzqdem Oddziatu Twiqzku Na u czycielstwa Polski ego i M iqd zyza ktadowq Orga n izacjq
Zwiqzkowq Pracownikdw O5wiaty NSZZ,,Solidarnoid" w Jqdrzejowie.

Podjqcie uchwal w sprawie wyiei wymienionych regulamin6w jest zasadne,

Lts5i,:$d{ frgsps*,uJqdrzej6w, 11,.11.20O8 r.


