PROJEET
UCHWALA NFE oiimoisvsimoviviies

RADY MIEJSKIEJ W JEDRZEJOWIE

w sprawie przyjecia regulaminu zasad przyznawania, wyplacania i wysokosci
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i dodatku wiejskiego oraz zasad
przyznawania pozostalych $wiadezen zwigzanych ze stosunkiem pracy nauczyciela
w roku 2008.

Dzialajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust.1, 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia

8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591

7 pOzniejszymi zmianami) oraz art. 30 ust. 6, ust. 10 i 10a, art. 49 ust. 2 1 art. 54 ust. 7 ustawy
7 dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz. U. z 2006 roku Nr 97,
poz. 674 ) uchwala si¢ co nastepuje:

§1.

Ustala sie regulamin zasad przyznawania, wyplacania i wysokosci nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego i dodatku wiejskiego oraz zasad przyznawania pozostalych Swiadczen
zwiazanych ze stosunkiem pracy nauczyciela

Postanowienia ogolne

§2

I. Ninigjszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych,
zespolach szkol, zespolach placowek oswiatowych, przedszkolach, gimnazjach
prowadzonych przez Gming Jedrzejow.

2. Regulamin okresla:

a) wysoko$¢ oraz szezegolowe warunki przyznawania dodatkow:

- mieszkaniowego

- wiejskiego

b) zasady przyznawania pozostatych $wiadczen zwiazanych ze stosunkiem pracy.



Dodatek mieszkaniowy

§3

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na wsi w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy na podstawie art. 54 ust. 3 Karty
Nauczyciela .

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego wynosi miesigcznie 10,00 zt.

3. Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, przystuguje tylko

jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie

okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacal ten dodatek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku

nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3, na ich wspolny wniosek.

Nauczyciclowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesiaca nastg¢pujacego po miesigeu, w ktorym nauczyciel ztozyt
wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa byta zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ miesiecznie z gory.

Dodatek wiejski

§ 4

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na wsi w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzini posiadajacemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska,
przystuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z art. 54 ust.5
Karty Nauczyciela.

2. Dodatek wiejski dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, przedszkola, zespotu, a dla
dyrektora — Burmistrz.

3. Dodatek wiejski przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek wiejski wyptacany jest nauczycielowi miesigcznie z gory.



Doksztalcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli

§5

1. Nauczyciel ma prawo ubiegania si¢ o przyznanie dofinansowanie do doksztatcania

1 doskonalenia zawodowego.

2. Szezegdtowe zasady 1 tryb przyznawania dofinansowania o ktorym mowa w ust. 1 okresla
Regulamin przyznawania dofinansowania optat za ksztalcenie pobierane przez szkoty wyzsze
1 zaktady ksztalcenia nauczycieli dla studiujacych nauczycieli szkét i placowek
prowadzonych przez Gming Jedrzejow oraz innych form doskonalenia nauczycieli.

Pomoc zdrowotna dla nauczycieli

§6

1. Fundusz zdrowotny tworza s$rodki finansowe wyodrgbnione w budzetach placowek
oswiatowych prowadzonych przez Gming Jedrzejow 1 sa przeznaczone na pomoc zdrowotna
dla nauczycieli - stanowig 0,1% planowanych rocznych s$rodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Srodkami, o ktorych mowa w ust. 1 zarzadzaja dyrektorzy placoéwek.

3. W celu racjonalnego 1 jawnego gospodarowania funduszem zdrowotnym dyrektorzy

placéwek powotujq Komisje Zdrowotne.

Do zadan Komisji Zdrowotnej nalezy opiniowanie wnioskdéw o przyznanie pomocy

finansowej z funduszu.

4. Decyzj¢ o przyznaniu pomocy finansowej podejmuje dyrektor placowki.

S. Z¢ swiadcezen funduszu zdrowotnego mogg korzystaé:

- nauczyciele zatrudnieni w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Jedrzejow,

- byli nauczyciele — emeryeci 1 rencisci — danych placowek o$wiatowych, ktdrzy przeszli na
emeryture lub rente z tych placowek, dla ktérych Gmina Jedrzejow jest organem
prowadzacym.

6. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie jednorazowego $wiadczenia pieni¢znego

1 przyznawana jest w zwiazku z:

- przewlekta choroba nauczyciela,

- dlugotrwatym leczeniem szpitalnym z koniecznoscia dalszego leczenia w domu,

- dlugotrwatym leczeniem specjalistycznym.

7. Wysoko$¢ przyznanego sSwiadczenia uzaleznia si¢ od przebiegu choroby oraz od

okolicznosci z tym zwiazanych wplywajacych na sytuacj¢ materialng nauczyciela

(koniecznos¢ stosowania specjalnej diety, zapewnienia dodatkowej opieki choremu itp.)

8. Warunkiem przyznania swiadczenia zdrowotnego jest ztozenie przez nauczyciela wniosku

na obowiazujgcym druku, ktéry stanowi integralng cze$¢ regulaminu (zatgcznik nr 1),

popartego aktualnym zaswiadczeniem lekarskim o chorobie nauczyciela oraz dokumenty

potwierdzajace poniesione koszty leczenia.

9. Wniosek o przyznanie nauczycielowi $wiadczenia zdrowotnego moze ztozy¢ rowniez

przetozony nauczyciela, przedstawiciel zwigzkéw zawodowych, rada pedagogiczna placowki



oswiatowej, jezeli nauczyciel nie jest zdolny osobiscie do podejmowania czynnosci w tym
zakresie wniosek moze by¢ ztozony przez opiekuna.

10. Pomoc zdrowotna nauczycielowi udzielana Jest raz w roku kalendarzowym.

W uzasadnionych szczegélnie ciezkich przypadkach s$wiadczenie zdrowotne moze by¢
przyznane powtornie w danym roku kalendarzowym.

11. Swiadczenia zdrowotne przyznawane bedq w ramach przyznanych srodkdw.

Postanowienia koncowe

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§8

Zmiany w niniejszym regulaminie moga by¢ wprowadzane w trybie i na zasadach jego
ustanowienia.

§8

Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2008 roku .

§9

Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddziatu ZNP w Jedrzejowie i Migdzyzaktadowg
Organizacja Zwiazkowa Pracownikow Oswiaty NSZZ | Solidarnos$é” w Jedrzejowie.

§ 10

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Jedrzejowa.
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Zatacznik nr 1

WNIOSEK
o przyznanie pomocy zdrowotnej

(placowka oswiatowa, w ktorej wnioskodawca jest lub byt zatrudniony)

Uzasadnienie:

( w zalaczeniu: aktualne zaswiadczenie lekarskie, dokumenty potwierdzajace poniesione
koszty leczenia)

Przyznaj¢ pomoc zdrowotng w wysokoSci: ... Zk
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( miejscowosc¢ 1 data) ( podpis dyrektora placowki)



UZASADNIENIE

do projektu uchwat Rady Miejskiej w Jedrzejowie w sprawie przyjecia :
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Jedrzejow i regulaminu zasad
przyznawania, wyptacania i wysokosci nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego i dodatku wiejskiego oraz zasad przyznawania pozostatych
Swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy nauczyciela w roku 2008.

Zmiany w ustawie o systemie os$wiaty oraz zmiany przepisdéw Karty Nauczyciela
naktadajg na jednostki samorzgdu terytorialnego opracowanie na dany rok kalendarzowy
regulaminu wynagradzania nauczycieli i regulaminu zasad przyznawania innych dodatkdw.

Obowiazki te okresla art. 30 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2003 roku Nr 118, poz. 1112 wraz z péZniejszymi zmianami ) .

Regulaminy okreslajg miedzy innymi :

1) wysokosc¢ stawek dodatkéw oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkéw,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosc i warunki wyptacania sktadnikéw wynagradzania, o ile nie zostaly one
okreslone w ustawie lub odrebnych przepisach — w taki sposdb, aby srednie
wynagrodzenia nauczycieli, sktadajgce sie ze sktadnikow, odpowiadaty na obszarze
dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego, co najmniej srednim
wynagrodzeniem nauczycieli, o ktérych mowa w Karcie Nauczyciela.

Regulaminy podlegajg uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

Poprzednie regulaminy : wynagradzania nauczycieli w 2007 roku i regulamin zasad
przyznawania innych dodatkow byly uchwalone przez Rade Miejskg w Jedrzejowie Uchwatg
Nr Vil / 36/ 07 z dnia 6 marca 2007 roku.

Przedtozone projekty regulaminéw zostaty uzgodnione dnia 24 stycznia 2008 roku
z Zarzgdem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego i Miedzyzaktadowg Organizacjg
Zwigzkowg Pracownikow Oswiaty NSZZ ,Solidarnos¢” w Jedrzejowie.

Podjecie uchwat w sprawie wyzej wymienionych regulamindw jest zasadne.

Jedrzejow, 11.11.2008 r.




