
PROJEKT

UCHWAtr,A NT

RADY MIEJSKTEJ W JQDRZEJOWIE

z dnia.

w sprawie przyjqcia regulaminu wynagradzania naucrycieli zatrudnionych w szkolach

i placówkacL oSwiatowych prowadzonych przez Gminp Jpdrzejów oraz regulaminu zasad

przyznawania, wyplacania i wysokoSci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

i OáOutt u wiejskiego orarz z^sad przyznzwania pozostalych Swiadczefi rwi4zznych ze

stosunkiem pracy nauczyciela w roku 2006.

Dzialajqc na podstawie art. 30 ust. 6 art.49 ust. 2 i art.54 ust" 7 ustawy z dnia26 stycznia

1982 roku - Karta Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz.IJ. z 2003 roku Nr 118, poz. II12 zmíany:

Dz.tJ. Nr 137, poz. l304,Nr 203, poz. I966,Nr 213, poz.208I, Nr 228, poz' 2258, z 2004 roku

Nr 96, poz.959,Nr 179, poz. 1845 zpó2ntejszymi zmianami) w zwi4zku z art.18 ust. 2 pkt' 15,

art. 40 ust.l, 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorz4dzie gminnyrn

( Dz. U. 22001roku Nr l42,poz.159I zpóZniejszymi zmianami) uchwala siq co nastqpuje:

$ 1 .

Tabelq zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenía zasadniczego dla nauczycieli,

okreéla rozponqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku

w sprawie wysokoSci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych

warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego ofaz wpagrodzenia za

pracQ w dniu wolnlm od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.ISl) zpó1niejszymi zmianami.

$ 2 .

Ustala siq regulamin wpagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placówkach

o5wiato*ych prowadzonychprzez GminE JEdrzejów w brzmieniu okreSlonym w zal4czniku

nr 1 do uchwaly.

$ 3 .

Ustala siE reg¡lamin zasad przvzna\Nania, nvplacania i uysoko(ci naucz¡'cielskiego dodatku

1.l iss,r1.¿¡l j i .g'cso j d¡da1l: l i  u' iejsl: ieeo {raz zasad plzvznau'ania po;rirslah'ch Éu'iadczeú

zgil¡z-aurch ,¿c stosunl;ient pracv na'¡c;¿r'ciela tv bizmitliiu cil:l'csiclttvll-l \\ z;Li:icztriku nr 2

do ucbi" ' l t l r ' .



$4.

Traci moc Uchwala Nr XXXV28ll05 Rady Miejskiej w Jqdrzejowie z dnia 23 marca 2005 r
w sprawie przyjqcia regulaminu wyragradzanta natczycieli zatrudnionych w szkolach i
placówkach oSwiatowych prowadzonych przez Gming Jpdrzejów oraz regulaminu zasad
przyznawania, wyplacania i wysokoSci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i dodatku
wiejskiego oraz zasad przyznawania pozostalych Swiadczen zwi4zanych ze stosunkiem pracy
nauczyciela w roku 2005.

$ s .

Wykonanie uchwaly powierza siq Burmistrzowi Miasta Jqdrzejowa.

$ 6 .

Uchwala podlega publikacji w Dzienniku
i wchodzi w Lycre po uplyrvie 14 dni
od dnia 1 stycznia 2006 roku.

Urzgdowym Województwa Swiqtokrzyskiego
od daty publikacji z mocq obowi4zuj4c4

Przewodnicz4ca
Rady Miejskiej w Jqdrzejowie

mgr Ewa Ptasznik



PROJEKT

ZalqczntkNr 1 do Uchwaly Nr .............

Rady Miejskiej w Jqdrzejowie

z dnia

Regulamin Wyn a gr rdzlnia N auczycieli

zatrudnionych w szkolach i placówkach oSwiatowych

prowadzonych przez Gminq Jqdrzejów

I. Postanowienia ogólne

$ 1

L Regulamin okreSla w1'sokoSó, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
a) wl,nagro dzenta zasadnicze gc
b) dodatku za wyslugq lat
c) dodatku funkcyjnego
d) dodatku motpvacyj nego
e) dodatku za warunki pracy
f.¡ u'ynagro dzenia za godziny ponadw¡.rniarowe i godziny doraLnych zastqpstw
g) nagród i innych Swiadczeri uynikaj4cych ze stosunku pracy .

2. Wynagrodzenie wyplacane jest nauczycielowi miesiqcznie z g6ry w pierwszym dniu
miesi4ca. Jeaeli pierwszy dzieimiesi4ca jest dniem ustawowo woln¡nn od pracy,
u'lmagrodzenie wyplacane jest w dniu nastqpn¡nn.

3. Skladniki urynagrodzenia, któr¡'ch ul,sokoéó moZe byó ustalona jedynie na podstawie juZ

u,r4iolrarrvch prac. rrrpiacrr siq rniesiqcznic lub jednorazou'o z doiu g'ostatnim dniu
l : t icsi¡rc: i  . lczcl  I  (-rs i t i ln j  r1: : i l l i  r rr i r 's i : rc: t- ics1 , . l l l ic l l  r ' ,o l l l i i t l  c 'd i r i 'ac) ' .  r i i 'nag;,-r i lzelr lc

r ' , ' rpiacan,; . jest u clnlu pc'plzecizajacrrr  ten dzici i .  a r i 'u ' lpadl.ach szc; 'e-uc, l t t ic

Llz-a:,adnior i-r 'c:h u . , r- iagrodzcnic l -nozc bi ' i  i^ ,  r f  iacone u' icdnlm z osl¿i tnic l i  p iqciu dni
.  , .  . , i -  . .  .  ,  . ,  I  

i  '  - .  .  I  :  ,  , '  
. "  ' t  1 r ; i - . ' i  ¡  : t i  i , i  
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$ 2
Ilekroó w dalszych przepisach jest mowa bezblilszego okreélenia o:

1) szkole - 
"it"zy 

przéz to rozumieó przedszkole, szkolq lub placówkq albo zespól szkól lub

placówek, dla której organem prowadz4cym jest Rada Miejska w Jqdrzejowie,

2) dyrektorze lub wicedyr ektorze - naTe|y przez to rozumieó dyrektora lub wicedyrektora

jednostki, o której mowa w ust' 1,

3) roku szkolnym - nale|y przezto rozumieó okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do

31 sierpnia roku nastqPnego,
4) klasie - nalezy przez to rozumieó tak\e oddzial lub grupE,

5) ucznia - naleZy przez to rozumieó takle wychowanka,

6) organizacja zwi4zkowa - rozumie siE przez to Zarzqd Oddzialu ZNP w JEdrzejowie
' 

I úlEazyiukiudo*'4 organizaqqzwiqzkowqNsZZ,,solidarnoÉó" w JEdrzejowie,

7) czasiepracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wyrniarze zajEó nale?y przez to rozumieó

czas o któr).ryn mowa w art. 42 ust. I i 2 Karty Nauczyciela,

8) tygodniow¡mr obowi4zkow¡.nn w¡rmiarze godzin - nale?y przez to rozumieó tygodniowy

obowi4zkowy wlrmiar godzin, o któri.nn mowa w art. 42 ust.3 ustawy - Karta Nauczyciela,

9) tygodniowl,rn obowi4zkow).rn w)¡miarze godzín dyrektora i wicedyrektora szkoly - nale?y
' 

iú."rto rozumieó tygodniowy obowi4zkowy wyrniar godzin, o którym mowa w art. 42 ust.

6 ustawy - Karta NauczYciela
10) godziny ponadwymiarowe - nale|y przez to rozumieó przydzielone nauczycielowi godziny

' "zajqó, ' 
iydaktycznych, wychowaw czych lub opiekuúczych powyZej tygodniowego

obowi4zkowego w),rni aru godzin zaj qó dydak ty cznych, wychowaw czych lub opiekuíczy ch

- art.35, ust. 2 KartY NauczYciela,
11)godziny dorahnych zastEpsfw - nale|y przez to rozumieó godziny zajqó dydaktycznych,

' 
wychowaw 

"ry"h 
lub opiekunczych przydzielone nauczycielowi powyzej tygodniowego

obowi4zkowego w)¿rniaru godzin , których realtzacja nastqpuje w zastqpstwie nieobecnego

nauczyciela - art.35, ust. 2a Karly Nauczyciela'

II. Wynagrodzenia i skladniki wynagrodzenia

Wynagrodzenie zas adnicze

$ 3
1 . WysokoSó wynagro dzenia zasadniczego nauczyciela

awansu zawodowe go i posiadanych kwalifikacj i.

2. Nauczyciele niepetnozatrudnieni otrzymuj 4 stawkq wynagrodzeniazasadniczego

proporcj onalnie do u'lmiaru etatu.

3. Zaáni nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby,

koniecznoSci osobistegó ,pru*,o*ania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem

rodzin1,, b4d2 urlopu r¡acierzrúsliiego u'lnagrodzenie zasadnicze ulega pomniejszeniu

r^, ' , ' , ' ,st, l ;oíci l /3() za 1;a,:r jr i l r : ien r is¡reri iedl j i ' , ' ionej níeohecllo(cj u prac)'rt ' t 'azic

cirot'obf i macierzyis',u'a.
\\' przvpadiiu koni eczn o Éc i ol'rc s(r\\'tj gt)
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5 . Zgodnie z art. 42 ust. 1 Karty Nauczyciel a czas pracy nauczyciela zatrudnionego
w petnym wymiarze zajEó níe mo?,e przel<raczaó 40 godzin na tydzien.
W ramach tego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiqzany jest
realizowaó zaj Ecia dydaktyczne, wychowawcze i opiek vhcze, prowadzone bezpo Srednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreSlonym w art. 42 lst. 3
Karty Nauczyciela , inne czynnoÉci i zajEcia wynikaj4ce z zadart statutowych szkoly,
ze szczególnyrn uwzglqdnieniem zajqó opiekuúczych i wychowawczychwynikaj4cych
z potrzeb i zainteresowaú uczniów, zajqcia i czynnoéci zwiqzane zprzygotowaniem siE
do zajqó, samoksztalceniem i doskonaieniem zawodowlm

6. Wysokoéó minimalnych stawek vrynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okreSla
Rozporz4dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku
zpólni€lszymi zmianami w sprawie wysokoSci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadnicze go nauczy ci eli o gólnych warunkó w przyznawania dodatków do wyragrodzenia
zasadniczego oraz wlaragrodz enia za pracQ w dniu wolnyn od pracy.

Dodatek za wyslugq lat

$ 4

1. Nauczycielom przysluguje dodatek za wyslugq lat, w wysokoéci 106 v'rynagrodzenia
zasadniczego zakahdy rok pracy, wyplacany w okresach miesiqcznych poczynaj4c
od czr¡'artego roku pracy, z t5rrn, 2e dodatek ten nie mole przekroczyÓ 20%
wyragrodzenia zasadntczego (art.33 ust. 1 Karty Nauczyciela).

2, Dodatek przyshuguje:
- poczqwszy od pierwszego dnia miesi4ca kalendarzowego nastqpuj4cego po miesi4cu,
w którym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyZszej stawki tego dodatku, jeíeli
nabycie nastqpilo w ci4gu miesi4ca,

- za dany miesi4c, jeíeli nab;zgis prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastqpilo od
pierwszego dnia miesi4ca,

- za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, zaktóre nauczyciel otrzlnnuje
w¡magrodzenie, ch1,ba, 2e przepis szczególny stanowi inaczej,

- zadní nieobecnoSci w pracy z powodu niezdolnoSci do pracy wskutek choroby b4d2
koniecznoSci osobistego spra\l/owania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem
rodziny, zaktóre nauczyciel otrz¡nnuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spoleczneg o z w ylEczeni em zasilku macierzyúskie go.

3. Do okresów pracy uprawniaj4cych do dodatku za wyslugq latwlicza siq okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy oraz inne udowodnione okresy,
je|eli z mocy odrqbnych przepisórv podlegaj4 one wliczeniu do okresu pracy od którego
zt lc2a upmu n icn i l  p : - rcou n iczc.

-1 . Na,¡cz-r,cit lor ' ' i  Fo, 'r)slt i i icr, ' :1,.1 . i  : ,- lr i ic:einic u'r i ' icccj niz jc. lur ' ;rr str\surl,r l  ¡ iacr i . . , l , i tsi
uirran'niaj4ce do doda'.l'.u z * r's,liric 1a1 ustalr sic. odi"qbnie dla i:a2dcgc stcs'.inl,u lliac\'

I

r r  i  l l l i l t r u  t . l . j q i .  d r r  , i i  l e  ' . ó " .  t l l r ;  ' ' ,  : i  j - . i . r ' , "

u'licza sie okresv zatrudnienia. o i;tón'ch



1. Nauczycielowi,
funkcyjny.

Dodatek funkcyjny

$ s
któremu powierzono stanowisko kierownicze przysluguj e dodatek

2. Dodatek funkcyjny przyslugujetakZe nauczycielom, którym powierzono obowi4zki

kierownicze w zastqpstwie.
3. Wysokoió dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. I i 2, uwzglqdniaj4c wielkoSé

szkoly, liczbE uczniów i oddzialóu', zloaonoíó zadah wynikaj4cych z zaimowanego

stanowiska ,liczbq stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki

lokalowe, Srodowiskowe i spoleczne w jakich szkola funkcjonuje, ustala:
1) dla dytektora - Burmistrz w porozumieniuze zwiqzkami zawodowymi

2) dla wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych okeSlonych w statucie

szkoly dyrektor szkoly w porozumieniu z orgatizacjami zwi4zkowyrni

dzialaj4cS,rni w danej placówce.

$ 6
1 . Dod atek fu nk c yj ny p rzysluguj e takle nauczyci elowi któremu powi erzono

wychowawstwo klasy oraz sprawowanie funkcji opiekuna staiu.

2. WysokoSó stawek dodatku funkcyjnego okreSla tabela.

Tabela dodatków funkcyjnych

t ¡ l

Ci ' l 'c i . io i  s ; ,  1 . , .1  i '

u' iccdr-ic-1. ir¡r"

l i c ; l f  odcl . t ia l t i r i '  i  u ' iccej' 1 : ' / -  l I  J ; f )  |  F i í l  i
i '  t . - - '  I

i 20íl 140{.r i
r l

+_ _ ]_ __ l
a  i .

( - l : r  i  l  l  ' ¡  r r  i l  : r  - , -  l  t i

T n Stanowisko

Miesiqcznie
w zlotvch
od do

I

Przedszkola
a) dyrektor przedszkol a czynrrego ponad 5 godzin dziennie
b) dyrektor przedszkola cz),nnego do 5 godzin dziennie

170
100

375
250

)

Szkoly podstawowe. -eimnazj a. zespoly
a) dynektor szkoly liczqcej do 4 oddzialów
- dyrektor szkoly liczqcej od 5 do 8 oddzialów
- dl.rektor szkol1, Iicz4cej od 9 do 16 oddzialów
- d¡r:ektor s;:kolr' licz4ce.i 17 do 25 oddzialórv

1 5 0
200
250
300

1 8 0
400
450
700

+ t i  l



Uwaga do pkt 2b tabeli dodatków funkcyjnych (dodatek funkcyjny wicedyrektora)
Dodatek funkcyjny wicedyrektora nie mohe byó wiqkszy ni? 600Aprzyznanego dodatku
funkcyjnego d¡,rektora danej placówki.
Uwaga do pkt 3 tabeli dodatków funkcyinych ( wychowawstwo klasy)
Szkol-v podstawowe. eimnazj a:
Wychowawca klasy - do 19 dzieci - 20 zl
Wychowawca klasy - od 20 do 26 dzieci - 35 zl
Wychowawca klasy - od27 dzieci - 50 zl
Przedszkola:
Wychowawca - 25 zl

s 7
I Prawo do dodatku funkcyjnego, o którymmowaw $ 5 ust. I i2oraz w $ 6 ust. 1

powstaje od pierwszego dnia miesi4ca nastqpuj4cego po miesi4cu, w którym nastqpilo
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jeíeli

powierzenie to nastqpilo pierwszego dnia miesi4ca - od tego dnia.
Dodatki funkcyjne, o których mowa w ust. 1, nie przystugujqw okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania

zdrowia, w okresach, zaktóre nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od

pierwszego dnia miesi4ca nastqpuj4cego po miesi4cu, w którym nauczyciel zaprzestal
pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, aieZ,eli
zaprzestanie tego pelnienia nastqpilo pierwszego dnia miesi4ca - od tego dnia,

Otrzynrywanie dodatku o któryrn mowa w $ 5 ust. I i 2, nie wylqcza prawa do

otrzynl'wania dodatku, o którym mowa w $ 6 ust. l.
Dodatek funkclny w stawce ustalonej dla dlrektora szkoly przysluguje wicedyrektorowi
szkoly od pierwszego dnia miesi4ca kalendarzowego nastqpuj4cego po 3 miesi4cach
zastqpstwa, a po 1 miesi4cu gdy dlrektor nie pobiera dodatku funkcyjnego.
Dodatek funkcyjny wlplaca siq z góry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
W okresie usprawiedliwionej nieobecnoSci z powodu choroby wlasnej, opieki nad dzieckiem

lub innyrn czlonkiem rodziny, urlopu macierzyriskiego dodatek funkcyjny ulega pomniejszeniu

o 1/30 zakaídy dzieú nieobecnoSci.

AT .

5 .
6 .

2 .

a
J .

Dodatek motywacyjny

$ 8

1. Nauczycielou,i moZe byó pfzt-znany dodatek motynvacyjny.
Warunki em pr zy znaur anta nauc zyc i e lowi do datku motywac f n e go j e st :
1) uzvskanie szczcgó1nvch osiqgniqi d¡'dakl¡'cznl'ch. ll'1,gho'uvau'cz1'ch i opickuriczl'ch:

i. l ) ,-l:¿r':-j, j i i 'r-L;-ii c pi'1,:z u.'-,11iLiu . z Lr\\ z.llqdnie;ricni jch mo;,-iiu -.Éci (lia:1 \',.41'ultl.ir\\ j l l ' l lc\

naucz.\,'cicla. bard,'o dobn'ch osr;¡gtiqó d Yd¿"i; tl 'czlio-v,',vcitou'ar"'czvci'l

irr,rlu rcr{l.;::rr-r clr u'rli i:anti l,l iasr'fi ltacji lub prouroc.li. efcktanti e gz¿tninÓu'

,  , " ' "  '  ' , . ' '  - ' .  l i i -  ,  : i ' 1  . ' 1 . . : : l r i : r  
' , ,  i . a . : ^ ] . i i l ' s l ' . i l  . ' ' '  ' . 1 , : . j l  " ' ' l ' ' : '  : .  .  l ' 1 ,  ' ' l  ^

I  , -  1 , .  " . 1 .

i_  r  n r . i i r r .  r . .  r  ._  . . . , . . . r - , . . , . . , , . , , . .__ . ,  . i r  L lC2 l i l i c , . r , ; .  a l , i r . i i l t !  I  e je i : i i , , , , , l l c! , ' . . i j i l t , . i ¡ . 1 ; t ' ' -  : ; ( t . i , ) i l - l 5 l ' i l  \ i \ c l i 0 1 \ i - l \ ' c - e i

, l  ' : . . : . : l t ; ,  : . i  t ' .  - ( ' , '  l : - .  : ; i , ' ' , i  l l r r l : ' , , 1 ' ' , : , i l i i t t ' i l  , : , ' c . ' ' - ! . t l ;  . l i  , ' i t , - i  l .
a \  ; . , r . . , . ;  : . , . ; . ,  r . . , , ,  t l t v i n  c t l l l r r r i i : l , i : n l  l  ; L - r ( r \ \ n i c z r l l l .
-)  . ]¡ i l i ()sc s!r ' lade:arl l le- l  i l l " i lc 'r ' .  \ \  tVl l l  z\\1a¿anej z po\i ' lerz(

dodatkoul'm zadaniem lub zajgciem, a\\' sz'czegóinoSci:



a) podnoszenie umiejEtnoSci zawodowych,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
c) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
d) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangaaowanie w realizacjE czynnoÉci i zajpó, o których mowa w art. 42ust.2pkt 2 i3
Karty Nauczyciela, a w szczególnoSci:

a) za prowadzenie zajqó w¡mikaj4cych z zadan statutowych szkoly (placówki),
ze szczegolnym uwzglqdnieniem zajqó opiekuriczych i wychowawczych
u'ymkaj 4cy ch z p otr zeb i zainteresowaú uczniów,

b) udziai q, organizowaniu imprez i uroczystoSci szkolnych,
c) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
d) opieka nad samorz4dem uczniowskim lub innlrni organizacjami

uc zni ow sk imi dzial aj 4cl.ryni na t ereni e s zko ty,
e) prowadzenie lekcji koleZeúskich, przejawianie innych form aktywnoSci

w ramach wewn4trzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

0 prowadzenie kól zainteresowaí z inicjatywy nauczyciela.
2. Dodatek motyr;vacyjny nie przysluguje nauczycielom:

- staZystom w okresie odbynvania staZu,
- którzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy i Karty

Nauczyciela - przez okres 12 miesiqcy od daty udzielenia kary,
- za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
- pÍzez okres co najmniej 6 miesiqcy po powrocie z urlopu dla poratowania zdrowia

trwaj4cego dlruzej nrL 6 m-cy.
- w okresie przebyrvania w stanie nieczynnym.

3. Wypiata dodatku motyvacyjnego dla nauczycielamoíe zostaó wstrz¡rmana lub zawieszona,
je2eli nauczyciel z'*,trasnej winy zaprzestal dalszej realizacji zadan, zaktóre dodatek zostal
pruyznany.
Decyzjq w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoly * w stosunku do nauczyciela, a Burmistrz -

rv stosunku do dyrektora szkoiy.

$ e

l. WysokoSó Srodków na dodatki motywacyjne w danej placówce ustala siE na 5 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli u,edlug iloSci etatów przeliczeniowych.

2. W zalelnoSci od osi4ganych uyników pracy nauczycielowi moZe byó przyznany
dodatek motywacyjny w \lysokoSci nie mniej niz 5o6.w ramach Srodków przyznanych
szkole (placówce).

3. Dodatek motl'u'ac1jnyptzyznqje siq na czas okreSlony, nie krótszy niz 4 miesi4ce
i  n ie  d lu2sz l 'n iz  6 nr ies,qcr ' .

{ .  
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7. W okesie usprawiedliwionej nieobecnoSci z powodu choroby wlasnej, opieki nad dzieckiem
lub innym cztronkiem rodziny, urlopu macierzyriskiego dodatek motywacyjny ulega
pomniejszeniu o 1/30 zakaídy dziei nieobecnoSci.

8. Dodatek motywacyjny stanowi skladnik wynagrodzenia.

Dodatki za warunki pracy

s 1 0

1. Nauczycielowi przysluguje dodatek zaprace w trudnych warunkach okreSlonych
w przepisach rozporz4dzeniaMinistra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31.01. 2005 roku z póíniejsz5.rni zmianami .

2. Wysokoéó dodatku, o którym mowa w ust. l,uzale2niona jest od:
l) stopnia trudnoSci realizowanych prac lub zajEó,
2) wyrniaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o których mowa w ust. i.

3. Zaprowadzeniezajeró dydaktycznych indpvidualnego nauczaníadziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego o których mowa w $ 8 pkt. 8 rozporzqdzenia MENiS
z dnia 31.01.2005 roku z póZniejszirmi zmianami dodatek wynosi 3%o godzinowej stawki
wynagrodzeni a zas adn iczego
za kazd4e fektywni e prz eprowa dzonq go dzinq zaj qó.

4. Zaprowadzenie zajEó dydaktycznych w klasach i4czonych o których mowa
w $ 8 pkt. 10 rozporzqdzenia MENiS z dnia 31.01.2005 roku z póíniejszymi zmianami
dodatek wynosi:
- od 16 do 26 uczniów 2oA godzinowej stawki wynagrodzeniazasadniczego zakahd4

efektlnvni e przepracowan4 godzinq,
- powyzej 26 uczniów 3oA godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego zakuZd4
efektpvnie przepracowan4 godzinq

$ 1 1

1. Dodatki za warunki pracy wyrnienione w $ 10 przyznaje dla nauczyciela dyrektor,
a dla dyrektora Burmistrz.

2. Dodatek zatrudne w'arunki przysluguje za efektynvnie przeprowadzone zajEcia
dydakt,vczne.

3. Dodatek za warunlii F,racy wyplaca siE z dolu.

\ \  r -ni lgrodzenic za godzin¡ '  ¡ronacir t ' r 'n-r i : l roir  e i  godzinS' doraán¡ ch zaslqpsf i i

, ¡ . .

l. lrl:.i lc;..,,cicl ll¡;tc bi'c :'obci'i¿rznrv iio pralv r', 'godz-inach polladu.lr.niarorn'r'cil u i ' ' i 'nri¿tl'ze

t . : t l ' ; , ¡ , ' i  i , l - l r : , , t , t r . j  l ¡ c i ' l t ]  :  . :  i ' r ' l r l . r j i : i a , i ' .  ' .  ' : t l  t . ,b r , ' , ' . ,1 r . '1 . ¡ - i  i : l a  i ;  ' r - l - ' l i a iu  
;c i ' j . l i l t .

Zatrudnicllre n rviqkszun u l,nriarze goJzirr ironadtr rmial'orr t'ch \\'\Tlttga zgody nauczl'cicia,
jcdnakz-e \\ tvnr prz¡.padku'urr,miar godzin ponadrq'miarc'ttq'ch nie moze przekraczaé'/t



jego pensum (art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela)

2. Wynagodzenie za jedn4godzinq ponadwymiarow4ustala siq; dziel4c przyznarr4

náuczyc i elowi stawkE wlmagro dzenia zas adni cze go przez miesiqczn4 liczb q

godzin tygodniowego obowi4zkowego w¡rmiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajqó

dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuú czych, realizowanych w ramach

godzin ponadwYmiarowYch.
:. iVynugiodzenie za jednqgodzinE doraZnego zastEpstwa ustala siE, w sposób okreSlony

w ust. 2, o ile w ciasie realtzacjr tego zastqpstwa realizowane byly zajqcia zgodnie

z planem i progtamem nauczania danej klasy '

4. MiesiEc znq'¡czbEgodzin obowi4zkowego lub realizowanego w1'rniaru godzin nauczyciela,

o której mowa * urt. 1 i 3, uzyskuje siq mnoZ4c odpowiedni wymiar godzin przez 4,76

z zaol<tryleniem do pelnych godzin w ten sposób, irc czas zajEó do 0.5 godziny pomija siq,

a co najmniej o 0,5 godziny liczy siq zapetnqgodzinq'

5. Zarptá*o*áttie opieki nad uczniami dowoZonymi i oczekuj4cymi na dowóz

przysluguje zasadnicza stawka godzinowa nauczyciela kontraktowego posiadaj4cego

wyksztalcenie: ty,tul zawodowy licencjata (inZyniera) bezprzygotowania pedagogicznego,

dyplom ukoúczenia kolegium nauczycielskiego, nauczycielskiego kolegium jqzyków obcych

itlttgo tygodniowe obowi4zkowe pensum godzin zajeó dydaktycznych, wychowawczych

i opiekuúczych wynosi 26 - ti. wychowawca éwietlicy'

6. Wynagro dzenie za godziny ponadwyrniarowe przydzielone w planie organizacyjn)mr nie

priysluguje za dni,l ktOryctr nauczyciel nie realizuj e zajqó z powodu przerw przewidzianych
'prrepisuÁi 

o organizacji roku szkolnego, rozpoczynaíia lub koriczenia zajgÓ w érodku

tygoánia orut ti dn usprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy z wyj4tkiem godzin

po"aA*irniarowych priypadajqcych w dniach, w k1órych nauczyciel nie mógl ich realizowaó

z przyczynleL,qcychpo stronie pracodawcy, np.: w zwiqzku z zawieszeniem zajqó z powodu

klqski Zyviolowej lub mrozów.
7 . Dlaustalenia wynagrodz enia za godziny ponadwyniarowe w tygodniach, w których

przypadaj4 dni usprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo

*oin. od pracy olut* tygodniach, w których zajEciarozpoczynaj4 siq lub koúczE

w Srodku iygodnia - za podstawq ustaleni aliczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje

siE tygodniowy obowi4zkouy wymiar zajqó okreÉlony w art.42 ust. 3 Karty Nauczyciela

lub ustalony na podstau,ie art. 42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego

wymiaru (lub 7. gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieri pracy) zakahdy dziefr

usprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy lub dzieú ustawowo wolny od pracy'

Liczbagodzin ponadwyrniarowych, zal<fóre przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu'

nie moZe byó jednak wiqksza ni?\íczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnlT n'

8. ZazajEciadyclaktyczne wykonywane w dniu wolnym od pracy lub w dni Swi4teczne

nauczyciei otrzynuje inny dzieú wolny od pracy '

9. Nauczycielom zalrnuj4c¡.,rn stanoi¡'iska kierownicze, sprawuj4c)4n w dniu wolnym od

pra5, i dniu Éu'iátcczn),m nadzór nad przebiegiem zajqó dydaktvczn-vch. u1'chorvarvczych

i o1., icl:ul iczi 'ch. tr ic pr-::r 'slugu-ic;t 1:go 1r'r.ulu dodall 'o\\ 'e u'rnagÍodzenie.

$ f -1
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III. Nagrody i inne éwiadczenia wynikajqce ze stosunku pracy

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

$ 1 4

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dlanauczycieli w wysokoSci
lolo planowanych Srodków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansow¡rrn szkoly, z tym 2e:
1) 80% érodków funduszu przeznacza siE na nagrody dyrektora,

2) 20% Srodków funduszuptzeznacza siE na nagrody organu prowadz4cego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród maj4 charakter uznaniowy.Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczególnoSci od:

1) posiadania wyróZniaj4cej oceny pracy,

2) otrzyrnyrvania w danym roku szkolnym lub roku szkoln)¡m poprzedzajqcym rok przyznania

nagrody dodatku motyrvacyjnego przez co najmniej szeÉó miesiEcy,

3) legitymowania siq wybitnl.rni osi4gniqciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub

opiekuúczej.

3 . Nagrody nauczyci el om przyznaj q:
1) ze Srodków, o których mowa w ust. I pkt 1 - dyrektor po zasipgniEciu opinii rady

pedagogicznej i w porozumieniu z organizacjami zwiqzkowymi dzialaj4cymi w danej

Placóu'ce,
2) ze Érodków, o których mowa w ust. 1 pkt 2 Burmistrz w porozumieniu z organizacjami

zwi4zkowlmi i organem nadzoru pedagogicznego.
4. Szczegóiowe zasady przyznawania nagród oraztryb skladania wniosków okreéla

regulamin:
1) przyznawania nagród bu;mistrza dla nauczycieli i dyrektorów szkól i placówek

oÉwiatowych,
2) przyznawania nagród dyektora szkoly lub placówki dla nauczycieli zatrudnionych

iv szkolach i placóu'kach o(n'iatou'r'ch.
5. Rcgularrin, o 1.:tór¡nt nro\\ 'a t '(  l4 ust. 4 pl l l  I  ustala Burmistrz u'uzgodnieniu

z oi.rait i ;zacjanti zr ' , ' ia-;r i ,or ' , ir .r i i . : : iLÉ r ' ,  . .r l i  Lrst: i  pkr 2 di,rcl l tor szkoli ' lLib ¡,1acótl: i
ri '.izgoi.1nic¡i¡ z r','iaÉcir', r'¡-li r,t'sll¡rL¡.ri zr', i3,'-l;ó.,r' zar','o,Co\\r clr zrzcszlil:lcvch nauczlcicli.
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$ 1 6

1 . Przysluguje nauczycielom, którzy w dniu wejscia w Zycie ustaw z dnia 18 lutego 2000 roku

o zmianie ustawy Karta Nauczyciela orazo zmianie niektórych innych ustaw otrzymywali

dodatek specjalistyczny' . , :- ,-^'^:-
Nauczyciele ci zachowLrj4prawo do tych dodatków do czasu uzyskania kolejnego stopnta

awansu ru*ooo*.go, * *yror.osci i na zasadachobowi4zuj4cych w dniu wejsciaw ?ycie

ustawY tj:
- 30 zl.miesiqcznie za I stopieú specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie II klasy'

- 47 zl.miesiqczni e zaIlstópieú speó3atizuc¡i lub kwalifikacje trenerskie I klasy'

2. Dodatek przysiuguje w wymiarz. propor.jonalnym do iloSci godzin nauczanego przedmiotu

z którego nu.,.ry.ü1 .,zystai specjalizacji zawodowq jednak nie moZe miesiqcznie

prz,ekrlczyó kwoty wi'rnienionej w ust' 1 niniejszego paragrafu'

3. Dodatek nie przysluguje w okresie nie usprawiedliwiónej nieobecnoÉci w pracy' w okresie

urlopu dla poratowaniá zdrowia, stanu niáczynneg o orazw okresach , zaktóte nie przysluguje

w¡magrodzenie zasadnicze'
4. W okresie usprawiedliwionej nieobecnosci z powodu choroby wtasnej, opieki nad dzieckiem

lub inni.,rn czlonkiem rodziny, urlopu macierzyúskiego dodatek z tytulu posiadania stopnia

specjalizacji zawodowej ulega pomniejszeniu ó t/¡O zaka1dy dzieinieobecno5ci'

IV. Inne naletno5ci wynikaj qce ze stosunku pracy nauczyciela

Dodatekztytuluposiadaniastopniaspecjal izacj izawodowej

V. Postanowienia koúcowe

$ 1 7

Wsprawachnieuregulowanychniniejsz¡,,rnregulaminemzastosowaniemaj4przepisyKarty
Nauczyciel a oraz przepisy prawa pracy'

$ 1 8

byó wprowadzane w trybie i na zasadach

$ l e

Resularnin obori'i4z'lje od dnia 1 stvcznia 2006 roku

s t 0

Jego
Zmiany w niniejszyrn regulaminie mogq

ustanowienia.
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PROJEKT

Zal.qczntkNr 2 do UchwalY Nr' ' '.
Rady Miejskiej w Jqdrzejowie
z dnia

REGLILAMIN

zasad przyzn^wania, wyplacania i wysokoSci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

i ¿odatku wiejskiego oiazzasadprzyzn^w^nia pozostatych Swiadczefirwi4zanych ze

stosunkiem Pracy nauczYciela.

Postanowienia ogólne

$ 1

1. Niniejszy regulamin stosuje siq do nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych,

zespolach rtkól, zespolach placówek oSwiatowych, przedszkolach, gimnazjach

prowadzon y ch przez Gminq Jqdrzej ów.

2. Regulamin okreSla:
a) wysokoS ó oraz szczególowe warunki pnzyzrlawania dodatków:
- mieszkaniowego
- wiejskiego
b) zasady prtytnu*unia pozostalych Swiadc zen zwiqzanych ze stosunkiem pracy'

Dodatek mieszkaniowY

$ 2

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na wsi w w)'rniarze nie niZszym niZ polowa tygodniowego

obowi4zkowego wyrniaru godzin i posiadaj4cemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego

stanowiska przysluguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy na podstawie att.54 ust. 3 Karty

Nauczyciela .
2. WysokoSó nat czycielskiego dodatku mieszkaniowego wynosi miesiEcznie 10,00 zl.

3. Náuczycielorvi i jego u,spólmalZonkowi, bqd4cemu lakZe nauczycielem, przysluguje tylko

jeden doiatek mieizlanio\\l'. \\¡ rr,,r'sokoici okreÉlonej u' ust. 2. Ir4atzonkou'ie wspólnie

okiei l¿i]¿l ¡r¡¡c¡d:iu-cc¡. l ;1r 'r1'r [- 'ccizie i l l  rn'placa] tcn dodalek'

4. NaLrczl:cielsl: i  Codatek l¡ icszl la¡iott, l 'pIZ'\ '71]iUe sie. na rvl i iosell  nauczvcicla, a u' ir¡71p3{l;Ll

nauczycieli, o i;tói5'cI lrlo\r, i] r¡ '"tst 3. na ich i"'spó1n-v g-riiosek'
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a) nie Swiadczeni a pr acy, za które przysluguj e wynagrodzenie,

b) pobierania zasilku z ubezpieczenia spolecznego,

.j oaUyrunia zasadnic zej sluilby wojskowej, przeszkolenia wojskowego' okresowej sluZby
' 

wojskowej;* prrypudku jednak, gdy znauizycielem powolanym do sluzby zawartabyla

umowa o pracg niLtu, okreé1ony, dodatek wyplaca siq nie dlu2ej niZ do kot'rca oktesu' na

który umowa bYlazawarta,
d) korzystania z urlopu wychowawczego

á. Nu*ry.ielski doáatek mieszkaniowy wyplaca siq miesiqcznie z doiu.

Dodatek wiejski

$ 3

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na wsi w wymiarze nie ni2szym niz polowa tygodniowego

obowi4zkowego wymiaru godzin i posiadajqcemu kwalifikacje do zajmo\4fanego stanowiska,

przysluguje ¿J¿utet w wysokosci 10|11o wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z art. 54 ust'5

Karty Nauczyciela.
Z. Otdatek wiejski dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, przedszkola, zespotu, a dla

dyrektora - Burmistrz.
¡. podat.k wiejski przysluguje r¡, okresie wykonywania pracy, atak2e w okresach:

a) nie Swiadczenia pracy, zakfóre przysluguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasilku z tbezpieczenia spolecznego'

4. bodatek wiejski wyplacany jest nauczycielowi miesiqcznie z g6ry.

Doksztalcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli

$ 4

i. Nauczyciel maprawo ubiegania siqoprzyznanie dofinansowanie do doksztaicania

i doskonalenia zawodowego.
2. Szczególowe zasady i tryb przyznawania dofinansowania o którym mowa w ust' 1 okreéla

Regulamin pfzyznawania dofinansorn ania oplat za ksztalcenie pobierane pfzez szkoly wyzsze

i laklady ksztalcenia nauczycieli dta studiuj4cych nauczycieli szkói i placówek

prou,adzot1 7,ch prz,ez, Gminq .Iqdizejóu' oraz inn'ch form doskonalenia nauczycieli'



Pomoc zdrowotna dla nauczYcieli

$ s

1. Fundusz zdrowotny tworz4 Srodki finansowe wyodrgbnione w budZetach placówek

o5wiatowych prowadzonych przez Gming Jgdrzejów i sqprzeznaczone na pomoc zdrowotnq

dla nauczyciéli - stanowi4 0,1olo planowanych rocznych Srodków przeznaczonych na

wynagrodzenia osobowe nauczycieli.
2. Srodkami, o których mowa w ust. I zarzqdzaj4dyrektorzy placówek.

3. W celu racjonalnego i jawnego gospodarowania funduszem zdrowotnym dyrektorzy

placówek powotuj 4 Komisj e Zdrowotne.
bo zadaÁ Komisji Zdrowotnej naleLy opiniowanie wniosków o ptzyznanie pomocy

finansowej z funduszu.
4 . D ecy zj g o pr zy znaniu p omoc y fi n ans ow ej po dej muj e dlrekf or p lacówki.

5. Ze éwiadczeri funduszu zdrowotnego mog4korzystaÓ:
- nauczyciele zatrudnieni w placówkach oSwiatouych prowadzonych przez Gminq

Jqdrzejów,
- Uyti náuczyciele - emeryci i renciSci - danych placówek oSwiatowych, którzy przeszli na

emeryturq lub rentq z tychplacówek, dla których Gmina Jqdrzejów jest organem

prowadz4cym.
6. pomoc zdrowotna udzielana jest w formie jednorazowego éwiadczeniapienigZnego

i przyznawana jest w zwiqzkuz:
- przewleki4 chorob4 n auczYciela,
- ilugotrwalym leczeniem szpital nym z koniecznoÉci4 dalszego leczenia w domu,
- dlu gotrw al¡,'rn I ecz eni em sp ecj ali stycznym.

7. WysokoSó prtytnun"go Éwiadczenia uzaleznia siE od przebiegu choroby otaz od

okolicznosci z tym zwiqzanych wplywaj4cych na sytuacjq materialnq nauczyciela

(konieczno5ó stosowania specjalnej diety, zapewnienia dodatkowej opieki choremu itp.)

8. Warunki em przyznania Swiadczenia zdrowotnego jest zlohenie przez nauczyciela wniosku

na obowi4zuj4cym druku, który stanowi integraln4 czESó regulaminu (zalqcznrk nr 1),

popartego uÉualny* zaíwiadczeniem lekarskim o chorobie nauczyciela oraz dokumenty

potwierdzaj 4ce poniesione koszty leczenta.^9. 
Wniosek o przyznanie nauczycielowi Swiadczenia zdrowotnego moZe zlotyó równiez

przelo1ony nu,r.ryói.lu, przedstawiciel zwi4zków zawodowych, rada pedagogiczna placówki

oS*iuto*á¡, jeLeli nauczyciel nie jest zdolny osobiScie do podejmowania czynnoÉci w tym

zakresie wniosek molebyó zlolony przez opiekuna.

10. pomoc zdrowotna nauczycielowi udzielana jestraz w roku kalendarzowym.

W uzasadnionych szczególnie ciq2kich przypadkach éwiadczenie zdrowotne moze byó

prz)'znane port'tómie u' dan),mr roku kalcndarzowyrn.

I I .-Ér. iacic;''311i2 7d¡1ir\'{)11-}cr prz\',,11c\\'alle bpdq it ratlracir frzvznan}'cil srodkÓri"



Postanowienia koúcowe

s 6

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maj4 przepisy Karty

Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

$ 7

zmrany w niniejszym regulaminie mog4 byó wprowadzane w trybie i na zasadach jego

ustanowienia.

$ 8

Regulamin obowi4zuje od 1 stycznia2006 roku .

$ e

Regulamin zostal uzgodniony z Zarzqdem Oddziatu ZNP w JEdrzejowie i Miqdzyzakladow4

OrlanizacjqZwiqzkow4Pracowników Oswiaty NSZZ,,SolidarnoÉó" w Jqdrzejowie'

Z.ttAzsi: ii¿¡r. i.' - rr :-ri n a Pol$:iryft
Zarz 'q: t  ' -J¡ ld: I l?Lc

ul"  I  i - i - , is l i * .P¿{¿ ?6e



ZalEcmlknr I

WI\IOSEK
o przyznanie pomocy zdrowotnej

(imiq i naz'uvisko wnioskodawcy)

(adres zamieszkania i nr telefonu)

(placówka oéwiatowa, w której wnioskodawca jest lub byl zatrudniony)

U z a s a d n i e n i e :

(w zalqczeniu: aktualne zaSwiadczenie lekarskie, dokumenty potwierdzajqce poniesione

kosztv leczenia)

(miejscowoSó i data) (podpis wnioskodawcy)

Opinia Komisji Zdrorvotnej i proponowana n*VsokoSó pomocy finansowej:

( rnicjscouoSc' i  data) ( podpis dvrektora placón4ri)



T J Z A S A D N I I E N I E

do projektu uchwdy Rady Miejskiej w Jgdrzgjowie w sprawie przyjEcia

re gulam inu wynagr adzania eauctyd.ti táttod"iooych w szkolach i placówkach

oSwiatowych prowadzonych p.,eVéÁi"e JedrzejÓw oraz regulaminu zasad

pr zy znaw ania,"*t 
":;ia 

i iry s oko é ci nauczy c i el ski e go do datku

mi e s zkanio*. go i';o¿u,r'., wiái sr<ie go -* tas adprzy znaw t=u q : 
t^o st aly ch

Swiadczeú ^rr'ü;;;"h" 'totü*iem pracy nauczyciela w roku 2006'

ZmianywustawieosystemieoéwiatyorazzmianyprzepisówKartyNauczyciela
nakladaja na jednostki samor:z4du terytonalnego opracowanie na dany rok kalendarzow'v

regulaminów wynagradzama nauczycieli i zasad przynrawaila innych dodatków'

Obowi4zki te okreÉla art. 30 ustawy tin¡uN-tti'ÁalgSzroku 
i Karta Nauczyciela (tekst

jednolity: Dz.tJ. rioolroku Nr r ig, p;r 1ln"*u, zpéimiejszyrni zmianami )'

Regulaminy okreélaj4 midzV innymi :

1) wysokoÉó Stawek áodatlcéw n *rrr"rg<i1owe warunki Btzyznawantafch dodatków'

2) szczegüowe**# ou liczaniai wypiacarua wynagrodze nta za godziny
-) 

ponul*¡^iarowe i godziny do.raimych zastqpstw' 
f one

3) wysokoóó i warunkiir,l,pralalia skíadników wynagraüania' o ile nie zosta

ok¡eélone t urá*. lub odrebnyctt pittpitutq .1?,kt 
sposób' aby.érednie

wynagrodzrmu nuttr.ttietl, itfá¡ajit*ÉU ze sldadnikÓw- odpowradaty saobsTgrze

üía\aniadanej j ednostt r samorzfru ierytonalne go, co najmniej Sredmm wynagrodzeniem

nauczycieli, o'láórych mowa w Karcie Nauczyciela'

Regulamin podlega uzgodnieni u ze mi4zkamt zawodowy mi nzeszaj4cymi nauczycieli'

Poprzedili regulamin wrynagradzanianauczycieli w 2005 roku byl uchwalony ptzez

Radp Miejsk4 w Jgdrzejowie dnia2imarca 2005 roku (Uchwala Nr X)C(I/281/05)'

przeüo2one projekty regulaminów jako dl:^gnumer 1i2 zostaty uzgodnione z

Zanqdemoddzialu ZwtagkuN*t?i;tstwa potsttiego i Migdzyzakladowq organizaqa-

Zwiqzkowqp.u.ár*it O* OS*luty ÑSZZ,,Sol idarno Só" w Jpdrzej owie'

podjgcie uchwaty w sprawie v¡yzejwymienionych regulaminów jest zasadne'


