PROJEKT
UCHWALA Nr ..................

RADY MIEJSKIEJ W JEDRZEJOWIE

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Jedrzejow oraz regulaminu zasad
przyznawania, wyplacania i wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
i dodatku wiejskiego oraz zasad przyznawania pozostalych S$wiadczen zwigzanych ze
stosunkiem pracy nauczyciela w roku 2006.

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku — Karta Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz. U. z 2003 roku Nr 118, poz. 1112 zmiany:
Dz. U. Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, Nr 228, poz. 2258, z 2004 roku
Nr 96, p0z.959, Nr 179, poz. 1845 z pozniejszymi zmianami) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt. 15,
art. 40 ust.1, 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z pézniejszymi zmianami) uchwala sie co nastgpuje:

§ 1.

Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
okregla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) z pdZniejszymi zmianami.

§2.

Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach 1 placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Jedrzejéw w brzmieniu okreslonym w zalaczniku
nr 1 do uchwaly.

§3.

Ustala sie regulamin zasad przyznawania, wyplacania i wysokosci nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego 1 dodathu wiejskiego oraz zasad przyznawania porostaltych swiadezen
zwigzanveh ze stosunkiem pracy nauczyvciela w brzmieniu olreslonym w zalaczniku nr 2
do uchwaly,



§4.

Traci moc Uchwata Nr XXX1/281/05 Rady Miejskiej w Jedrzejowie z dnia 23 marca 2005 r
w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Jedrzejéw oraz regulaminu zasad
przyznawania, wyplacania i wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i1 dodatku
wiejskiego oraz zasad przyznawania pozostalych swiadczen zwiazanych ze stosunkiem pracy
nauczyciela w roku 2005.

§5.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Jedrzejowa.

§ 6.

Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego
i wchodzt w zycie po uplywie 14 dni od daty publikacji z moca obowigzujaca
od dnia 1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczaca
Rady Migjskiej w Jedrzejowie

mgr Ewa Ptasznik




PROJEKT
Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr .............
Rady Miejskiej w Jedrzejowie

Regulamin Wynagradzania Nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach o§wiatowych

prowadzonych przez Gming Jedrzejow

I. Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin okre$la wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
a) wynagrodzenia zasadniczego
b) dodatku za wystuge lat
¢) dodatku funkcyjnego
d) dodatku motywacyjnego
e) dodatku za warunki pracy
f) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
g) nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy .

2. Wynagrodzenie wyplacane jest nauczycielowi miesigcznie z géry w pierwszym dniu
miesiaca. Jezeli pierwszy dzien miesiaca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplacane jest w dniu nastgpnym.

3. Sktadniki wynagrodzenia, ktérych wysoko$¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz
wykonanvch prac. wyplaca sie miesiceznic lub jednorazowo z dotu w ostatnim dniu
miestaca. Jerzel ostamni deden micsiaca jost dnfem wolnym od pracy. winagrodzenic
vovplacane jest w dniu poprzedzajacym ten dzien, a w wypadkach szczegolnie
uzasadnionych wynagrodzenic moze bvé wiplacone w jednvm z ostatnich picciu dni
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§2

Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkotg lub placowke albo zespot szkot lub
placowek, dla ktorej organem prowadzacym jest Rada Miejska w Jedrzejowie,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w ust. 1,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

ucznia — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

organizacja zwiazkowa — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Jedrzejowie
i Miedzyzaktadowa Organizacje Zwiazkowg NSZZ ,,Solidarno$¢” w Jedrzejowie,

czasie pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajeé nalezy przez to rozumie¢
czas o ktérym mowa w art. 42 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela,

tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,
tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin dyrektora i wicedyrektora szkoly - nalezy
przez to rozumiec¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust.
6 ustawy - Karta Nauczyciela

10) godziny ponadwymiarowe — nalezy przez to rozumieé przydzielone nauczycielowi godziny

zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyZzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
— art. 35, ust. 2 Karty Nauczyciela,

11) godziny doraznych zastepstw - nalezy przez to rozumieé godziny zaje¢ dydaktycznych,
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wychowawczych lub opiekuficzych przydzielone nauczycielowi powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin , ktérych realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela — art. 35, ust. Za Karty Nauczyciela.

I1. Wynagrodzenia i skladniki wynagrodzenia

Wynagrodzenie zasadnicze

§3

. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia

awansu zawodowego 1 posiadanych kwalifikacji.

. Nauczyciele niepelnozatrudnieni otrzymuja stawke wynagrodzenia zasadniczego

proporcjonalnie do wymiaru etatu.

Za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem
rodziny, badZ urlopu macierzvaskiego wynagrodzenie zasadnicze ulega pomniejszeniu

w wisokosel 1730 za kazdy dzien usprawiedliiwione] nieobecnosel w pracy w razie
choroby 1 macierzynstwa.

W przypadiu konieeznosel okresowego laczenia réznych wymiarow pensum
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5. Zgodnie z art. 42 ust. 1 Karty Nauczyciela czas pracy nauczyciela zatrudnionego
w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczaé 40 godzin na tydzien.
W ramach tego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowa¢ zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela , inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty,
ze szczegolnym uwzglednieniem zajec opiekunczych 1 wychowawczych wynikajacych
z potrzeb i zainteresowan uczniéw, zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sig
do zajeé, samoksztalceniem 1 doskonaleniem zawodowym
6. Wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku
z pdZniejszymi zmianami w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace¢ w dniu wolnym od pracy.

Dodatek za wysluge lat

§ 4

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac
od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego (art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela).

2. Dodatek przyshuguje:

- poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastapilo w ciggu miesiaca,

- za dany miesiac, jezeli nab cie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca,

- za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba, Ze przepis szczegdlny stanowi inaczej,

- za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czionkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spotecznego z wyltaczeniem zasitku macierzynskiego.

3. Do okresdéw pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy,
jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy od ktérego
zaleza uprawnienia pracownicze.

4. Nauczyeiclowi porostajacemu
uprawniajace do dodathu 7z wysluge lat ustela sic odrebnie dla kazdego stosunku pracy
z zastrzezeniem ust. S5
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Dodatek funkcyjny

§5

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkeyjny.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.

3. Wysoko$é dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielkosc
szkoly, liczbe uczniéw i oddziatow, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Burmistrz w porozumieniu ze zwiazkami zawodowymi

2) dla wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych okreslonych w statucie
szkoly — dyrektor szkoly w porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi w danej placowce.

§6
1. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi ktéremu powierzono
wychowawstwo klasy oraz sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela.

Tabela dodatkow funkcyjnych

Miesiecznie
w zlotych
Stanowisko od do
Przedszkola
a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 170 375
b) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 100 250
Szkoly podstawowe, gimnazja, zespoty
a) dyrektor szkoty liczacej do 4 oddzialow 150 |180
- dyrektor szkoty liczacej od 5 do 8 oddziatow 200 400
5 - dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddzialow 250 1450
- - dyrektor szkolyv liczacej 17 do 25 oddziatéw 300 700
divrekitor siholv liczace) 26 oddzialow 1 wiece) 450 1830
by wicedyvrektor 200 1400
\
 Opiciun stazu P ! 40




Uwaga do pkt 2b tabeli dodatkéw funkcyjnych (dodatek funkcyjny wicedyrektora)
Dodatek funkcyjny wicedyrektora nie moze by¢ wigkszy niz 60% przyznanego dodatku
funkcyjnego dyrektora danej placowki.

Uwaga do pkt 3 tabeli dodatkow funkcyjnych ( wychowawstwo klasy)

Szkoty podstawowe, gimnazja:

Wychowawca klasy — do 19 dzieci - 20 zl

Wychowawca klasy — od 20 do 26 dzieci — 35 zi

Wychowawca klasy — od 27 dzieci - 50 zt

Przedszkola:

Wychowawca — 25 zl

§7

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 5 ust. 112 orazw § 6 ust. 1
powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w kidrym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach, za ktére nie przyshiguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powoddw, a jezeli
zaprzestanie tego pelnienia nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku o ktorym mowa w § 5 ust. 11 2, nie wylacza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w § 6 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
szkoly od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po 3 miesiacach
zastepstwa, a po 1 miesiacu gdy dyrektor nie pobiera dodatku funkcyjnego.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

6. W okresie usprawiedliwionej nieobecnosci z powodu choroby wiasnej, opieki nad dzieckiem
lub innym czlonkiem rodziny, urlopu macierzynskiego dodatek funkcyjny ulega pomniejszeniu

o 1/30 za kazdy dzien nieobecnosci.

Dodatek motywacyjny

§8

1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzvskanie szczegolnveh osiagnie¢ dvdaktycznych, wychowawezych i opickunczych:

&) uzvskivwanic przez uezniow. z uwzglednieniem ich mozitwosel orez warunkow pracy
nauczsyeiela. bardzo dobrvch osiggnied dydektyczno-wychowawczych

potw xcrd *md} wynikami klasvfikacii lub promocii. Lfd\ uzm egzal minow
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2) jakosé éwiadezone] pracy. w tvm zwiazane] z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
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a) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
¢) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
d) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnoci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 213
Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
a) za prowadzenie zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty (placéwki),
ze szczegblnym uwzglednieniem zajeé opiekunczych 1 wychowawczych
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow,
b) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
¢) udzial w komisjach przedmiotowych 1 innych,
d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty,
e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
f) prowadzenie kot zainteresowan z inicjatywy nauczyciela.
2. Dodatek motywacyjny nie przyshuguje nauczycielom:
- stazystom w okresie odbywania stazu,
- ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy 1 Karty
Nauczyciela - przez okres 12 miesi¢cy od daty udzielenia kary,
- za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
- przez okres co najmniej 6 miesiecy po powrocie z urlopu dla poratowania zdrowia
trwajacego dluzej niz 6 m-cy.
- w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

3. Wyplata dodatku motywacyjnego dla nauczyciela moze zosta¢ wstrzymana lub zawieszona,
jezeli nauczyciel z wlasnej winy zaprzestat dalszej realizacji zadan, za ktére dodatek zostal
przyznany.

Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoly — w stosunku do nauczyciela, a Burmistrz ~
w stosunku do dyrektora szkoty.

§9

1. Wysokos¢ srodkéw na dodatki motywacyjne w danej placdwcee ustala si¢na 5 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli wedtug ilosci etatéw przeliczeniowych.

2. W zaleznosci od osigganych wynikow pracy nauczycielowi moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny w wysokosci nie mniej niz 5%.w ramach $rodkéw przyznanych
szkole (placdwce).

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 4 miesiace
i nie dluzszy niz 6 mies.ecy.

4. Wvsokodd dodathu motvwacyinego dla nauezyveiela oraz okres przyznawania,
uwzgledniajac poziom spelnienia warunkow, o ktorych mowa w § §. ustala dyvrektor
w o porozumicniu ze zwiazkami zawodowymt dzialajacymi w danej placowce.
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7. W okresie usprawiedliwionej nieobecnosci z powodu choroby wlasnej, opieki nad dzieckiem
lub innym czlonkiem rodziny, urlopu macierzyniskiego dodatek motywacyjny ulega
pomniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien nieobecnosci.

8. Dodatek motywacyjny stanowi sktadnik wynagrodzenia.

Dodatki za warunki pracy

§10

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach okreslonych
w przepisach rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
z dnia 31.01. 2005 roku z pdzZniejszymi zmianami .
2. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci realizowanych prac lub zajec,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.
3. Za prowadzenie zajeé dydaktycznych indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego o ktorych mowa w § 8 pkt. 8 rozporzadzenia MENIS
z dnia 31.01.2005 roku z pdzniejszymi zmianami dodatek wynosi 3% godzinowe;j stawki
wynagrodzenia zasadniczego
za kazda efektywnie przeprowadzong godzing zajec.
4. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych o ktorych mowa
w § 8 pkt. 10 rozporzadzenia MENIS z dnia 31.01.2005 roku z p6Zniejszymi zmianami
dodatek wynosi:
- od 16 do 26 ucznidéw 2% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazda
efektywnie przepracowang godzing,
- powyzej 26 ucznidw 3% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazda
efektywnie przepracowana godzing

§11

1. Dodatki za warunki pracy wymienione w § 10 przyznaje dla nauczyciela dyrektor,
a dla dyrektora Burmistrz.

2. Dodatek za trudne warunki przystuguje za efektywnie przeprowadzone zajecia
dydaktyczne.
3. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dohu.

Wrynagrodzenie za godziny ponadwymiarewe i godziny doraznych zastgpstw

1. Nauerveiel moze bve zobowiazany do pracy w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze

ricprachraczejaoym Ca tygodniovwego obovinrhowogo vamiare godrin,

Zatrudnienie w wickszym wymiarze godzin ponadwymiarowych wymaga zgody nauczyciela
. J o t I~ o - o o < 3
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jego pensum (art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela)

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala sie; dzielac przyznana

nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczna liczbe

godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé

dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach

godzin ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala sig, w sposob okreslony

w ust. 2, 0 ile w czasie realizacji tego zastgpstwa realizowane byty zajecia zgodnie

z planem i programem nauczania danej klasy .

. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,

o ktérej mowa w ust. 113, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16

z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposob, Ze czas zajeé do 0.5 godziny pomija sig,

a co najmniej o 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

. Za sprawowanie opieki nad uczniami dowozonymi 1 oczekujacymi na dowdz

przystuguje zasadnicza stawka godzinowa nauczyciela kontraktowego posiadajacego
wyksztalcenie: tytul zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego,

dyplom ukoficzenia kolegium nauczycielskiego, nauczycielskiego kolegium jezykdw obcych
ktdrego tygodniowe obowiazkowe pensum godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych wynosi 26 —tj. wychowawca swietlicy.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kofczenia zajg¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem godzin
ponadwymiarowych przypadajacych w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowacd
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, np.: w zwiazku z zawieszeniem zajg¢ z powodu
kleski zywiotowej Iub mrozow.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych

przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo

wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sig lub koncza

w $rodku tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje

sie tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela

lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego

wymiaru (lub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien

usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,

nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Zazajecia dydaktyczne wykonywane w dniu wolnym od pracy lub w dni $wiateczne

nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy .

9. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od

pracy i dniu $wiatecznym nadzor nad przebiegiem zaje¢ dvdaktycznych. wychowawcezych
i opickuticzveh, nie przystuguje 7 tego tvtulu dodatlowe wynagrodzenie.
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IT1. Nagrody i inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy

Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd
§ 14

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:
1) 80% s$rodkdéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majq charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegélnosci od:
1) posiadania wyrdzniajacej oceny pracy,

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub roku szkolnym poprzedzajacym rok przyznania
nagrody dodatku motywacyjnego przez co najmniej szes¢ miesigcy,

3) legitymowania sie wybitnymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej i W porozumieniu z organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi w dangj
placowce,

2) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 Burmistrz w porozumieniu z organizacjami
zwiazkowymi 1 organem nadzoru pedagogicznego.

4. Szczegbdlowe zasady przyznawania nagrod oraz tryb sktadania wnioskow okresla
regulamin:
1) przyznawania nagrod bumistrza dla nauczycieli i dyrektorow szkof 1 placowek
oswiatowych,
2) przyznawania nagréd dyrektora szkoty lub placéwki dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach o§wiatowych.
. Regulamin, o ktérym mowa w § 14 ust. 4 pkt 1 ustala Burmistrz w uzgodnieniu
7 organizacjami zwiazhowymi, zadw § 14 ust 4 pkt 2 - dyrektor szkoly Tub placowli
w uzeodnieniu 7 wlasciwymi erganami rwigzhow zawodowych zrzeszajacych neuczyeielt,

n
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IV. Inne naleznosci wynikajace ze stosunku pracy nauczyciela

Dodatek z tytulu posiadania stopnia specjalizacji zawodowej

§16

1. Przystuguje nauczycielom, ktorzy w dniu wejscia w Zycie ustawy Z dnia 18 lutego 2000 roku

o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw otrzymywali
dodatek specjalistyczny.
Nauczyciele ci zachowuja prawo do tych dodatkéw do czasu uzyskania kolejnego stopnia
awansu zawodowego, w wysokosci i na zasadach obowiazujacych w dniu wejscia W zycie
ustawy tj:

_'30 zL. miesiecznie za I stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie II klasy,

- 47 7}, miesiecznie za II stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie I klasy.

2. Dodatek przystuguje w wymiarze proporcjonalnym do ilosci godzin nauczanego przedmiotu
z ktdrego nauczyciel uzyskat specj alizacje zawodowa, jednak nie moze miesiecznie
przekroczy¢ kwoty wymienionej w ust. 1 niniejszego paragrafu.

3. Dodatek nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, W okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, stanu nieczynnego oraz w okresach, za ktdre nie przyshiguje
wynagrodzenie zasadnicze.

4. W okresie usprawiedliwionej nieobecnosci z powodu choroby whasnej, opieki nad dzieckiem

lub innym czlonkiem rodziny, urlopu macierzynskiego dodatek z tytutu posiadania stopnia
specjalizacji zawodowe] ulega pomniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien nieobecnosci.

V. Postanowienia koncowe

§17

W sprawach nieuregulowanych niniejszym re gulaminem zastosowanie majg przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§18

Zmiany W niniejszym regulaminie moga by¢ wprowadzane w trybie i na zasadach jego
ustanowienia.

§19
Regulamin obowiazuje od dnia 1 stycznia 2006 roku .
§ 20

zejowie 1 Migdzyzeldadowa

Reculamin rosial uzgodniony 7 Zarzadem Oddzialu ZNP w Jedr
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PROJEKT

Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr...................
Rady Miejskiej w Jedrzejowie
ZANIA o

REGULAMIN

zasad przyznawania, wyplacania i wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
i dodatku wiejskiego oraz zasad przyznawania pozostalych $wiadczen zwigzanych ze
stosunkiem pracy nauczyciela.

Postanowienia ogolne

§1

1. Niniejszy regulamin stosuje sig do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych,
zespotach szkot, zespotach placowek oswiatowych, przedszkolach, gimnazjach
prowadzonych przez Gming Jedrzejow.

2. Regulamin okresla:

a) wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:

- mieszkaniowego

- wiejskiego

b) zasady przyznawania pozostalych $wiadczen zwiazanych ze stosunkiem pracy.

Dodatek mieszkaniowy

§2

1. Nauczyciclowi zatrudnionemu na wsi w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy na podstawie art. 54 ust. 3 Karty
Nauczyciela .

2. Wysokos¢é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego wynosi miesiecznie 10,00 zt.

3. Nauczycielowi i jego wspdimatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek mieszkaniowy. w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie
okredlaja pracodawee. kiary bedzie im wyplacat ten dodatek.

4. Nauczyeielski dodatek micszkaniowy przyznaje sig na wniosek nauczyeicla, a w przypadlu
nauczveieli, o ktéryeh mowa w ust. 3, na ich wspolny w 10sek.
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7. Nauczycielski dodatel mivszlenmowy przyvsluguje w okresie wykonywania pracy, a talze
w okresach:



a) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) odbywania zasadniczej stuzby woj skowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej shuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byla
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dfuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa byla zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplaca sie miesiecznie z dotu.

Dodatek wiejski

§3

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na wsi w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzini posiadajacemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska,
przystuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z art. 54 ust.5
Karty Nauczyciela.
2. Dodatek wiejski dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, przedszkola, zespotu, a dla
dyrektora — Burmistrz.

3. Dodatek wiejski przyshiguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
a) nie §wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego.

4. Dodatek wiejski wyptacany jest nauczycielowl miesiecznie Z gory.

Doksztalcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli

§4

1. Nauczyciel ma prawo ubiegania sig 0 przyznanie dofinansowanie do doksztalcania
i doskonalenia zawodowego.

2. Szczegdtowe zasady 1 tryb przyznawania dofinansowania o ktérym mowa w ust. 1 okresla
Regulamin przyznawania dofinansowania oplat za ksztalcenie pobierane przez szkoly wyzsze
i zaklady ksztalcenia nauczycieli dla studiujacych nauczycieli szkét i placowek
prowadzonych przez Gming Jedrzejow oraz innych form doskonalenia nauczycieli.



Pomoc zdrowotna dla nauczycieli

§5

1. Fundusz zdrowotny tworza $rodki finansowe wyodrgbnione w budzetach placowek
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Jedrzejow i sa przeznaczone na pomoc zdrowotng
dla nauczycieli - stanowig 0,1% planowanych rocznych srodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. $rodkami, o ktérych mowa w ust. 1 zarzadzaja dyrektorzy placowek.

3. W celu racjonalnego i jawnego gospodarowania funduszem zdrowotnym dyrektorzy

placéwek powotuja Komisje Zdrowotne.

Do zadah Komisji Zdrowotne] nalezy opiniowanie wnioskow o przyznanie pomocy

finansowej z funduszu.

4. Decyzje o przyznaniu pomocy finansowej podejmuje dyrektor placowki.

5. Ze $wiadczen funduszu zdrowotnego moga korzystac:

- nauczyciele zatrudnieni w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming
Jedrzejow,

- byli nauczyciele — emeryci i rencisci — danych placowek o$wiatowych, ktorzy przeszli na
emeryture lub rente z tych placowek, dla ktérych Gmina J edrzejow jest organem
prowadzacym.

6. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie jednorazowego $wiadczenia pienigznego

i przyznawana jest w zwiazku z:

- przewlekta choroba nauczyciela,

- dtugotrwatym leczeniem szpitalnym z koniecznoscia dalszego leczenia w domu,

- dlugotrwalym leczeniem specjalistycznym.

7. Wysokoéé przyznanego $wiadczenia uzaleznia si¢ od przebiegu choroby oraz od

okolicznoéci z tym zwiazanych wplywajacych na sytuacje materialng nauczyciela

(konieczno$¢ stosowania specjalnej diety, zapewnienia dodatkowej opieki choremu itp.)

8. Warunkiem przyznania $wiadczenia zdrowotnego jest zlozenie przez nauczyciela wniosku

na obowigzujacym druku, ktory stanowi integralng czes¢ regulaminu (zatacznik nr 1),

popartego aktualnym zas$wiadczeniem lekarskim o chorobie nauczyciela oraz dokumenty

potwierdzajace poniesione koszty leczenia.

9. Wniosek o przyznanie nauczycielowi $wiadczenia zdrowotnego moze ztozy¢ réwniez

przelozony nauczyciela, przedstawiciel zwiazkow zawodowych, rada pedagogiczna placowki

o$wiatowej, jezeli nauczyciel nie jest zdolny osobiscie do podejmowania czynnosci w tym
zakresie wniosek moze by¢ zlozony przez opiekuna.

10. Pomoc zdrowotna nauczycielowi udzielana jest raz w roku kalendarzowym.

W uzasadnionych szczegdlnie cigzkich przypadkach $wiadczenie zdrowotne moze byc

przyznane powtérnie w danym roku kalendarzowym.

11, Swiaderenia zdrowotne przyznawane beda w ramach przyznanych srodkow,



Postanowienia koncowe

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§7

Zmiany w niniejszym regulaminie moga by¢ wprowadzane w trybie i na zasadach jego
ustanowienia.

§8
Regulamin obowiazuje od 1 stycznia 2006 roku .
§9

Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddzialu ZNP w Jedrzejowie i Migdzyzaktadowa
Organizacja Zwiazkowa Pracownikow Oswiaty NSZZ ,,Solidarno$¢” w Jedrzejowie.

Tuvtazeh Navciy cisiwa Polsiaego
Zarzad daziaty
ul, ii-Listopada 768




Zalacznik nr 1

WNIOSEK
o przyznanie pomocy zdrowotnej

(placéwka o$wiatowa, w ktorej wnioskodawca jest lub byt zatrudniony)

Uzasadnienie:

( w zataczeniu: aktualne zaswiadczenie lekarskie, dokumenty potwierdzajace poniesione
koszty leczenia)

( micjscowos¢ 1 data) ( podpis dyrektora placowki)



UZASADNIENIE

do projektu uchwaly Rady Miejskiej w J edrzejowie W sprawie przyjecia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Jedrzejow oraz regulaminu zasad
przyznawania, wyplacania 1 wysokosci nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego i dodatku wiejskiego oraz zasad przyznawania pozostatych
$wiadczen zwiazanych ze stosunkiem pracy nauczyciela w roku 2006.

Zmiany w ustawie 0 systemie o$wiaty oraz zmiany przepisow Karty Nauczyciela
nakladaja na jednostki samorzadu terytorialnego opracowanie na dany rok kalendarzowy
regulaminow wynagradzania nauczycieli 1 zasad przyznawania innych dodatkow.
Obowiazki te okresla art. 30 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2003 roku Nr 118, poz. 1112 wraz z pozniejszymi zmianami ).

Regulaminy okreslaja miedzy innymi

1) wysokosé stawek dodatkow oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkéw,

2) szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ 1 warunki wyptacania sktadnikow wynagradzania, o ile nie zostaty one
okreslone w ustawie lub odrgbnych przepisach — w taki sposab, aby srednie
wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace si¢ ze sktadnikéw, odpowiadaty na obszarze
dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego, co najmniej srednim wynagrodzeniem
nauczycieli, o ktérych mowa w Karcie Nauczyciela.

Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczyciell.

Poprzedni regulamin wynagradzania nauczycieli w 2005 roku byt uchwalony przez
Rade Miejska wJ edrzejowie dnia 23 marca 2005 roku (Uchwata Nr XXX1/281/05).

Przedtozone projekty regulaminéw jako zataczniki numer 1 i 2 zostaly uzgodnione z
Zarzadem Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego i Migdzyzaktadowa Organizacja
Zwiazkowa Pracownikow Oswiaty NSZZ _.Solidarnos¢” w J edrzejowie.

Podjecie uchwaty w sprawie wyzej wymienionych regulaminow jest zasadne.




