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Rady Miejskiej w Jgdrzejowie

z dniu 27 kwietnia 2006 r.

w sprawie ustalenia najnilszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartoéci jednego punktu
dla potrzeb wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
gminy JEdrzejów - Zaklad Uslug Komunalnych w JEdrzejowie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorz4dzie
g m i n n y m ( D z . U .  z 2 0 0 b . :  N r 1 4 2 p o z .  1 5 9 I , z m : D z . U . z 2 0 0 2 r . :  N r 2 3 , p o z . 2 2 0 , N r 6 2 ,
poz. 558, Nr 113 po2.984,22003r. :  Nr 214, poz. 1806, Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 7568, z
2004r. Nr 153 poz. 7271, Nr 102 poz. 1055, nr 116 poz. 1203, Nr 214 poz. 7806, z 2005r. Nr
172 poz. 1447) oraz $ 2 pkt. 2 i $ 3 rozporzqdzenia Rady Ministrów z dnia 02 sierpnia
2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorzqdovvych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorz4du terltorialnego Dz. U. z 2005r. Nr 146
poz. 1222, zm: Dz. U. Nr 160 poz. 1343) Rada Miejska w JEdrzejowie uchwala co nastqpuje:

s 1

Ustala sig najnilsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszercgowania
okreélone w tabeli miesiqcznych stawek wynagrodzenia dla pracowników Zakladu Uslug
Komunalnych w Jpdrzejowie wysokoSci 770 zt. (slownie: siedemset siedemdziesiqt zlotych).

s 2

Ustala sig wartoéó jednego punktu w wysokoSci 5,00 zl. (slownie: piEó zlotych) dla potrzeb
opracowania tabeli miesigcznych stawek wynagradzania zasadniczego dla pracowników
zatrudnionych w Zakladzie Uslug Komunalnych w Jgdrzejowie.

$ 3

Wykonanie Uchwaly powierza sig Burmistrzowi Miasta Jgdrzejowa oraz Kierownikowi
Zak\adu Uslug Komunalnych w Jqdrzejowie.

Uchwaia wchodzi w 2ycie z dniem podjEcia.

$ 4

Przewodniczqca
Rady lpjskiej w JEdrzejowie
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mür Ewa Ptasznik



UZASADNIENIE

Proszg o wniesienie pod obrady Rady Miejskiej w Jqdrzejowie sprawy ustalenianajni2szego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszercgowania tabelimiesiEcznych kwot wynagrodzenia zasadniczegoi wysokoéci 770 zl. oraz ustalenia wartoscijedne-eo punktu w wysokoéci 5 zl. dla potrieb opruro*unia tabeli miesigcznych stawekwynagrodzenia zasadniczego pracowników ZakladuUslug Komunalnych w Jqdrzejowie.

Na podstawie rozporzqdzenia Rady Ministrów z dnia 02 sierpnia 2005r. w sprawiezasad wynagradzania pracowników samorz4do!\ych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych.iednostek samorz4du tery.torialnego (bz. U. z 2005r. Nr 146 poz. 1222, zm.:Dt' 

Y'. Nr 160, poz. 1343) niezbgdne jest usálenie stawti ru¡"irrr.gJ *y.rugro dzeniazasadniczego oraz 
.wartoóci 

jednego punktu. Elementy te s4 niezbgáne do Ipru.o*unia tabeliwyn agrodzeú zasadni c zy ch pr ac ownikó w zIJK w Jpdizej owi e.
zaklad uslug Komunalnych w Jqdrzejowie jest noiq jédnostka organizacyjnq powolanq doZycia od 0l stycznia 2006r- w miejsce dotychtzaso*"go zarzqdu Budynków Mieszkalnych iGrupy. Remontowei w zwiqzku z czym zachodzikonié-cznosó opracowania i wprowadzeniaw.Zycie zasad v'rynagradzania w tej jednostce. Dotychczasowe najni zsze wynagrodzenie wpierwszej kategorii zaszeregowania w zBM wynosiló 730 zl.,zas wartosó jednego pkt. - 5 zl.Natomiast fakty czna najnihsza stawka zaszerc gowania pracownika _ g4g zl.

Na podstawie rczporzqdzenia Rady Ministrów ) aniu l3 wrzesni a 2005r. w sprawiewysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2006r. (Dz. u. z 2005r. Nr 177 poz.1469) wysoko5ó tego wynagrodzenia ustalono na poziomi e g99,r0 zr.
Zakladalqc najni2sze wynagrodzenie zaüdnicze w wysokosci 770 zl. i wartosójednego pkt' na poziomie 5 zl. wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategoriizaszeregowania ksztaltowaó sip bEdzie w przedziale 770 - 870 ú. áotychczas w ZBMwynosilo 730 - 830 zt.
Przyjqcie wnioskowanych wartoSci do

pracowników ZUK w Jpdrzejowie nie oznacza
pracowników, co oczywi5cie wiqzaó sig moke
odpowiednich Srodków finansowych

opracowania tabeli zaszeregowania
jeszcze zmian w wynagÁdzeniu
jedynie z posiadaniem na ten cel

uchwalenie stawki najnilszego wynagrodzenia zasadniczego oraz warlosci jednego
punktu pozwoli na opracowanie tabeli miesigcznych stawek wynágrodzenia zasadniczegoposzczególnych stanowisk 

- 
pracy i przyjgcié koniecznyctr nowycñ zasad wynagradzania

w Zakladzie Uslug Komunalnych w Jgdrzéjtwie.


