
UCHWALA NR Prct j c kt

RADY MIEJSKIEJ W JSDRZEJOWIE
z dnia . .  2009 roku

tr spruwie w-prowodT.enio zmian do reguluminu okreilujqcego szczegtilorue v,,arunki
pr?.-t.1.ttutrtilnia, oblic?.ttnitt i wyplacunio dodatkdw do wynagroclzenia naucz.ycieli: dodutku
mot_y.ruttc-yjnego,./'unkcyjnego, miesz.kaniowego oraz. za warunki pracy, szczegdlowe warunki
oblit'zuniu i tuyplacuniu wynugrodz.enio za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych
T,ttstgltsttl oru1. wysokoi( i worunki wyplucuniu innyclt iruiudczefi wynika.jqcych z.e stosunku
pt,uc.t' nuut'z.fc'ieli w sz.koluch i placdwkuch oiwiutowych prowadlonych prz.ez Gnting
.Igdrz.e.jiw.

Na pocls tarrv ie  ar t .  7  ust .  I  pkt .  8 .  ar t .  18 ust .  2  pkt .  15.  ar t .  40 ust .  l .  ar t .  . { l .ust . l

iart.  -12 ustalvl,z dnia 8 marca 1990 roku o samorz4dzie grninnym ( Dz. l l .22001 r. Nr 142.
p o z .  l 5 L ) l ' t  p o 2 n .  z . r r ^ t . )  w  z w i q z k u  z a r I . 3 0  u s t . 6  i  6 a ,  a r t . 4 9  u s t . 2 . a r | . 5 4  u s t . 7  i a r t . 9 l c ' l
p l , t .  I  Lrs taw, l  z  dn ia 26 s tycznia 1982 rokr" r  -  Kar taNauczyc ie la(Dz. l l .22006 r .  Nr  97.  poz.
671 t p6t.n. zm.) oraz art.4 trst. 1 w zwi4zkuzarl 5 ustawy zdnia 20 l ipca 2000 r 'oltLr
o oglaszaniu aktow normatywnych i niekt6rych innych akt6w prawnych (Dz. LJ. z 2007 roku
Nr 68. poz. 4zl9) Rada Miejska r-rchwala co nastqpuje:

$ r .

\ \ ' l l ch r ia le  Nr  X t , /302109 Rady Mie . isk ie j  w . lqdrze jowie  z  c ln ia  ?6  rnarca  2009 ro l< .u
\\  sprau ic rcgulerr-ninu okreSlenia szczegolow'yc:h warunkow przyznarvania. obl iczania
i  s,r ' l " r lacauia doclatkou'  do u' 'ynagrodzenia nauczyciel i :  dodatku rrol \ ' \ \ 'ae r  jnctt ' .

f i rnkcl  jnego. r-nicszkaniow'ego oraz za warunki pracy, szczegolor,ve warunl i i  obl iczania
i  r , rvplacania n'r 'nagroclzenia za godzin.v poradwyrniarowe i  godziny doraznych zastqpstn
turaz n,1'sukosc i u,artrnki w1'placania innych Swiadczef wynikajqcych ze stoslrnkLr prac\r
narrczvcicli u, szkotach i plac6wkach o6wiatowych prowadzonych przez Gminq .lqclrzc.jirw'
\ \  l ' ) l ' ( ) \ \  r , . l za  s ig  r ras tgpu. jqcc  z tn ia r ty :

l ) n  \  j .

i r  )  u s l .  I  r r l l z r  r r t t r i c  h l z t l i c n i c :

. .1 \ \ /  l<alcle ' j  szkole ustaler s iE Srodki
nrot\'\\ 'ac)'i ne clia nar.rczyc ieI i .j ako

zatruclniorn'ch u' diincj szkolc".

h )  t r r t .  I  r r t r ' / )  r t t r r l c  b t ' z n t i c t t i c :

finansortn'e z przez,naclcnicrl na dodatki
7 '% wynagrodzenia zasadniczego nauczl,c iel i

. .2. W zalcznoSci od osi4garrych wynikow pracy nauczycielowi moze byi przl 'znarrl '
cloclatck rnotywacyjny w wysokoSci nie mnie.j niz 5oh i nie wiqcej niL 30olt
u ranrach Srodkclw przyznanycl-r szkole (plac6wcc)".



2 ) r i  \  7 :

a) Llst .  2 otrzy'mr.r ic brzmienie:

\\'1'stlkosc st:rwek dodatku
Tabela

funkcyj nego okreSla tabela"
dodatk6w funkcvi nvch

I , P

llzrdrulplr
a ) ci1'rcktor'
b) c l l  rektor

Stanowisko

przedszkola czynnego
przcclszkola czynncgo

ponad 5 godzin dziennie
do 5 godzin dziennie

')

Vt<oil 'poAstawo
a) d1'rcktor szkoly l icz4cej od 4 do 6 oddzialow
- cly'rektor szkol-v licz4cej od 7 do 8 oddzial6w
- dy'rektor szkoly l icz4ccj 9 do 12 oddzial6u'
- dyrel i tor szholy l icz4cei l3 clo l6 oddzial6w
- dyrektor szkoly licz4cci I 7 do 20 oddzial6w
- dyrektor szkoly liczqcej od 21 do 25 oddzial6r'n'
- clyrektor szkoly liczEcej 26 oddzialow i wiEcej
b) n iccclyrektor

W1'cholvawca klasy w szkole podstawowe.i .  gimnazjum
do l0 uczrr i r iw
ocl I I clo l5 ucznitir,r'
oc1 l (r  c lo 20 uczni(rw
ocl 2 I clo 26 r"rcznitir,v

P()\ \  \  . /L ' i  l ( r  t rczrr i t i r r
W vc hurr :iw c a grll p)' w'vc ho$'zur ia przedszko I nc gcr
c lo  20  dz icc i
2l  c lz ie ci  i  wiqcc- j

Wvc howawca oddzialu przedszkolnego przy Szkol c Podstawowcj
do I  -5 ciz ieci
oc l  l6  c lo  20  dz iec i
l l  d z i c c i  i w ' i E c e j

itpi"ti,-' .itr.,,

(tv,ttgtt do pkt 2b tobeli dodatkriw /imkcy'jnvch (dodatek funkc:.ujny wicetlyrektora)

b)  L rs t .  3  o t rzvnru  jc  b rzmrcnre :

. . i .  I )oclatck l i rnkcv. jnv wiccdyrehtora nie rnoZe byi  wiqkszy niz70'% prz) lznancso
cloclatk r-r firn kcy'i ne go dyrektora danej plac6ll,k i ".

MiesiEcznic
w zlott'ch

300 |  1  100
r50  |  e00

300 I  i l00
330 I  r  100
400 |  r  100
-+80 |  1600
s30 I  r  700
600 I  1800
700 I  1000
290 1400



l )  u ,  r \  1 l :

a )  L l s l

:l ) r'r' ,\

a) Llst .

i  o t l z r  n rLr ic  b rz rn ien ie :

""5. / .u spra\\ 'owanic opieki  nzrd uczniami dowozonymi i  oczeku. j4cyrni  na clow'(rz
przl'slLrguje nauczycielowi zasadnicza stawka godzinowa w'ynikaj4ca z jegcr

ostrbistego zaszeregowania. z uwzglEdnieniem wyksztalcenia i  stopnia a\\ausu
zau,oclowego. z tym. ze do ustalenia stawki za. jedr-rq godzinq bicrze siE pod uwagQ:
t1' god n i owc obowiqzkowe pensllm zaj qi dydaktycznycl-r, w-ychow'awcz,vc h
i opiekr-rriczych nauczyciela Swietlicy tj. 26 godzrn tygodniowo".

l . l :

I  otrzlml l . ie brzmienie:

. .1.  Srodki na nagrody n'  ramach spec. ialnego funduszu nagr6d dla nauczl,c ie l i
r r  nvsokoSci 1.5'% planou,anych Srodkow na wynagroclzenia osobowe nauczvciel i

plarrr"r jc c l l , rektor \v rocznym planie f inansowym szkoly.  z lym 2e:
I ) (r5'2, irodk6w luncluszrr pr7.e7,nac7a siq na r-ragrody dyrektora.
2) i5%, Sroclkorv l-unduszu prz.c7.nacza siq na nagrody organu prowadz4cego".

1,. ,-. I

$ 2 .

/-rniarrl clo Rcgr-rlatninu zostaly uzgodnione z Zarz4dem Oddzialu ZNP u' .lEdrze'jowic
i Miqdzi'zakladon'4 Organizacj4 Zwi4zl<owa, Pracownik6w OSwiaty NSZZ ..SolidarnoSi"
u' .Tedrzeiow'ic.

$ 3 .

\.\/ r'li onan i c uc hlvaly por,vierza siq B urmistrzowi Miasta .lEdrzej owa.

$ 4 .

[ ]chuala pocl lcga ogloszeniu w' Dziennikr-r  LJrzgdowyrr Wojewodztwa Swiqtokrzyskicgcr
iu,choclzi  n z1'cie po r- iplywie lz l  dni  od dnia ogloszcnia z mocE obowi4zujqc4 od dnia
I  s t rczn ia  1009 ro l<Lr .

Przev,odn iL'zqL.ll
Rudy Miels'kie j v, .lqclr:e jov,ia

mgr Pawel Bluszkiewic'z

.  .  a t -  ,



I J Z A S A D I ' , !  i E [ J I E

dc proiektu uchwafv Radv Mieiskiei w Jedrzeiowie w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu

okreflajqcego szczeg6lowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania dodatk6w do
- - . - . - - - - - J - ^ - : -  - - . - - - - . - : ^ ! : .  J - J - . 1 - . .  * ^ & . . . . ^ ^ . . : - ^ - ^  f . . - l - - . . : - ^ - ^  - l ^ - - 1 " - - : - - , , - - -
l , l r y l l C I E , I  l r | ! | a t l r l d  r r 6 u r e & y L r E l r .  q l r q d ! [ r , |  t l l g l y W € l l y j r l = 5 ' J ,  l $ ! l r a i ' i j : : F 6 ' + ,  i t i : e s r a . - : : : u - i i = : -  - ; . - - ;  : . :

..Hanunki pracy, szczeg6lowe warunki ebliczania i wyplacanla wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw oraz wysokodd i warunki wyplacania innych
(wiadczeri wynikajqcych ze stosunku pracy naiiczycieli w szkolach i plac6wkach oSwiatowych
prowadzonych przez Gming Jqdrzej6w "

T m i e n r r  r r r  r r c f l r r r i o  n  c r r c i o m i o  n i r r r i e t r r  n r a z  z m i e n r r  n r z o n i c r i r a r  K : r t r r  l \ l  e r r r z r r r i o l :  n r l z l e d r i r  n r
f  r r  s J L q r n L  v  J y J r L r r r r L  v J r r r s l Y  v , s !  - r . r r s r r Y  F r r L F r J v r .  ' \ v r r y  , r s u L 4  v q t q  " q

jednostki sarnorzqdu terytorialnego, uwzglqdniajqc przewidyrvanq strukturq zatrudnienia, okreilanie

dla naucz.r,cieli poszczegdlnvch stopni awansu zau.rodowego, w drodze :"egularninu: v;.isoko6i stawek
J ^ , { ^ + f , : , . ,  . - - = ^ - A l ^ , . , ^  . . . - . , . ^ 1 , ;  ^ 1 1 l ; . ' - ^ i ^  i  r . A . ^ l - - - ^ i -  , . ^ . ^ - - . ^ . . t = ^ ^ i -  - ^ , { - i ^ . ,
r J \ r u d L K ( , I , L ' ,  5 Z L I ' e B U I U Y V E  w s l r J t l t r l  t J | J r t L z d t t t c t  I  w y l i l d L c r t l l q  w y i l d H , l u u d , e l l l d  Z d  l ; \ r l J z l l l ' i

ponadwymiarowe i godziny dorainych zastqpstw, wysoko5i i warunki wypiacania skladnikow
."vynagrcdzenia, o i le nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrqbnych przepisach w taki

sposdb, aby Crednie wynagrodzenia nauczycieli, sk*adajqce siq ze skiadnik6w , odporviadaiy na

obszarze dziatania danej jednostki samorzqdu terytonialnego co najnrniej iredninr wynagrodzeniorn

naucz.yciel i .  \J ka2dym rcku kalendarzcvJvm, u; terrninie do dnia 31 grudnia, crgan prowadzqcy szkcig

bqdqcy jednostkq samorzqdu terytorialnego przeprc-wadza analizq poniesionych w danym roku

wydatkdw na wynagrodzenia nauczycieli, w odniesieniu do wysokodci Srednieh wynagrodzen,

o kt i rych mowa w art .  30 ust.3,  craz 6redniorocznej struktury zatruCnienia nauczycie{ i  na

poszczeg6lnych stopniach awansu zawodowego.

Po dokonaniu analizy osiqganych wynagrodzefi przez nauczycieliza osiern miesiqcy 2009 roku

na poszczeg6lnych stopniach awansu zawodowegc stwierdzono niedobor ' .  W celu zrnniejszenia

niedoboru i unikniqcia wyplaty jednorazowego dodatku uzupetniajqcegc wprowadza siq zamiany

w Regulaminie, kt6re bqdq obowiqzywaty z mocq od dnia 1 stycznia 2009 roku.

t J \ , i  . . . , ;  - , L , .  -  ^ ^ . . ^ , ; . . " , *  ^ ^ , { ; ^ - ; ^  . , ,  { , , , , , - r - , ^ , ^ } . ,  i ^ - }  . - .  - , { ^ ^
v v  4 w r o 4 ^ s  L  v v w v L J L Y |  r r  y v u J v l r s  w /  w  q l r r w o r y  J g f  f  4 q ) o u r r E .

Zmiantl do niniejszego regulaminu zostali, ' uzgodnione z Tarzqdem Oddziatu ZNP

ir JgCrzejowie i ttJiqdzyzaktadowq Organlzacja Zwiqzkowq Pracownik6w O6wiaty NSZZ ,,Solidarno6i"
, , ,  t ^ A - - ^ i ^ , , , i ^
v Y  J E U r  4 E J U W T E .

Jqdrzejow,2009-09-14


